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巡回視察報告     ・・・事故０を目指して・・・ 

 ３月７日、次の３か所を視察しました。 

（１）別所浄水場ろ過用洗砂業務班 

 １日２人体制で、現在７人の会員が在籍してい

ました。作業は洗浄用の砂をスコップでベルトコ

ンベアーに乗せる作業と、ろ過された砂を整理す

る作業が中心で、その他に浄水場内の植木の剪

定・除草などの作業もあるとのことでした。水を扱う作業なので、特に、冬季の作

業は雪や路面の凍結などに注意して行うようお願い致しました。 

（２）植木班 

  １２人の会員が作業を行なっていました。剪定した枝を

車に乗せる時、足元の安定しない車の上での作業なので、

落下しないよう注意をお願い致しました。 

（３）キッズパーク管理業務班 

１日２人体制で、現在８人の会員が在籍しています。

１人が管内で受付案内を行ない、もう１人が除草など

の外仕事を行っているとの

ことでした。この日は月曜日

だったので利用者が少なか

ったですが、休日には１００人以上の利用があると話

していました。 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

事故報告  

〇 １月２７日、除雪作業中に凍った雪をハンマーでたたいて砕いていた際に、腕

に負担が掛かり右腕の二頭筋を断裂した。（７７歳男性） 

〇 １月２３日、羊山公園にて軽トラックに泥を積む作業中、腰を痛めた。 

  （８０歳男性） 

〇 ２月２４日、羊山公園にて除草作業中に鎌で手を切った。（７２歳男性） 

〇 ２７年７月２４日、上町地内において、植木の剪定・伐採中に、剪定を頼まれ

た木を伐採してしまった。（７４歳男性） 

※ まだ大丈夫、まだまだ出来る・・・しかし、私たちの体は自分で思う以上に体力

（運動機能）が低下しています。普段から健康に十分注意すると共に、体力の低下

を十分認識して安全な就業を心掛けましょう。 



７月２４日の事故は、注意を怠ったことが原因です。少し手間がかかっても作業

前に十分な話し合い（ミーティング）を行い、伐採する木にテープを巻くなどのマ

ーキングをしていれば防げた事故です。事故のない就業のために、強い安全意識を

もちましょう。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・。 

一般救命講習会が開かれました 

３月２５日、秩父消防署の隊員を指導者に迎え、福

祉女性会館集会室で行われ６８名の会員が参加しま

した。道端で倒れている

人や事故で負傷している

人を見た時の対応につい

て、心肺蘇生（胸骨圧迫と人工呼吸）・「AED」の使い方

などを分かり易く説明していただきました。 
／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／ 

埼玉県内シルバー派遣事業の状況 

平成２７年１０月現在、県内の６３市町村シルバー人材センターのうち、４２市

町が派遣事業を実施していて、スーパーマーケットやホームセンターの仕事、学校

用務員(校務員)、保育補助などの業務に従事し就労しています。 

平成２７年９月３０日に施行された派遣法の改正により、６０歳以上の会員を派

遣するシルバーの派遣事業では、従来最長３年までとされていた派遣期間の制限が

なくなり、同じ会員が同じ仕事を続けられるようになりました。また、派遣事業に

より、指揮・命令を伴う工場内ラインでの仕事、会計事務等の処理など多岐にわた

る就労が出来るようになりました。 

                             いきいき埼玉発行「あぷろく」２０１５・１２号より 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

労働者派遣事業の意義 

 労働者派遣事業とは、労働者派遣契約に基づき、派遣元事業主が自己

の雇用する労働者を派遣先の指揮命令の下でその派遣先の労働に従事さ

せることを業として行うことをいい、シルバー派遣事業は、高年齢者等の雇用の安

定等に関する法律に基づき行われます。 

「請負と違い、一般の従業員に混じって、事業主の指揮命令を受けて仕事ができま

す」 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

編集後記 

お陰さまで、「安全・適正就業だより」も３年目に入りま

した。皆様からのご意見、ご感想をお待ちしています。 
／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／          
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