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☆☆☆☆シルバー人材センター基本理念 「自 主・自 立・共 働・共 助」☆☆☆☆☆ 
     

安全･適正就業だより 
☆ ☆ ☆ ☆ ☆    いつまでも 働く喜び 無事故から  ☆ ☆ ☆ ☆  

／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／     

日頃、安全・適正就業委員会の活動にご協力頂き有

り難うございます。令和４年度会員の就業の安全成績

の結果がまとまりましたので、ご報告します。残念な

がら事故が多発しました。怪我、物損合わせて２３件

です。内訳は怪我（負傷）が１０件、物損が１３件で

した。主なものはセンターの車両運転中の軽い接触事

故（人身ではありません）４件、通勤、作業中の転倒

事故が７件、草刈関連の事故（物損）が６件。剪定作業中

に濡れた石で滑り、頚骨（むこうずね）骨折の重大事故（入院１月以上）

県に報告済みです。 
転倒に関しましては加齢にともない咄嗟の事に身体が反応しない、明る

い場所から薄暗いところに入って目がなれなくて物につまずいた等でし

た。日頃から軽い運動（フレイル予防活動）等を利用して予防しましょう。 

 車両事故に関しては皆さん高齢者、後期高齢者ですのでこのことをよく

理解して慎重に運転をおねがいします。 

草刈班については多額の賠償事故が発生していますので、令和５年度草

刈班安全講習会で別途詳細に報告します。 
 

安全は全てに優先する 安全なくして就業なし 自分の安全は自分で守る 
 

聞きなれた言葉ですが基本です。 

今年度は無事故、無災害を達成しましょう。 

ご協力をお願いします。 

☆おつかれさまでした☆ 

安全就業委員としてご活躍されました新井明美さん、吉澤和代さんが令和

４年度をもちまして退任となりました。長い間、ありがとうございました。 
 
／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／ 
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