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☆☆☆☆シルバー人材センター基本理念 「自 主・自 立・共 働・共 助」☆☆☆☆☆ 

安全･適正就業だより 
☆ ☆ ☆ ☆ ☆    いつまでも 働く喜び 無事故から  ☆ ☆ ☆ ☆  
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会員の皆様には日ごろのご協力に感謝いたします。今年の夏は異常とも

思える暑さが続きましたが、ようやく暑さも過ぎ去り、朝夕はめっきり涼

しく秋を感じる季節となりました。 

９月 22 日に県民活動総合センターで開催されました令和 5 年度安全適

正就業大会に参加しました。概略をご報告致します。 

全国的にも埼玉県としても重篤事故は減少傾向がつづいていますが、傷

害事故については高止まりのままで埼玉県では令和 4年度で 283件発生し

ました。一日約 0.8 件になります。内容は就業中、通勤途上の転倒が圧倒

的に目立ちます。加齢によるものが多いと思われますが、フレイル防止等

を活用して一件でも減らしましょう。秩父市シルバーの現在までの報告で

は 9 月 25 日現在で石飛ばし事故 2 件、虫刺され 1 件、草刈中接触により

膝不完全骨折 1 件で令和 4 年度に比較すると非常に減少しています。会員

の皆様が緊張感を持って就業してくれている結果だと思います。 

 
 

令和５年度全国シルバー人材センター事業協会、全国統一スローガン 
 

「安全は 無理せず 焦らず 油断せず」 
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