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☆☆☆☆シルバー人材センター基本理念 「自 主・自 立・共 働・共 助」☆☆☆☆☆ 
     

安全･適正就業だより 
☆ ☆ ☆ ☆ ☆    いつまでも 働く喜び 無事故から  ☆ ☆ ☆ ☆  

／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／     

安全・適正就業委員会

委員長  鈴木 忠夫 

日頃、安全・適正就業にご協力いただき誠に有り難うご

ざいます。令和５年度（R５年４月１日～R６年３月３１

日）の安全成績がまとまりましたので報告いたします。 

全体での会員の傷害、物損事故が１８件から６件

に減少いたしました。皆様の安全作業に対しての意識の向上、センター

の協力の賜物と深く感謝いたします。特に草刈班の石飛ばしによる車両、

建物に対する破損事故がなんと 6 件から２件に減少しました。

草刈班全員の努力の結果だと思います。 

目標とするのは会員の傷害、物損事故はゼロですので、さら

に全員で安全作業の意識を高めていきましょう。 

 

 

安全・安心なシルバー事業のために 
 

安全はすべてに優先する 
 

自分の安全は、自分で守る 
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