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☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆ ☆☆☆    安全は  人に頼るな  まかせるな  ☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆ 

自転車安全講習会が開催されました 
Ⅰ 日 時   平成２９年５月２９日 （月）  ９時～ 

２ 会 場   秩父中央自動車学校 

３ 参加者数  ２０名 

   

４参加者の声   

〇教室に入り自動車学校の教官・警察の丁寧な指導が新鮮に感じ、事故防止の大切

さを改めて認識しました。また、暑い中をコースの要所に立って指導して下さっ

たことなど、本当に有り難うございました。（Ｈ・Ｙさん） 

〇今までも気を付けて乗っているつもりでしたが、講習を受けいろいろ規則を教

えてもらい、高齢者の事故は、歩行中や自転車乗車

中が多いことを改めて認識しました。今まで以上に

気をひきしめ安全に気を付けて自転車に乗ってい

る自分に気が付きました。講習会ありがとうござい

ました。（匿名希望） 
 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

全シ協 平成２９年度「安全就業スローガン」決まる ・・・   
〇最優秀作品   

「事故防止、急ぐな、あせるな、気を抜くな」 

北海道恵庭市ＳＣ 八京 義一

〇佳 作  危険だと 気付く気持ちが 事故防ぐ  小金井市ＳＣ 大島 建雄 

〇佳 作  危ないぞ 言える勇気と 聞く心    宝塚市ＳＣ  高地 花子 

 

 

 秩父市シルバーセンターでも「私の安全宣言と標語」を募集中です・・・・・

皆さんからのご応募をお待ちしています。 



巡回視察被告   事故０を目指して 
６月５日（月）に、安全班と適正就業班に分かれ２か所を巡回しました。 

１ 安全担当班    

  場 所   秩父市クリーンセンター 

  作業内容  草刈り及び草むしり作業 

        朝の涼しい時間から作業に入っている 

        安全委員会より、暑い時期なので、こまめに休

みを取り体調に気を付ける様に話した。 

  作業者数  １１名 

２ 適正就業担当班 

  場 所   羊山公園（忠霊塔付近）草刈り作業  

作業内容  仕事の現場によって、始業時間を変えている。４０分作業して１０

分機械を止めるなどの安全対策をとっている。 

後継者づくりが必要であるなど、建設的な意見が出された。 

呼子(笛)を使用していた。 

作業者数  ９名  (秩父Ｂ班)  

※会員同士が気軽に意見が言えるような雰囲気の班で      

あった。 

その他     事務局から班長ワッペン他を配布した。 
 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

安全・適正就業強化月間（７・１～７・３１）について 

全シ協は、この期間中にシルバー人材センターで取り組む事項の中で、重篤事故

につながる就業の見直しとして、１危険・有害な仕事は受託しないこと（秩父市シ

ルバーでは、２９年度草刈事故防止対策の一つとして取り組んでいる）。２作業別安

全・適正基準に掲げる安全保護具の完全着用の徹底を図ること、これに違反した場

合は、申し合わせにより事故の有無に関わらず就業停止等の措置を講じる。３健康

チェックや、健康診断の積極的な奨励などを上げている。 
／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／ 

安全・適正就業委員会より 

 〇３月３１日をもって、金澤文子委員が退任されました。有り難うございました 

 〇６月２６日から、吉澤和代氏と新井明美氏が新しく委員として任命されました。

よろしくお願い致します。 
 

／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／／ 

秩父市野坂町１－１３－１４ 、電話 ０４９４－２２－４４５４ 

秩父市シルバー人材センター  、安全・適正就業委員会 

 

 


