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☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆ ☆☆☆    安全は  人に頼るな  まかせるな  ☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆ 

安全・適正就業委員会報告 

 ７月１８日（火）、埼玉県民活動総合センター（伊奈町）において、シルバー連合

主催の「安全就業推進大会」が行われ、石嶋副委員長、楮本委員、小栗委員、鈴木

委員、嶋田主事（事務局）の５名が参加しました。 

主な内容 

Ⅰ 安全就業取り組み事例発表（所沢市シルバー人材センター）  

  〇安全推進委員会の開催 〇安全大会の開催 〇毎月１日～７日を安全強化週 

間として設定 〇安全講習会の開催 〇安全就業年齢適否確認（７５歳以上の

全会員）、など 

２ 安全講話「シルバー人材センターにおける自転車事故対策について」  

３ 基調講演「シルバー人材センターにおける安全就業対策」 

講師 佐倉市シルバー人材センター  植木職技能向上委員会 唐沢威夫氏  

〇墜落事故の内、木からが３３％・脚立からが２９％である。 

〇事故の原因は、安全用具の不着用及び適さない服装の着用。脚立・梯子の整

備不良及び安全帯・ヘルメット不着用と安全用具の間違った使用など。 

最後に、次の安全宣言を掲げました。 

〇 会員の健康管理の徹底         〇 安全・適正就業基準等の遵守 

〇 交通ルールの遵守と交通マナーの実践  〇 会員同士の声かけ運動の実施  

〇 安全教育の充実 

何時どこでも、誰でも起こす可能性のある事故です。私たち秩父シルバーの会員

は、この大会宣言を遵守し、「絶対事故を起こさない」・・・という強い気持ちと危

機感を持って就業に臨みましょう。 

 

8月 30日、臨時安全・適正就業委員会を開催し、今後の事故後対応などについて

協議を行いました。 

 

巡回視察報告    ８月７日、旧秩父セメント跡地の草刈り作業現場

を巡回しました。現場は、クズ葉が多く草刈機につ

るが巻き付き作業がやりにくそうでした。委員長が、

作業前に打ち合わせを行い、作業手順の工夫と手順

の共通理解、作業地周辺の事故防止に注意するよう

指示を行いました。 



事故報告 

 ８月１３日（１０時３０分頃）、荒川道の駅女子トイレの

清掃中、掃除道具を入れたバケツから落ちたホースを拾おう

として洗面台に頭をぶつけ、病院で４針ぬってもらった。 

・ 事前に就業場所をよく確認し、安全を確認して作業を行

ないましょう。 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・                                            

応募いただいた会員さん、有り難うございました NO,1  

安全だより６月号で募集した、「私の安全宣言、」「標語」に応募いただいた作品を

ご紹介いたします。 

・一日を無事で過ごす為、慌てず騒がず、何時でも安全運転に従事します。 

・年相応の動きで仕事に従事する 

・笑顔で今日も１日元気よく                 中野 勇雄さん 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

・ 今年も例年通りツバメがやって来ました。館内・外壁に素早く巣を作り始めま    

す。男性陣、いろいろ工夫した除け（高所作業）で侵入を防いでいるところです。 

ツバメにとって絶好の場所らしく追い払うのも気の毒かと思いますが、フンなど衛

生的なこともありますので・・・。効果があるのもツバメ除け対策後何日かです。 

                            別所スワローズさん 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

・ 私は、作業の前に、作業範囲、隣接状況を確認します。 

・ 作業前、皆で行う危険予知       ・安全作業＝意識、確認、実行です！ 

・ 怪我するな、自分の身体 自分で守れ！           山中 正行さん 
・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

・ 入会時の「知識と経験を生かし社会貢献」私は信じていますシルバー会員を。 

・「仕事と安全」変わらない心で、都合よく変わる筈はありません 

・シルバーだ、ゴールドだ、プラチナだ「技術と安全」信用第一    匿名希望 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

・気を付けよう、言葉も相手を傷つける    ・思いやり、笑顔の和を広げよう 

・安全は、目で見て確認音を聞く                  匿名希望         
 

シルバー人材センターの就業は、「安全第一」です。安全意識を高め事故０を目指し

ましょう。 
 

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

 

秩父市野坂町１－１３－１４   ・電話 ０４９４－２２－４４５４ 

秩父市シルバー人材センター    ・安全・適正就業委員会 

  

 


