
シルバー人材センターの基本理念 「 自主・自立・共働・共助 」 

  

第 ４３ 号   

平成２９年１０月１８日   

 

☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆    安全は  人に頼るな  まかせるな  ☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆☆ 

巡回視察報告               

9 月４日、次の２か所を巡回しました。 

１ 別所浄水場砂洗い作業 

 就業者８名、二人体制でローテーションにより就業している。  

植木剪定作業がある。作業手順などが掲示してある。 

２ キッズパーク管理業務 

  就業者８名、二人体制でローテーションにより就業している。

一人が館内業務を行い、一人が外作業を行なっている。 

 

※ 委員長からチェックシートにより就業前後の安全チェックを行い事故のない 

作業を指示しました。 
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事故報告  

〇９月１７日、観光公衆トイレを清掃中、バックで駐車しようとした際に、愛宕神

社の雨どいにぶつけ破損した。シルバーのリース車に傷をつけた。 

〇９月１７日、滝の入りの観光公衆トイレを清掃中、Ｕターンする際に後部にあっ

た石にぶつけてシルバーのリース車に傷をつけた。 

〇９月１９日、個人住宅の襖張替え中、襖を天井に設置してある煙感知器にぶつけ

て破損した。 

 

※  ３件とも、事前の周囲確認などを十分に行っていれば防げた事故だと思います。

大きな事故にならない内に、十分な安全確認を行い全員で事故を防ぎましょう。 
 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

応募いただいた会員さん、有り難うございました。  №2 

安全だより６月号で募集した、「私の安全宣言」「標語」に応募いただいた作品を

ご紹介いたします。 

・指差呼称して ″安全確認ヨシ 〟スイッチオン               匿名希望 

〇８月３０日、臨時安全・適正就業委員会を開催し、緊急事故報告でお知らせし

た、草刈り作業中に発生した車のリアガラス破損事故について、その内容確認と対

応について協議しました。 



シルバー人材センターで健康長寿を・・・ 
埼玉県シルバー連合発行 「あぷろく」２０１７年６月号より 

彩の国いきがい大学講座通信 

「お出掛け好きは長寿の秘訣」       講師 星 旦二さん 

殆どの人が、ピンピンコロリ（ＰＰＫ）を望んでいますが、実際はネンネンコロ

リの人が多い・・・・・ 

 

健康長寿の秘訣 

① 昔から「病は気から」と言われているように、健康感はとても大切です。自分

は健康であると思っている人の生存率が高くなっています。 

② 運動をする人、喫煙をしない人、毎日適量の飲酒をする人の生存率が高くなっ

ています。 

③ 旅行が生きがいの人、バスや電車で外出できる人、タクシー外出でない人の生

存率が高くなっています。 

④ 睡眠は深く眠れることが大切です。 

⑤ 生きがいと言う点では、運動・旅行・仕事・生涯学習など何か楽しみを見つけ

る事が重要です。 

⑥ 地域活動、ボランティアなどの社会参加活動が、自分自身の存在意識を高めま

す。  

⑦ 外出回数や、友達やご近所とお付き合いの多い人・一人で外出できる人の生存

率が高くなっています。 

⑧ 冬は暖かく温度格差と結露の少ない健康住宅が大切です。 

 

また、健康長寿に必要な要素として、①小太り、②コレステロールが少々高め、

③前向きに生きようとする力、の三つを挙げています。 

※①、②には少しホッとしました。 

 

 

シルバー人材センターの目的は、就業を通しての生きがい追求です。この、「健康

長寿の秘訣」を読んでみて、シルバー活動は、正に最適の場所であることを認識す

るとともに、是非その場所にしたいと思いました。特に、積極的な社会参加活動が

大切であること、そして、人を頼ったり人から頼られたりしていく中でお互いの信

頼関係が生まれ、自分の存在意識も高まり「生きがい」を感じられる場所になった

らいいなーと思います。・・・・・。健康長寿のために。 
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