
     

 

◎理事会の報告 
 

理事会において、次の議案が承認されました。 

 

〇第 3回理事会(8月 29日) 

議案第 7 号 会員の入会承認について 

(6月 17日～8月 18日) 

※新たに 5名の方の入会を承認しました。 

 

〇第 4回理事会(9月 26日) 

議案第 8 号 会員の入会承認について 

         (8月 19日～9月 15日) 

※新たに 4名の方の入会を承認しました。 

◎新入会員のご紹介 

  

 理事会の承認を受け、新たに 9 名の方が入会されま

した。(6月 17日から 9月 15日まで) 

 よろしくお願いします。 

 

・上 原  敬 司 さん     ・川 田  博 さん 

・尾 形  宏 さん     ・増 田  則 夫 さん 

・飽 戸  順 一 さん     ・中 島  正 代 さん 

・木 村  利 男 さん       ・稲 生  喜 道 さん 

 

 

承諾をいただいた方のみ掲載しています。 

◎現在会員数 
 

9月 1日現在の会員数は 302名です。 

 

 令和 5 年 9 月 1 日 令和 4 年 9 月 1 日 増減 

男 208名 197名 11 

女 94名 105名 △11 

合 計 302名 302名 0 

 

(公社)羽生市シルバー人材センター基本理念 

「自主」センターを私たちのものとして考えます。 

「自立」センターを私たちの力で育てます。 

「共働」私たち会員は共に仲良く働きます。 

「共助」私たち会員は互いに助け合います。 

◎「街なか清掃ボランティア」活動の実施に

ついて(お知らせ・参加募集) 

 

 街なか清掃ボランティアを 10 月 29 日(日)に実施い

たします。今年度は前年度同様の距離を歩くコースに

加え、短めの距離を歩くコースも計画しています。  

参加希望の方は、同封の参加申込書の希望コース

に丸を付けて 10月 20日(金)までに 

ご提出をお願いいたします。 

(公社)羽生市シルバー人材センター 
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◎中期基本計画の策定について 
 

今年度、羽生市シルバー人材センターでは、セン

ターの今後のあるべき姿を定め、各種施策を継続

的かつ着実に推進するとともに、事業の一層の発

展を図ることを目的に、策定委員会を設置し、中期

基本計画の策定に取り組むこととしました。 

 

〇策定委員会委員 

(令和 5年 3月 28日開催 令和 4年度第 7回理事会

において選出) 

委 員 長 長谷部  勉 さん 

副委員長 永澤  初江 さん 

委 員 林  博 樹 さん 

間庭  一江 さん 

白石  典子 さん 

越阪部 信子 さん 

小礒  行男 さん 

野口  文男 さん 

 

〇中期基本計画の概要 

(１)計画期間 令和 6年度～10年度(5年間) 

(２)基本目標及び取組について 
 

  (裏面へつづく) 

 

 



     

 

◎市広報「はにゅう」10 月号にシルバー人

材センターの特集記事が掲載！ 

 

 市広報「はにゅう」の 10 月号にシルバー人材センタ

ーの特集記事が掲載されました。シルバー人材センタ

ーの紹介、会員や就業先へのインタビューなど、見開

きページで掲載されておりますので、是非ご覧くださ

い。 
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◎ひまわり俱楽部 藍染体験会を開催しま

した！ 

 

 7月 20日(木)に市民プラザにて、ひまわり俱楽部藍

染体験会を開催しました。13 名の皆さんが参加し、持

参した T シャツやハンカチなどを染めました。輪ゴム

やスズランテープで縛った箇所は染まらず模様となる

ため、世界で 

一つだけの作品と 

なりました。 

◎シルバーまつりを来年 2月 25日に開催

予定！ 

 

 シルバーまつりが令和 6 年 2月 25日(日)に開催予

定となりました。新型コロナウイルスの感染拡大により 

4年振りの開催となります。 

 以前は女性センターでの開催でしたが、今年度のシ

ルバーまつり開催場所は市民プラザとなっておりま

す。詳細に関しては後日チラシを郵送いたしますので

お楽しみに！ 

◎安全巡回指導について 

 

 7 月から 10 月にかけて安全・適正就業推進委員会

により安全巡回指導を行っています。9 月 25 日時点 

で 13 日間、延べ巡回ヶ所は 34 ヶ所、延べ会員数は 

118名、延べ巡回者数は 35名となっております。 

 10 月に入り暑さも和らぎ始めましたが、就業中は動

くため汗をかきます。こまめに水分補給を行い、食事

をしっかりとりましょう。また、寒暖差が大きい日もあり

ますので気温に合わせた服装選びをし、寒暖差疲労

など体調に十分気をつけましょう。 

◎事務所の年末年始休暇について 

 

 シルバー人材センター事務所は、12 月 29 日(金)か

ら 1 月 3 日(水)までの間お休みとなります。1 月 4 日

(木)より通常営業となります。 

◎ひまわり俱楽部(女性限定)クリスマス会

について 

 

 12月 7日(木)午後 1時 30分からひまわり倶楽部

クリスマス会を行います。ひまわり俱楽部に加入し

ている方には参加申込に関するチラシを郵送いた

しますのでご確認ください。 

 現在ひまわり俱楽部に加入していない方でもメ

ンバー募集中のため、加入希望の方はシルバー人材

センター事務所(勝間または鎌田)までご連絡くだ

さい。 

 

 

①会員の増強 

・新規会員の加入促進 

・未就業会員の就業促進 

・女性会員の加入推進及び拡大 

・シルバー人材センター事業の周知 

②就業機会の拡大 

・就業先、受注の確保・拡大 

・新規事業の創出、拡大 

③安全・適性就業の徹底 

・安全就業対策の強化 

・適正就業の推進 

④運営基盤の強化及び組織の充実 

・適正かつ公正な組織運営 

・健全な財政運営の強化 

・事務局機能の強化 

 

〇策定委員会を今年度 4 回開催し、令和 6 年 3 月

までに策定する予定です。 

 


