
にによよどどのの        

いいずずみみ  

3議案 満場一致で原案通り可決 

会員総数 328名 

出席 149名 委任状 102名 書面表決 35名 

 
 

                               

                            

                            

参
加
者
全
員
が
物
故
会
員
に

黙
祷
の
後
、
土
居
泉
水
理
事
長

か
ら
、
会
員
の
皆
様
に
日
頃
の

活
動
の
お
礼
と
、
シ
ル
バ
ー
事

業
を
理
解
、
応
援
し
て
下
さ
る

行
政
に
対
し
て
感
謝
の

意
を
こ
め
て
挨
拶
。 

続
い
て
、
来
賓
の

方
々
か
ら
「
長
年
培
っ

た
経
験
を
生
か
し
地

域
に
貢
献
し
て
い
る
、

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン

タ
ー
を
今
後
も
応
援

し
た
い
・
・
。
」
と
御

祝
辞
を
頂
き
ま
し
た
。 

議
長
に
は
、
高
橋
雅

英
会
員
が
選
出
さ
れ
、

滞
り
な
く
会
が
進
行

さ
れ
ま
し
た
。 

交
流
会
で
は
、
会
員

相
互
の
親
睦
の
場
と

な
り
笑
顔
で
会
話
が
弾
ん
で
い

る
様
子
が
印
象
的
で
し
た
。 

総
会
後
の
理
事
会
で
、
伊
藤
事

務
局
長
が
常
務
理
事
に
就
任
し

ま
し
た
。 
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時
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会員数の推移
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安
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自
由
に
参
加
で
き
る
パ
ソ
コ
ン
教

室
を
毎
週
火
曜
日
、
午
後
１
時
～
４
時

ま
で
、
セ
ン
タ
ー
会
議
室
で
行
っ
て
い

ま
す
。
是
非
参
加
し
て
み
て
下
さ
い
。 

参
加
費 

一
ヶ
月
１
，
１
０
０
円 

＊
会
員
登
録
な
し
で
も
参
加
で
き
ま

す
の
で
、
お
知
り
合
い
に
教
え
て
あ
げ

て
く
だ
さ
い
。 

  

住
所
・
電
話
番
号
等
の
変
更
は
あ
り

ま
せ
ん
か
？ 

 

希
望
職
種
の
変
更
や
、
時
間
に
余
裕

が
で
き
て
、
就
業
が
で
き
る
よ
う
に
な

っ
た
方
、
事
務
局
へ
ご
一
報
下
さ
い
。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

パ
ソ
コ
ン
教
室 

変
更
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？ 

配分金支払日 

7月 15日（金） 

8月 15日（月） 

9月 15日（木） 

10月 14日（金） 

11月 15日（火） 

12月 15日（木） 

 

★配分金支払の基に

なる作業日報は必ず

提出してください。 

人 

人 



脱水症状・めまい・頭痛・嘔吐

など、初期症状に注意！ 

 

☆涼しい場所に頭部の揺れを避けながら運ぶ。 

☆衣類をゆるめる。 

☆塩水・スポーツドリンクなどを飲ませる。 

☆うちわなどで風を送る。 

☆水でぬらしたタオルなどを身体に巻き体温の

低下をはかる。 

☆わきの下、足の付け根を冷やす。 

◎意識障害がある場合は直ちに病院へ搬送。 

手当の方法 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

携帯電話の使用 

携帯電話の普及に伴い、就

業の連絡等頻繁に

使用する機会が多

くなっています

が、運転中の使用

は違反行為です。 

安全な場所に止めて使用し

て下さい。 

また、急を要する連絡以外

の就業時の携帯電話使用は控

えて下さい。 

 

作業前には、安全

に作業できる状況

であるかどうかを

しっかりと確認し

ましょう。 

 

就
業
に
あ
た
っ
て 

 
会
員
は
、
セ
ン
タ
ー
の
目
的
を
理
解
し
、

和
と
連
帯
を
も
っ
て
就
業
し
、
自
己
の
能
力

と
経
験
を
活
か
し
活
力
あ
る
地
域
社
会
づ

く
り
に
寄
与
す
る
と
と
も
に
、
自
ら
の
生
き

甲
斐
の
充
実
を
図
り
ま
し
ょ
う
。 

＊ 

就
業
に
は
誠
意
と
責
任
を
持
ち
、
決
ま

り
を
守
り
、
発
注
者
に
喜
ば
れ
る
仕
事
を

し
、
セ
ン
タ
ー
の
信
用
を
な
く
す
こ
と
の

な
い
よ
う
十
分
留
意
し
て
く
だ
さ
い
。 

＊ 

就
業
に
あ
た
っ
て
は
適
し
た
服
装
を

し
、
就
業
時
間
・
決
ま
り
等
を
守
っ
て
く

だ
さ
い
。 

＊ 

業
務
上
知
り
得
た
情
報
を
、
漏
ら
し
て

は
な
り
ま
せ
ん
。 

＊ 

会
員
は
発
注
者
と
受
注
条
件
・
就
業
条

件
に
つ
い
て
直
接
交
渉
を
行
っ
て
は
な

り
ま
せ
ん
。 

＊ 

急
用
な
ど
で
約
束
の
仕
事
に
従
事
で

き
な
い
時
は
、
必
ず
連
絡
を
し
て
く
だ
さ

い
。 

＊ 

作
業
日
報
は
、
正
確
に
記
入
し
発
注
者

に
確
認
を
も
ら
っ
て
、
早
目
に
セ
ン
タ
ー

へ
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。 

★ 

就
業
時
間
は
セ
ン
タ
ー
発
着
の
時
間

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
あ
く
ま
で
も
、
作
業

開
始
・
終
了
の
時
間
で
す
。 

 

★ 水やスポーツドリンクを作業の合

間や、作業開始前に十分補給する。 

★ 休憩時間には十分な休養をとる。 

★ 炎天下での長時間作業は避ける。 

★ 作業服は、通気性・吸湿性の良いも

のを着用する。 

★ 睡眠を十分とる。 

★ 栄養のバランスの良い食事をとる。 

★ 深酒は慎む。 

自己管理 

７ 

月 

は 

安 

全 

就 

業 

強 

化 

月 

間 

苦情がありました 

http://www.sozaidas.com/sozai/010605icon/010605icon015-trans.png


58%
15%

13%

8%
2%4%

ご利用のきっかけ？

以前から利用 仕事が丁寧

料金が安い 知人の勧め

会員から紹介 その他

40%

49%

11%0%

出来栄えは？

非常に満足 満足

普通 不満

★フォークリフト運転技能講習会★ 

（資格取得） 

受講条件：普通自動車免許保有者 

開催日程：10月 17日～21日  

＊会員だけでなく、55歳以上の方な

ら受講できますので、知り合いの方

に声をかけてあげてください。 

＊募集は 9月 4日～ 

 

 

 

 

日帰り会員研修旅行 

9月 27日（火曜日） 

日程及び募集は 9月上旬

にご案内致します。 

（岡山方面を予定） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お知らせ 

42%

48%

10%0%

会員のマナー

は？
非常に良い 良い

普通 悪い

79%

8%

11%1%1%

事務局の応対

は？
良い
どちらかといえば良い
普通
悪い
どちらかといえば悪い

95%

5%0%

今後のご利用は？
今後も利用

場合により利用

利用しない

発注者満足度アンケート調査結果（472件調査依頼・・回答 319通） 

対象者：平成 27年 11月～12月実績のある発注者・調査方法：ハガキによる無記名回答 

  センターでは、会員の就業状況や仕事の出来栄えに対する満足

度、 事務局の対応等について. お客様の生の声をお聞きし、今後

の事業運営に反映させるため『お客様満足度アンケート調査』を

行いました。 

概ね良好な回答を得ていますが、「不満・悪い」の回答を真摯に

受け止め、より良いセンターとなるように、事務局・全会員で今

後のサービス向上と事業運営に反映していく必要があります 

 満足度 100％を目指して、頑張っていきましょう。 

 

シニアワークプログラム地域事業 
無料講習会 


