
公益社団法人伊豆の国市シルバー人材センター 

平成 29 年度 事業計画 

Ⅰ 事業運営の基本方針 

我が国の経済状況は、アベノミクスを一層加速しデフレ脱却、経済

再生が進む中、緩やかな回復基調が続いており、雇用・所得環境の改

善が緩やかな回復に向かうことが期待されていますが、海外の政治、

経済の不確実性の高まりなどの影響もあり、先行きは予断を許さない

状況であります。 

また、高齢者を取り巻く社会状況は、平成 28 年度で 65 歳以上の人

口は 3,392 万人を突破しており、4 人に１人が 65 歳以上であり、我が

国の高齢化は世界に類を見ない速度で進展しております。 

現在、国は国民一人ひとりが活躍する「一億総活躍社会」の実現を

目指した施策を展開しております。このようなことから、高齢化社会

においてシルバー人材センターは地域の高齢者が自ら培った知識や経

験を活かし、地域で健康で生きいきと活動できる場として、必要不可

欠な存在であり、その役割は重要なものとなっております。しかし近

年のシルバー事業の実績を見ますと、会員数及び契約額は減少傾向に

あり、今後発展するためには、会員の増強並びに就業機会の確保が求

められております。 

このようなシルバー人材センターを取り巻く環境の中、シルバー事

業の基本理念である「自主・自立・共働・共助」の推進を堅持しなが

ら高齢者に就業機会を提供すること、及び社会活動を通じ地域社会に

貢献すること、並びに地域社会との結びつきを得ることができる機会

の場の確保と提供に努めることが重要な役割であるとの認識に立ち

「安全・適正就業の推進」と「公益目的事業の推進」をシルバー事業

の主要命題との位置づけてまいります。更に事務の効率化、財政の健

全化等を図っていくとともに、会員の健康・安全を優先し、更なる安

全就業・適正就業の徹底を図り、会員相互の協力体制の強化、会員の

社会参加活動などの施策を推進し、全会員が一体となって、地域社会

の支えてとして、地域社会から信頼されるシルバー人材センターを目

指します。 

 これらのことを踏まえ、本年度は次の事業を取り組んでまいります。 



Ⅱ 重点項目 

1 就業会員の増強、就業機会の開拓・拡大と就業率の向上に努める。 

2 普及啓発事業を推進する。 

3 会員の就業意識、技能の習得を図る。 

4 安全就業対策と健康管理に努める。 

5 福祉・家事援助サービスを推進する。 

6 労働者派遣事業及び有料職業紹介に取り組む。 

7 財政基盤の強化と事務局機能の効率化を推進する。 

Ⅲ 事業実施計画  

1 就業会員の増強、就業機会の開拓・拡大と就業率の向上に努める。 

（1） 会員入会説明会、会員の口コミ、市広報、ホームページ、マス

メディア等を利用し会員増強を図る。 

（2） 理事、会員及び事務局による企業訪問を行い、就業開拓を推進

する。 

（3） ワークシェアリングを行い、就業ローテーション化を推進し、

就業率の向上に努める。 

（4） 未就業会員に就業（求人）情報を提供し就業機会拡大を図る。 

（5） 「会員ひとり一顧客開拓運動」を推進する。 

    

2 普及啓発事業を推進する。 

（1） ボランティア（社会奉仕作業活動）を実施し、地域に密着した

シルバー人材センターの理解に努める。 

（2） 会報、チラシ、パンフレット、ホームページを活用し事業内容

の紹介、会員の確保及び加入を促進する。 

（3） シルバーまつりの開催及び各種イベントに参加し市民と交流し

事業の PR に努める。 

（4） 会員と市民との参加型講習会を実施し、講習会を通じてシルバ

ー事業の理解を深めることに努める。 

 

3 会員の就業意識、技能の習得を図る。 

（1） 各種講習会を開催し、会員の技能習得及び向上を図る。 

（2） 地域班、職群班の会議を開催し、会員相互の交流と意思の疎通

を図る。 

 



4 安全就業対策と健康管理に努める。 

（1） 「安全就業基準」の遵守徹底など組織をあげて取り組む。 

（2） 安全就業委員会が定期的な巡回指導を行い、事故防止の徹底を

図る。 

（3） 安全就業に関する講習会を開催し、安全に対する意識の高揚を

図る。 

（4） 健康管理のために健康診断の推進に努める。 

 

5 福祉・家事援助サービスを推進する。 

（1） 子育て支援事業を市と連携しながら情報収集をし、実施に向け

て、講習会の開催及び調査研究に努める。 

（2） 介護保険制度が改正され、市では平成 29 年度から比較的軽度

の要支援の対象者に対する訪問介護と通所介護サービスが実

施されることとなり、そのうちの介護予防サービスに参入する。 

（3） 各種家事援助講習会を実施し、女性会員の加入を促進する。 

 

6 労働者派遣事業及び有料職業紹介に取り組む。 

(1) 多様化する就業ニーズに応えるため、県シルバー人材センター

連合会が派遣元となって進める労働者派遣事業を積極的に推進

し、適正就業と就業機会の確保に努める。 

(2) 県シルバー人材センター連合会の活動拠点として行う、臨時

的・短期的雇用による就業、または、その他軽易な業務に係る

仕事を希望する高齢者を対象に、求人・求職者に有料で斡旋、

提供するための職業紹介に努める。 

 

7 財政基盤の強化と事務局機能の効率化を推進する。 

(1) 自主財源の確保のため、就業機会の開拓・拡大を行い受託収益 

の増加に努める。 

 (2) 経常経費の削減に努める。 

(3) 事務量の増加に対応した事務処理の簡素化・合理化に努める。 


