
 

令和４年度事業報告書 

1 概要 

 令和４年度も前年と同様に新型コロナウイルス変異株の感染症拡大の影響 
を受けた一年となりました。 
このような中、当センターにおきましては、感染拡大防止措置に重点を置き 

ながら事業運営に取り組んでまいりました。少子高齢化が急速に進展し、人口 
が減少する中で、令和３年４月に改正施行された高年齢者雇用安定法により、 
７０歳までの就業機会の確保が進められています。シルバー人材センターが地

域社会に果たす役割はますます重要さを増しています。 
蟹江町シルバー人材センターでは、地域社会に貢献できるシルバーとして、

高齢者の経験と知識、技能を活かし、「自主・自立・共働・共助」の基本理念の

もと、確実で健全な事業運営を進めているところであります。 
令和４年度末の会員数は、入会者 25 人、退会者 28 人で３人の減員となり、

総会員数は 173 人となっています。 
また、令和４年度の事業実績は、受託件数 1,642 件（うち公共 651 件）を得 

て、配分金 83,031,503 円（うち公共 48,108,476 円）となり、受託件数の前年

度対比は、102.4％（うち公共 107.2％）、配分金の前年度対比は、106.4％（う 
ち公共 116.3％）と受託件数、配分金共に増となりました。 
 受託件数、配分金が増となった理由としては、前年度に比べ新型コロナの影

響が落ち着き休業等が減少したこと、剪定作業の件数が増加したこと、新たな

就業先が増加したこと等が主な理由と考えています。 
 労働者派遣事業（シルバー派遣事業）については、新規派遣事業が無かった

ので前年度なみの契約金額となりました。ただし、６０歳以上の労働者は、派

遣の期間制限もなく今後も事業所からの派遣依頼に応えられるよう、シルバー

派遣事業の推進に努めてまいります。 
 安全就業については、「就業事故０」を目指しましたが、令和４年度は傷害事

故が３件発生してしまいました。今後も安全パトロールの強化など安全就業対

策に取り組んで、無事故を目指したいと思います。 
最後に、多くの発注をいただきました町当局、並びに事業所・各種団体・一

般家庭の皆様のご理解とご支援に対し、心から感謝申し上げますと共に、引き

続き地域の皆様から信頼されるシルバー人材センターとなるよう一層努力して

まいります。 
 以下、令和４ 
年度の事業実績について報告いたします。 



２　会員の現状
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●　受託事業

公共 民間 独自 計 実人員 延人員 公共 民間 独自 計

4/4 50 91 2 143 148 1,963 3,719,449 2,471,224 247,750 6,438,423

4/5 63 110 2 175 148 2,022 4,190,310 2,490,138 211,875 6,892,323

4/6 58 90 2 150 152 2,036 4,245,279 2,541,378 215,375 7,002,032

4/7 53 84 2 139 149 2,005 4,133,842 2,565,772 206,625 6,906,239

4/8 61 45 2 108 150 1,929 4,351,435 1,999,140 207,000 6,557,575

4/9 60 94 2 156 148 2,102 4,319,965 2,696,558 261,625 7,278,148

4/10 53 87 2 142 150 2,055 3,972,255 3,177,856 287,500 7,437,611

4/11 54 92 2 148 150 2,106 4,151,880 3,161,831 247,125 7,560,836

4/12 51 72 2 125 153 2,019 3,686,822 3,350,111 301,250 7,338,183

5/1 47 61 2 110 154 1,749 3,553,097 2,298,487 178,000 6,029,584

5/2 52 72 2 126 150 1,839 3,794,180 2,376,262 197,250 6,367,692

5/3 49 69 2 120 153 2,088 3,989,962 3,011,645 493,694 7,495,301

実績数 651 967 24 1,642 173 23,913 48,108,476 32,140,402 3,055,069 83,303,947

前年度
比

（％）
107.2 99.4 100.0 102.4 100.0 105.9 116.3 96.4 92.3 106.8

公共 民間 独自 計 実人員 延人員 公共 民間 独自 計

3年度 607 973 24 1,604 173 22,577 41,350,342 33,348,589 3,309,096 78,008,027

２年度 530 1,019 24 1,573 166 21,484 38,782,522 35,510,049 3,242,068 77,534,639

※就業人員の単位　　：　実人員（人）、延人員（人日）

●　労働者派遣事業
令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで
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会員賃金 手数料等
仕事の分類別実績

公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会蟹江町事務所として

2

道路パトロール

合　　計

170

３　月別事業実績

過去の実績

受託件数（件） 就業人員 配分金（円）
令和４年４月１日から令和５年３月３１日まで

年／月



公共 民間 独自 計 公共 民間 独自 計

件数
（件） 0 0 0 0

配分金
（円） 0 0 0 0

件数
（件） 35 233 0 268

配分金
（円） 1,555,030 9,936,046 0 11,491,076

件数
（件） 0 0 0 0

配分金
（円） 0 0 0 0

件数
（件） 225 40 0 265

配分金
（円） 21,591,591 4,172,285 0 25,763,876
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（件） 0 0 0 0

配分金
（円） 0 0 0 0
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件数
（件） 0 0 0 0

配分金
（円） 0 0 0 0
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（件） 651 967 24 1,642

配分金
（円） 48,108,476 32,140,402 3,055,069 83,303,947
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⑦サービス等 ⑧その他
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５　事務事業報告
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令和４年度　第１回理事会　(定例会）
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令和４年度　定時総会　

令和４年度　第４回理事会　（定例会）　

令和４年度　第５回理事会　（定例会）　

令和４年度　第１回安全・適正就業委員会

令和４年度　第２回理事会　（臨時会）　 　　蟹江中央公民館分館

令和４年度　第２回安全・適正就業委員会

令和４年度　第６回理事会　（定例会）　　
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（４）関係団体主催の会議等

安全・適正就業推進員研修会

愛知県シルバー人材センター連合会

令和４年度第２回シルバー派遣事業定例連絡会議
21

東海シルバー人材センター連絡協議会

愛知県シルバー人材センター連合会

令和４年度事務局長会議

リモート会議

ウインクあいち
愛知県シルバー人材センター連合会

2
愛知県シルバー人材センター連合会

みどりの家
安全パトロール

23
NRI社会情報システム㈱　セミナー事務局

愛知県シルバー人材センター連合会

大治町総合福祉センター　希望の家

花卉栽培就業体験

2階　高齢者生きがい活動センター　会議室

リモート会議

7

愛知県シルバー人材センター連合会
リモート研修

課題研修（インボイス制度対応）
22

　　愛知女性総合センター

　　ウィルあいち

リモート会議10

愛知県シルバー人材センター連合会合同主催

15

27

13

29

12

17

8

21

31

年　月　日

27

海部地区シルバー人材センター事務研究会

令和４年度第１回シルバー派遣事業定例連絡会議

4

場　　　所行　　事　　内　　容

令和４年度　定時総会

令和４年度第１回事務局長会議

ウインクあいち

大治町総合福祉センター　希望の家

リモート会議

2階　高齢者生きがい活動センター　会議室

愛知県シルバー人材センター事業推進交流大会　（欠席）

令和４年度第２回事務局長会議

職員研修会 （中止）

リモート研修
ユーザー研修会

（座学）　蟹江町多世代交流施設（泉人）

（実習）　みどりの家

8

愛知県シルバー人材センター連合会

愛知県シルバー人材センター連合会

女性委員会研修

4

6

10
東海シルバー人材センター連絡協議会

令和４年度　定時総会　　（欠席）

29

愛知県シルバー人材センター連合会

令和４年度　安全・適正就業推進大会

海部地区シルバー人材センター事務研究会

9

愛知県シルバー人材センター連合会

リモート研修11

リモート会議



（５）その他　講習会等

（６） 独自事業

① 会議等

温室専任会員　全体会　

温室専任会員　研修会　　（中止）

温室運営委員会

5 臨時温室運営委員会

（座学）　みどりの家

（実習）　佐屋川グランド
18

株式会社　カトウ

安全訓練　草刈講習会　　

4

5

10

1

蟹江町多世代交流施設

泉人

場　　　所

大治町総合福祉センター　希望の家

2階　高齢者生きがい活動センター　会議室

蟹江町多世代交流施設

３階　会議室

22

16

21
海部地区シルバー人材センター事務研究会 大治町総合福祉センター　希望の家

令和４年度第３回事務局長会議 2階　高齢者生きがい活動センター　会議室

リモート研修

15

令和４年度事務局長研修会

愛知県シルバー人材センター連合会

海部地区シルバー人材センター事務研究会

21
東海シルバー人材センター連絡協議会

リモート研修
令和４年度　役職員研修会

蟹江町役場　民生部高齢介護課

蟹江町生活支援体制整備事業協議体

3

2
課題研修（関連法改正等対応）

場　　　所

　　みどりの家

隔月　１回

6月20日
4

内　　　　　　　　　　　　　　容

　　みどりの家2月10日

12

年　月　日 講　　習　　内　　容

21
資生堂

生き生き美容教室　　（会員対象）

年　月　日 行　　事　　内　　容

愛知県シルバー人材センター連合会

4

26

令和４年度第４回事務局長会議

5

年月日

リモート研修

1

ホテルマイステイズ新大阪

ｺﾝﾌｧﾚﾝｽｾﾝﾀｰ2Fｸﾞﾗﾝﾄﾞﾎｰﾙ
16

愛知県シルバー人材センター連合会

令和４年度　職業紹介責任者講習

場　　　所

　　みどりの家



② 出張販売

5 29

10 8～9

11 6

11 6

③ 定例出張販売

④ ガーデニング講習

4 27

5 25

6 29

7 27

9 28

10 8

10 26

11 30

12 21

3 29

⑤ その他

毎月　みどりの家ニュースの発行

ボランティア活動（プランター管理、カリヨンの郷等の花壇手入れ）

蟹江中央公民館前

蟹江町文化祭

場　　　　所

　　一番街朝市（街の駅）

寄せ植えの会

備　　　考内　　　　　　　　　　　　　　容

　　　販　　売　　日

　　　毎月第２・４日曜日　（盛夏期・厳冬期を除く） 　多世代交流施設「泉人」

　　　毎月第２・４日曜日　（盛夏期・厳冬期を除く）

蟹江町民祭り 蟹江中央公民館前

蟹江町総合美術展

内　　　　　　　　　　　　　　容年月日

ガーデンカフェ　サンフルーリ

備　　　考

　　　毎月第２・４土曜日　（盛夏期・厳冬期を除く）

計 25

寄せ植えの会 3

0

寄せ植えの会

寄せ植えの会 1

寄せ植えの会

　　藤丸第一農場

4

　　　毎月第２・４金曜日　（盛夏期・厳冬期を除く）

寄せ植えの会 2

参加者数（人）年月日

寄せ植えの会 2

寄せ植えの会 0

新町婦人会 13

寄せ植えの会

4
0

0

4

藤丸秋祭り 蟹江中央公民館前

蟹江中央公民館前

年月日 内　　　　　　　　　　　　　　容 場　　　所


