
 

令和３年度事業報告書 

1 概要 

 令和３年度は、蟹江町シルバー人材センターにとっても新型コロナウイルス

に翻弄された一年と言っても過言ではありません。新年早々２回目の緊急事態

が宣言され、シルバー人材センターが定時総会を毎年開催している施設が休館

となり、総会の開催場所等について検討する事態となりました。結果として令

和２年度と同じ場所、同じ規模で開催することができましたが、新型コロナに

よって社会生活は大きく変化しました。 

 こうしたなか、４月からは６５歳までの雇用確保（義務）に加え７０歳まで

の就業確保（努力義務）となりました。  

 このように高齢者を取り巻く社会・経済情勢が大きく変化していますが、シ

ルバー人材センターが地域社会に果たす役割はますます重要さを増しています。 

 蟹江町シルバー人材センターでは、地域社会に貢献できるシルバーとして、

高齢者の経験と知識、技能を活かし、「自主・自立・共働・共助」の基本理念の

もと、確実で健全な事業運営を進めているところであります。 

令和 3年度末の会員数は、入会者 22人、退会者 14人で 8人の増員となり総

会員数は 176人となっています。 

 令和 3 年度の事業実績は、受託件数 1,604 件（うち公共 607 件）を得て配分

金 78,008,027 円（うち公共 41,350,342 円）となり、受託件数の前年度対比

102.0％（うち公共 114.5％）、配分金の前年度対比 100.6％（うち公共 106.6％）

と受託件数、配分金共に微増となりました。 

 受託件数、配分金が微増となった理由としては、職群別による一般作業群の

公共において新規受託業務がありましたが、民間事業所の清掃時間等が新型コ

ロナの影響で減少したことが主な理由と考えています。 

 労働者派遣事業（シルバー派遣事業）については、新規派遣事業が無かった

ので前年度なみの契約金額となりました。ただし、６０歳以上の労働者は、派

遣の期間制限もなく今後も事業所からの派遣依頼に応えられるよう、シルバー

派遣事業の推進に努めてまいります。 

 安全就業については、「就業事故０」を目指しましたが、令和３年度は傷害事

故が３件発生してしまいました。今後も安全パトロールの強化など安全就業対

策に取り組んで、無事故を目指したいと思います。 

最後に、多くの発注をいただきました町当局、並びに事業所・各種団体・一

般家庭の皆様のご理解とご支援に対し、心から感謝申し上げますと共に、引き

続き地域の皆様から信頼されるシルバー人材センターとなるよう一層努力して

まいります。 

 以下、令和３年度の事業実績について報告いたします。 
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●　受託事業

公共 民間 独自 計 実人員延人員 公共 民間 独自 計

3/4 56 113 2 171 150 1,974 3,500,583 2,736,093 305,000 6,541,676

3/5 48 75 2 125 144 1,635 2,814,763 2,506,467 198,875 5,520,105

3/6 51 95 2 148 147 1,755 2,788,695 3,075,102 217,500 6,081,297

3/7 54 86 2 142 155 2,111 3,879,181 3,025,464 227,000 7,131,645

3/8 55 73 2 130 155 2,002 3,603,356 2,591,526 239,750 6,434,632

3/9 49 84 2 135 132 1,584 2,597,262 2,359,981 289,625 5,246,868

3/10 50 83 2 135 148 2,049 3,881,387 3,067,106 288,875 7,237,368

3/11 48 95 2 145 149 1,997 3,791,058 3,070,538 222,125 7,083,721

3/12 46 77 2 125 151 1,954 3,408,422 3,410,452 312,375 7,131,249

4/1 49 66 2 117 147 1,774 3,532,828 2,637,023 161,125 6,330,976

4/2 48 69 2 119 146 1,737 3,434,585 2,443,825 146,250 6,024,660

4/3 53 57 2 112 149 2,005 4,118,222 2,425,012 700,596 7,243,830

実績数 607 973 24 1,604 173 22,577 41,350,342 33,348,589 3,309,096 78,008,027

前年度
比

（％）
114.5 95.5 100.0 102.0 104.2 105.1 106.6 93.9 102.1 100.6

公共 民間 独自 計 実人員延人員 公共 民間 独自 計

２年度 530 1,019 24 1,573 166 21,484 38,782,522 35,510,049 3,242,068 77,534,639

元年度 611 1,113 24 1,748 171 24,384 42,537,742 37,625,949 3,815,019 83,978,710

※就業人員の単位　　：　実人員（人）、延人員（人日）

●　シルバー派遣事業

合計

派遣就業
延人員

4 166道路パトロール 2

           (件） 実人員

1,351,6464 166 1,024,1762 327,470

1,024,176 327,470 1,351,646

３　月別事業実績

過去の実績

受託件数（件） 就業人員 配分金（円）
令和３年４月１日から令和４年３月３１日まで

年／月

年度
受託件数（件） 就業人員 配分金（円）

契約金額　（円）

公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会蟹江町事務所として

令和３年４月１日から令和４年３月３１日まで

受注件数 派遣就業
仕事の分類別実績

合計会員賃金 手数料等



公共 民間 独自 計 公共 民間 独自 計

件数
（件） 0 0 0 0

配分金
（円） 0 0 0 0

件数
（件） 33 218 0 251

配分金
（円） 1,646,069 9,480,697 0 11,126,766

件数
（件） 0 0 0 0

配分金
（円） 0 0 0 0

件数
（件） 188 40 0 228

配分金
（円） 17,597,037 4,006,009 0 21,603,046

件数
（件） 0 0 0 0

配分金
（円） 0 0 0 0

件数
（件） 386 715 24 1,125

配分金
（円） 22,107,236 19,861,883 3,309,096 45,278,215

件数
（件） 0 0 0 0

配分金
（円） 0 0 0 0

件数
（件） 0 0 0 0

配分金
（円） 0 0 0 0

件数
（件） 607 973 24 1,604

配分金
（円） 41,350,342 33,348,589 3,309,096 78,008,027

①講師、特殊技術等 ②大工、剪定、塗装、加工等

③筆耕作業、事務等 ④各種施設管理、商品管理等

⑤検針等 ⑥除草、清掃、整理、雑役等

⑦サービス等 ⑧その他

計

①技術群

②技能群

③事務整理群

④管理群

⑤折衝外交群

⑥一般作業群

⑦サービス群

⑧その他

受託状況 延就業人員

0 0 0 0

192 1,951 0 2,143

0 0 0 0

13,704 7,650 1,223 22,577

8,031 4,981 1,223 14,235

0 0

令和３年４月１日から令和４年３月３１日まで
４　職群別就業実績

0 0 0 0

0 0

5,481 718 0 6,199

0 0 0 0



５　事務事業報告
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1

令和３年度　第２回理事会　（定例会）　　

　みどりの家

令和３年度　第６回理事会　（定例会）　　

令和３年度　第２回安全・適正就業委員会

交通安全講習会
4

3

場　　　所

　みどりの家

　蟹江中央公民館　分館

場　　　所

　みどりの家

場　　　所

年　月　日

4

行　　事　　内　　容

年　月　日 行　　事　　内　　容

3

年　月　日 行　　事　　内　　容

令和３年度　第１回安全・適正就業委員会

オフィスクリーニング講習会（県連合同開催）

令和３年度　第１回理事会　(定例会）

令和３年度　定時総会 

令和３年度　第３回理事会　（定例会）　

令和３年度　第４回理事会　（定例会）　

令和３年度　第５回理事会　（定例会）　　

令和３年度　第３回安全・適正就業委員会



（４）関係団体主催の会議等
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28

愛知県シルバー人材センター連合会

令和３年度　第１回幹事会

愛知県シルバー人材センター連合会

13

29

東海シルバー人材センター連絡協議会

令和３年度　定時総会

愛知県シルバー人材センター連合会

令和３年度　事務局長会議

令和３年度　第１回シルバー派遣事業定例連絡会議

愛知県シルバー人材センター連合会

愛知県シルバー人材センター連合会

愛知県シルバー人材センター連合会

労務管理教育センター

行　　事　　内　　容

令和３年度　定時総会

安全・適正就業推進員研修会

愛知県シルバー人材センター連合会
　ウインクあいち

令和３年度　第１回理事会

場　　　所

　みどりの家

　（リモート会議）

　ウインクあいち

　（リモート研修）

　みどりの家

　みどりの家

　（リモート会議）

　みどりの家

　（リモート会議）

　愛西市

　佐織老人福祉センター

　ウイルあいち

　ウインクあいち

　みどりの家

愛知県シルバー人材センター連合会

令和３年度　安全・適正就業推進大会

　ウインクあいち
令和３年度　愛知県派遣元責任者講習

4
　みどりの家

　（リモート会議）

　みどりの家

　（リモート研修）

　みどりの家

　（リモート会議）

令和３年度　第１回女性委員会

18

　（リモート会議）

　愛西市

　佐織老人福祉センター

28
愛知県交通安全協会 　事務局長宅

安全運転管理者講習 　（リモート研修）

7

6

愛知県シルバー人材センター連合会

課題研修（会計・経理）

令和３年度　第２回シルバー派遣事業定例連絡会議

海部地区シルバー人材センター事務研究会

令和３年度　第１回事務局長会議

愛知県シルバー人材センター連合会

海部地区シルバー人材センター事務研究会

令和３年度　第２回事務局長会議

愛知県シルバー人材センター連合会

令和３年度　事業推進交流大会



（５）独自事業 　

①　会議等

3 5 11 温室専任会員　全体会

4 2 14 温室専任会員　全体会

温室専任会員　研修会（中止）

温室運営委員会

②　出張販売

3 11 28

1
愛知県シルバー人材センター連合会

令和３年度　女性委員会研修会

場　　　所

年　６　回

３　年　度

年　月　日

文化祭 　蟹江中央公民館前

30

24
愛知県シルバー人材センター連合会

課題研修（関連法改正等対応）

　みどりの家

　（リモート研修）

内　　　　　　　　　　　　　　容 場　　　所

　みどりの家

年　月　日

海部地区シルバー人材センター事務研究会

令和３年度　第４回事務局長会議

海部地区シルバー人材センター事務研究会

令和３年度　会員合同研修会（中止）

海部地区シルバー人材センター事務研究会

令和３年度　第３回事務局長会議

3

4

3

23

9
蟹江町役場　民生部介護支援課

　みどりの家

場　　　所内　　　　　　　　　　　　　　容

17

愛知県シルバー人材センター連合会

令和３年度　役職員研修会

東海シルバー人材センター連絡協議会
11

　年　月　日

　（リモート研修）

　みどりの家

　（リモート研修）

　みどりの家

　愛西市

　佐織老人福祉センター

　蟹江中央公民館

　みどりの家

　（リモート研修）

　みどりの家

　（リモート研修）

行　　事　　内　　容

　みどりの家

　愛西市

　佐織老人福祉センター

愛知県シルバー人材センター連合会

　みどりの家

海部地区シルバー人材センター事務研究会

令和３年度　会長・事務局長合同会議（中止）

2

12

1

12
課題研修（ICT活用）

令和３年度　シルバー人材センター事業指導事業

蟹江町生活支援体制整備事業

令和３年度　職員研修会（中止）

令和３年度　事務局長研修会

17

26

22

愛知県シルバー人材センター連合会

海部地区シルバー人材センター事務研究会



③　定例出張販売

販　　売　　日

④　ガーデニング講習

4 28

7 28

8 25

9 29

11 22

11 24

12 22

4 3 30

⑤　その他

年　月　日

計

3

内　　　　　　　　　　　　　　　　　　　容

毎　　　月

活　　　　動

　　　ボランティア　　

毎月第２・第４金曜日（７～９月、１～３月は休店）

毎週土曜日（７～９月、１～３月は休店）

リースDEガーデン

備　　　考

　一番街街の駅（朝市）毎月第２・第４日曜日（７～９月、１～３月は休店）

毎月第２・第４日曜日（７～９月、１～３月は休店）

4

寄せ植えの会 1

6苔玉作りの会

寄せ植えの会 2

7

1

寄せ植えの会

寄せ植えの会

プランター貸出と維持管理（尾張温泉、近鉄蟹江駅、ＪR蟹江駅、藤丸公民館、かにえワークス等）

花壇の手入れ（カリヨンの郷）

　藤丸第一農場

　喫茶サンフルーリ

　多世代交流施設「泉人」

3

参加者数（人）内　　　　　　　　　　　　　　容

みどりの家ニュースの発行

26

寄せ植えの会 2

寄せ植えの会

場　　　　所


