
　公益社団法人加東市シルバー人材センターでは、「自主・自立・共働・共助」の基本理念

のもと、平成２９年度の事業計画に基づいて、次に掲げる事業を実施しました。

１　経営改革の取組み

　　　国のシルバー運営補助金制度が変更になり、サポート事業による就業機会の拡大・

　　会員拡大が一層強く求められるなか、会員獲得に努めました。しかし、国が６５歳まで

　　の雇用延長政策が定着し、併せて会員の高齢化が進み、退会者も多数出ました。

　　しかし会員募集チラシの市内全戸配布等ＰＲ活動の結果、会員は若干増加しました。

　　　このような状況のなか、会員の皆様や職群班等のご協力をいただき、常に職員と共

　　に経営意識を持ち、効率的な業務運営に努めました。

２　高年齢者の就業に関する情報の収集及び提供

　　　官公庁、全シ協、兵シ協（連合）等から就業に関する情報を収集し、会員に提供して

　　事業の推進を図りました。

　　「シルバー加東」「加東市シルバー便り」の発行及び「ホームページ」を開設しています。

３　入会説明会の開催

　　　新入会員や入会希望のある方を対象に毎月中旬に説明会を行い、シルバー事業の

　　制度説明や就業の決まりごと等を説明して、理解をいただいたうえで、就業にあたって

　　いただくように努めました。

４　高年齢者の就業に関する調査及び研究

　　　各分野の就業に関する具体的な問題点を調査研究し、事業の発展に努めました。

５　高年齢者に対する就業相談の実施

　　　来訪される高年齢者の就業相談に応じるとともに、各関係機関とも連携を取り新会

　　員の募集に努めました。また、未就業会員に随時、就業相談を実施しました。

６　高年齢者に対する就業機会の確保及び提供

　　　官公庁、民間事業所、団体等に高年齢者の就業に関する理解と協力を求め、会員

　　の就業拡大を図り、適正就業にも継続的に取り組みました。その結果、公共事業を

　　始め事業全体の契約額は1.5％の増額となりました。

　　　また、適正な就業の提供と会員の就業に起因した諸問題等にも積極的に取り組ん

　　だ結果、平成２９年度就業延人員は、50,471人（前年対比0.3%増）、契約金額（派遣

　 　含む）280,152,656円（前年対比1.5%増）となりました。（内訳別表）

平成２９年度　　事　業　報　告



７　一般労働者派遣事業（シルバー派遣事業）の実施

　　　（公社）兵庫県シルバー人材センター協会が実施する一般労働者派遣事業（シル

　　バー派遣事業）の実施事業所として、高年齢者の就業に適した臨時的かつ短期的

　　又は、その他の軽易な業務に係る雇用を希望する高年齢者にシルバー派遣事業を

　　実施しました。

８　高年齢者に対する知識・技能講習会の開催

　　　作業時の安全・健康等の注意事項などを「加東市シルバー便り」及び「会報シルバー

　　加東」に掲載し注意を喚起しました。また、派遣会員全員を対象に、派遣教育訓練を

　　実施しました。

９　安全就業対策の実施

　（１） 安全事業計画に基づき、「安全就業推進強化月間」を設定し、現場の安全パトロー

　　　ルを実施、また、会員の安全と無事故を祈願し、「安全祈願祭」を実施しました。

１０　その他の事業及び事項

　（１）会員の親睦、相互共助及びセンター発展のために互助会事業を実施しました。

　　　　　親睦旅行及び、ボランティア活動を実施。

  （２）公益社団法人として、会計処理及び事業の適正実施を維持させるため、税理士に

　　 よる確認、指導をうけました。



別表

会員数

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計
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母体人口と入会率 （平成３０年３月３１日）

活動実績 （平成２９年４月から平成３０年３月）

　　区分  就業

民間 公共 計 実人員
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会  員  の  状  況
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◎ シルバー派遣事業（兵シ協加東市事務所）

◎ 合  　  計

（単位　円：％）

平成１６年度 339,794,235 3.1 平成２９年度 280,152,656 1.5

平成１４年度 323,097,084 0.1 平成２７年度 285,972,334 -2.8

平成１５年度 329,531,183 2 平成２８年度 276,119,075 -3.4

321,764,118 7.0

平成２３年度 288,537,313 -10.3

平成２４年度 290,927,008 0.8
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平成２２年度

平成１２年度 343,421,731 9.7 平成２５年度 278,272,543 -4.3

平成１３年度 322,728,511 -6 平成２６年度 294,140,282 5.7
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対前年
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契約金額の推移
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◎ 請負等事業

契約件数（件）項　　　目

請負等事業及びシルバー派遣事業
平成29年度事業実績一覧

就業実人員（人） 就業延人員（人／日） 契約金額（円）

公益社団法人　加東市シルバー人材センター



平成２９年度　主な行事・会議等の状況

月　　日

4.　2 事務所移転 上三草２３４番地１

4.　3 辞令交付式 センター事務所

4.17 国庫補助金申請事務説明会 兵シ協事務所

4.19 入会説明会 センター事務所

4.24 西村会計事務所会計指導 センター事務所

4.25 決算監事監査 センター事務所

5.　1 第１回 総務財政部会 センター事務所

5.　8 第１回 理事会 センター事務所

5.17 入会説明会 センター事務所

5.18 地域班長会 社福祉センター

5.22 職員会 センター事務所

5.25 除草班（草引き）班長会 センター事務所

5.26 除草班（草刈）班長会 センター事務所

5.27 平成２９年度 定時総会 やしろ国際学習塾

5.27 第２回 理事会 やしろ国際学習塾

6.　7 平成２９年度 兵シ協 第１回事務局長会議 神戸市 局長出席

6.14 入会説明会 センター事務所

6.14 算定基礎届事務説明会 西脇市

6.15 兵シ協 定時総会 神戸市 理事長、副理事長、局長

6.19 第３回 理事会 センター事務所

6.28 兵シ協 東播ブロック会議 淡路市ＳＣ 局長出席

7.　5 安全・適正就業委員会 センター事務所

7.19 入会説明会 センター事務所

7.20 加東市シルバー安全パトロール及び委員会 加東市内６ヶ所

7.24 平成２９年度 兵シ協安全・適正就業推進員研修会 神戸市 推進員２名

7.27 兵シ協 監事研修会 神戸市

7.28 兵シ協 新任役員・事務局長研修会 神戸市 理事長、副理事長、局長

8.16 入会説明会 センター事務所

8.16 第１回 互助会幹事会 センター事務所

8.29 第２回 総務財政部会 センター事務所

9.　5 第４回 理事会及び第２回 互助会幹事会 センター事務所

9.11 兵シ協 東播ブロック会議 加古郡広域ＳＣ 局長出席

行　　事　・　会　　議　　名 場　　　　　　　　　所 備　　　　　考



月　　日 行　　事　・　会　　議　　名 場　　　　　　　　　所 備　　　　　考

9.13 入会説明会 センター事務所

10.　4 平成２９年度 兵シ協 第2回事務局長会議 神戸市 局長出席

10.　6 加東市要望書提出ならびに安田市長面談 加東市役所 理事長、副理事長、局長

10.13 シルバー派遣事業担当者研修 神戸市

10.18 入会説明会 センター事務所

10.19 兵シ協 事業推進大会 神戸市 理事長、副理事長、局長

10.23 西村会計事務所会計指導 センター事務所

10.24 中間決算 監事監査 センター事務所

10.28 滝野地区ボランティア活動 さんあいセンター周辺

11.　1 第３回 総務財政部会 センター事務所

11.　7 第５回 理事会 神戸市

11.14 年末調整説明会 滝野文化会館

11.15 入会説明会 センター事務所

11.15 第３回 互助会幹事会 センター事務所

11.21 兵シ協 簿記研修会 神戸市

12.　3 互助会 親睦旅行（日帰り） 京都府舞鶴方面 バス２台６９名参加

12.　7 兵シ協 役員研修会 神戸市 理事長、局長

12.　9 社地区 ボランティア活動 加東市役所

12.　9 東条地区 ボランティア活動 コスミックホール周辺

12.13 入会説明会 センター事務所

12.19 平成２９年度 職業紹介責任者講習会 大阪府

12.21 全シ協 集合指導 神戸市

1.17 入会説明会 センター事務所

1.18～1.23 派遣会員教育訓練 センター事務所 派遣会員全員

1.19 平成２９年度 兵シ協 第３回事務局長会議 神戸市

1.23 ＮＲＩエイジレスユーザー研修会 大阪府

1.30 安全祈願祭 佐保神社

1.30 安全・適正就業委員会 センター事務所

2.　6 兵シ協 東播ブロック会議 やしろ国際学習塾 加東市（当番）

2.14 入会説明会 センター事務所

2.19 第４回 総務財政部会 センター事務所

2.22 兵シ協 決算事務研修会 神戸市

2.26 第６回 理事会 センター事務所

3.14 入会説明会 センター事務所



月　　日 行　　事　・　会　　議　　名 場　　　　　　　　　所 備　　　　　考

3.19 第５回 総務財政部会 センター事務所

3.23 役員選考委員会 センター事務所

3.23 第７回 理事会 センター事務所

3.27 シルバー派遣事業実務担当者研修会 神戸市


