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就
業
実
績
、
会
員
数
の
推
移
や
事
故
発
生
状
況
（
全
国
）
を
表
に
ま

と
め
ま
し
た
。
ま
た
、
昨
年
10
月
に
開
催
さ
れ
ま
し
た
新
任
事
務
局
長

研
修
の
主
な
講
義
内
容
を
掲
載
し
ま
し
た
。

1ヶ月～6ヶ月未満の入院及び後遺障害の事故（全国）
（件・歳）

仕事の内容 28年度 27年度 平均年齢

就
業
中

植木・樹木の剪定等 41 34 72
除草作業 16 20 73
屋内・屋外清掃作業 15 11 76
その他 29 24 73
計 101 89 73

就
業
途
上

交
通
手
段

徒歩 9 6 73
自転車 27 18 74
バイク 13 9 74
自動車 5 1 70
計 54 34 73

合計 155 123 73
※28年度・27年度の事故件数はそれぞれ4月～10月の発生件数の

累計
※朱書は事故件数の比較で増加した数値

就業実績（平成２８年４月～１０月まで）
分　類 受託件数 延日人員 分　類 受託件数 延日人員

植木・造園工事 3 6 屋外清掃作業 231 4429
剪定 65 216 除草作業 271 1379

縫製作業 1 1 農林水産作業 5 24
建物管理 8 93 荷造・運搬作業 7 60

駐車場等管理 27 784 屋外雑役作業 4 9
販売 6 78 その他の屋外作業 1 1

屋外施設管理 7 214 屋内清掃作業 108 905
伐採作業 7 13 合計 751 8212

（１０月末現在）　前年比　　受託件数 ： ９８．７％　　延日人数 ： ９７．７％

地域班別会員就業状況

地域班 登録
会員数

就業
会員数 就業率

勝浦１班 6 5 83.3
勝浦２班 12 6 50.0
勝浦３班 8 7 87.5
勝浦４班 3 2 66.7
勝浦５班 9 4 44.4
勝浦６班 2 2 100.0
興津１班 16 8 50.0
興津２班 4 3 75.0
興津３班 2 2 100.0
上野１班 16 11 68.8
上野２班 8 7 87.5
上野３班 11 7 63.6
総野１班 14 11 78.6
総野２班 9 6 66.7
総野３班 20 16 80.0
総野４班 7 6 85.7

平成28年10月現在

会員の推移

年　度 年度末
会員数

平成１５年度 210
平成１６年度 189
平成１７年度 166
平成１８年度 152
平成１９年度 151
平成２０年度 153
平成２１年度 164
平成２２年度 159
平成２３年度 153
平成２４年度 147
平成２５年度 150
平成２６年度 153
平成２７年度 151
平成２８年度
（１１月末） 149

事
務
局
だ
よ
り

全
国
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
事
業
協
会
主
催　

新
任
事
務
局
長
研
修
報
告　

（
10
月
６・７
日　
於:

東
京
都
千
代
田
区　
連
合
会
館
）

　
全
国
各
地
か
ら
91
名
の
新
任
事
務
局
長
が
集
ま
り
研
修
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
講

義
内
容
の
う
ち
安
全
就
業
に
つ
い
て
、
次
の
と
お
り
報
告
し
ま
す
。

安
全
の
ポ
イ
ン
ト

１
．
誰
が
、
何
の
た
め
に

　
生
き
が
い
を
も
っ
て
地
域
社
会
に
貢
献
し
て
い
く
目
的
に
お
い
て
、
事
故
に
遭
う
、

事
故
の
不
安
を
抱
え
て
就
業
す
る
こ
と
が
あ
っ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

◎
自
分
自
身
が
、
安
全
を
確
認
し
、
安
全
・
安
心
な
就
業
を
行
う
。「
自
分
の
安
全
は
自
分

で
守
る
」
と
い
う
意
識
啓
発
、
組
織
的
に
役
職
員
、
会
員
が
お
互
い
に
安
全
・
安
心
の
意

識
向
上
に
努
め
ま
し
ょ
う
。

２
．
事
故
は
な
ぜ
減
ら
な
い
の
か
、
事
故
は
他
人
ご
と
か

　
自
分
に
は
関
係
な
い
、
自
分
と
セ
ン
タ
ー
は
関
係
な
い
、
マ
ン
ネ
リ
化
、
慣
れ
、
油

断
（
う
っ
か
り
、
ぼ
ん
や
り
）、
過
信
（
大
丈
夫
、
も
う
少
し
だ
か
ら
）、
安
全
用
具
の

不
使
用
な
ど
が
事
故
の
元
と
な
り
ま
す
。

◎
残
念
で
な
ら
な
い
こ
と
、
な
ぜ
、
保
護
帽
等
を
装
着
し
な
い
の
か
、「
暑
い
か
ら
、
メ

ガ
ネ
が
曇
る
か
ら
、
経
験
と
体
力
に
自
信
が
あ
る
か
ら
」
な
ど
が
理
由
と
な
っ
て
い

ま
す
。

	

※
重
篤
事
故
（
就
業
中
）
の
安
全
帽
の
未
着
装
率
（
27
年
度
）　
61
％

	

※
重
篤
事
故
（
就
業
中
）
の
安
全
帯
の
未
着
装
率
（
27
年
度
）	

１
０
０
％

	

※
会
員一人
ひ
と
り
が
高
齢
者
で
あ
る
と
の
自
覚
、
安
全
就
業
基
準
等
を
忠
実
に
遵
守
し

ま
し
ょ
う
。

３
．
事
故
が
起
き
た
時
の
不
幸

　
個
人
、
家
族
、
お
客
様
、
セ
ン
タ
ー
に
と
っ
て
不
幸
で
あ
り
、
家
族
、
会
員
、
お
客
様
、

マ
ス
コ
ミ
等
に
対
す
る
説
明
責
任
が
生
じ
ま
す
。

４
．
安
全
就
業
対
策
の
取
組

　
安
全
・
適
正
就
業
部
会
、
安
全
委
員
会
、
班
長
会
議
、
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
、
講
習
会
・

研
修
会
、
安
全
就
業
ニ
ュ
ー
ス
な
ど
の
活
用
に
よ
り
会
員
の
意
識
啓
発
、
レ
ベ
ル
ア
ッ

プ
を
常
に
図
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　
幸
い
に
も
、
当
セ
ン
タ
ー
で
は
、
27
年
度
以
降
重
篤
事
故
は
起
き
て
い
ま
せ
ん
が
、

会
員
の
皆
様
、
役
員
及
び
職
員
は
相
互
に
安
全
就
業
に
対
し
常
に
意
識
を
持
ち
、
各
種

安
全
就
業
対
策
に
取
り
組
む
必
要
が
あ
り
ま
す
。
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