
平成３０年度事業報告書 

一般社団法人 紀美野町シルバー人材センター 

 平成 31年 3月末における紀美野町の人口は、8,850人でうち 65歳以上

の人口は 4,052人となり、高齢化率は 45.8%と 2人に 1人が高齢者になり

つつあります。 

こうした中、高齢者が働くことを通じて健康や社会参加による生きがい

を得、地域社会に活力を生み出すために、センター事業の果たす役割は尚

一層高まりつつあります。 

そういった中で、昨年度は就業開拓や独自事業に取り組み成果を上げる

ことができました。 

 受託事業の実績については、44,827,438円で前年度に比べ 112％となり

ましたが、労働者派遣事業では、昨年より下回っています 全体では

107.7％となりました。また会員拡大については月一回（第 3木曜日）指定

日を設け入会説明会を開催することにより会員拡大に努めましたが、前年

度に比べ 3名減の 176名でありました。会員の平均年齢は、72.8歳と昨年

より 0.5歳高くなっています。 

安全適性就業においては、安全委員会を中心に適正な就業や安全就業に

取り組み推進を図っているところでありますが、作業の安全を期するため



委員による安全パトロールの実施をして会員の啓発に努めました。また、

地域就業機会創出・拡大事業については、役職員による啓発や研修会を実

施しました。 

県の委託事業である技能講習会においては、剪定講習を開催し又、派遣

については、労働会員教育訓練を実施しました。 

また、会員相互の親睦と交流を深めるため、パークゴルフ大会を開催し

ました。 

会員登録状況 

 性   別   入  会   退  会 年度末会員数 平均年齢 

  男   １０ １３   １２２  ７３.２ 

  女    ２    ６    ５４  ７１.８ 

  計   １２   １９   １７６  ７２.８ 

                ※会員の最高齢者は、男女とも８８歳です。 

 

事業実績（請負） 

 内  訳 ３０年度 前年比 ２９年度 

就業実人員 

事業合計 １１７  ９７.５ １２０ 

受託事業 ７，２０７ １０４.９ ６,８６９ 

 （公共） ２，５５０  ９８.４ ２,５９１ 

 （民間） ４，６５７ １０８.８ ４,２７８ 

収 入 金 額 

受託事業 44,827,438 １１１.９ 40,055,519 

（公共） 14,750,283 １０８.３ 13,618,876 

（民間） 30,077,155 １１３.７ 26,436,643 

 

 

 



事業実績（派遣） 

 内  訳 ３０年度 前年比 ２９年度 

就業実人員 

事業合計  ７ ８７.５   ８ 

派遣事業 １,２８０ ８７.０ １,４７０ 

 （公共） ５８６ ９８.３ ５９６ 

 （民間） ６９４ ７９.４ ８７４ 

収 入 金 額 

派遣事業 5,685,925 ８２.５ 6,887,576 

（公共） 3,245,619 ９８.０ 3,310,847 

（民間） 2,440,306 ６８.２ 3,576,729 

 

 

 

事業経過 

年 月 日 事    項 備     考 

３０・４・１９ 県シルバー 事務局長会 

平成 30年度事業計画、全国中央情

勢(会員拡大・就業開拓担当者会議

の伝達)について 

４・２７ 会計監査 平成 29年度事業、会計について 

５・ ７ 第１回理事会 
平成 29年度事業報告及び決算、平

成 30年度総会の開催について 

   ５・１７ 
通常総会 

第２回理事会 

平成 29年度事業報告及び決算報

告、平成 30年度事業計画及び予算、 

役員の選任について 

研修会「笑って長生き」坂口 Dr 

   ６・１２ 県シルバー 総会 

平成 29年度事業報告及び決算報告 

平成 30年度事業計画及び予算の承

認、役員の選任、研修会 

７・ ３ 安全委員会 
安全適性就業、事故防止対策につい

て 



７・３１ 県シルバー 事務局長会 
最近の雇用情勢、中長期計画、事業

の進捗状況について 

   ８・２０ 安全委員会 
安全パトロール 

その他 

   ８・２１ 第３回理事会 
報告事項、補正予算、ボランティア、

研修について 

９・１２ 
県シルバー ブロック別

局長会 

中長期計画、会員拡大、派遣推進、

安全適正就業について 

９・ 

２５～２６ 

近畿シルバー人材センタ

ー連絡協議会職員研修会 

京都 

令和元年度国予算、現状と課題、 

事業拡大いきいきフォーラムにつ

いて 

９・２８ 
全シ協・ 

派遣元責任者講習会 

大阪市 

シルバーセンター連合会が行う労

働者派遣事業について 

 

１０・１７ 

 

県シルバー 役職員 

研修会 

全シ協現状と課題、中長期計画につ

いて 

１０・２８ シルバーボランティア 町内３ケ所(５０名参加) 

１１・ 

７～９ 
県シルバー 技能講習会 果樹剪定講習 

１１・１６ 第４回理事会 
県より中長期計画の説明、報告事

項、補正予算、啓発活動、について 

１１・１８ 農林商工まつりへの参加 

シルバー人材センターの PＲ 

 啓発チラシ、物品配布、炊き 

込みご飯・豚汁・柏餅の販売 



１１・２１ 県シルバー 事務局長会 
会員拡大と就業、令和元年度関連予

算、事業の進捗状況について 

１１・２６ 
県シルバー 派遣実務者

研修会 

派遣事業目標・適正就業、派遣事業

実務マニュアルについて 

１２・２１ 労働局指導監査 労働局による適正就業、交付金監査 

３１. 

１・１５ 
県職員研修会 

消費税軽減税率、中長期計画につい

て 

２・ 

１２～１４ 
派遣労働会員教育訓練 

人材センターとは、就業日数時間、

就業形態、法令の適用、公的保険の

加入についての講義 

２・１８ 県シルバー 事務局長会 
全国中央情勢、令和元年度の事業、

平成 30年度進捗状況について 

２・２１ 臨地視察研修 

田辺市 

農業法人の内容(農業の活性化、後

継者が持続的に農業を続けられる

仕組み、シルバーとしてかかわれる

点について) 

３・１０ 研修会及び会員交流会 研修会及びパークゴルフ大会 

３・１９ 県安全・適正就業研修会 

労働災害発生状況と傾向、事故分

析、取り組み、安全指導、ヒヤリ・

ハット、適正就業について 

３・２８ 第５回理事会 
報告事項、補正予算、令和元年度事

業計画及び予算、総会について 

 


