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平成 25 年 5 月 30 日（木）、まずまずの天気の中、１時を過ぎるころから会場である桐生

市市民文化会館小ホールへ会員の皆様が三々五々集まり始め、総会開始直前には受付に長蛇の

列ができて、案内の方が汗を流して資料を渡すほどでした。 

総会は松嶋理事の司会で始まり、津久居副理事長の挨拶で開会となりました。 

田村理事長の挨拶の後、会員及び職員の表彰が行われ、計３３名が栄誉ある賞を受けられまし

た。受賞者を代表して池田精一氏が謝辞を述べ、表彰式は終了しました。 

続いて、公務ご多忙の中ご臨席くださいました亀山桐生市長・相沢桐生市議会議長よりご祝

辞を頂戴しました。 

次に、本日の出席者は２９５名で総会が有効に成立されている旨が報告され、片山高保氏が

議長に選出されたのち、議事にはいりました。 

平成 24 年度補正予算、平成 25 年度事業計画並びに収支予算、定款の一部変更（案）、平成

24 年度事業報告並びに決算報告（付監査報告）の議事が全員異議なく承認されました。 

その後、安全・適正就業の説明があり、休憩をはさんで桐生市出前講座「元気おりおり体操」

が行われ体をリフレッシュしたのち、桐生市シルバー人材センター会員互助会の通常総会に入

り、深沢会長の挨拶のあと平成２４年度の事業報告及び収支報告、平成２５年度事業計画が全

会一致で承認され、全日程が終了しました。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成 25 年度定時総会が開催されました 
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設立 30 周年記念事業に向け、実行委員会を立ち上げて検討を進めています。 

皆様のご協力をよろしくお願いいたします。 

設立３０周年を迎えるにあたり      理事長 田村 陽子 

昭和５９年６月に発足との事、当時の時代はどんな風であったか！ 

一口に１０年一昔という。３０年もたてば社会は大きく変化していると思う。 

現在のシルバー人材センターは高齢者が地域の支え手になる有力な事業になっている。私

たちが努力する事で社会の期待にこたえてゆく。就業開拓・会員の能力向上・PR 等を展開

し、会員も一体となり発展し、超高齢社会にふさわしいシルバー人材センターをつくりあげ

次世代につなげていき、自分たちの責任を果たしたい。 

これから先、時代の変化と共に４０年・５０年と続いてゆく事でしょう。 

バトンを受けた会員さんも私達と同様に努力し、地域に役立つシルバー人材センターにま

すます発展してゆく事と思います。 

設立３０周年を迎え、更なる発展へ   事務局長 川井 明 

 私は、当センターに昨年４月から事務局長としてお世話になって早や１年半余りとなりま

した。この間、多くの皆様のご協力をいただきお陰様で、ようやく業務に慣れてきた今日こ

の頃です。 

当センターの現状は、会員数４００名余りでここ数年横ばい傾向となっています。また、

会員の平均年齢は７１歳で年々上がっており、就業率は約８０％の状況で実績は伸び悩んで

おります。その主な要因としては、景気低迷の影響はもとより、６５歳までの雇用延長制度

の導入や余暇利用のニーズの多様化などが上げられると思います。 

そこで、シルバー事業の基本的な理念及び仕組みを、広くかつ正しく、地域貢献などを通

して地域社会に周知するとともに理解を深める PR 活動の推進に努め、会員の増強や就業機

会の拡大を図ることが最も重要と考えます。 

当センターが来年５月に設立３０周年を迎えるにあたり、公益法人としての役割を担い更

なる発展に向け職員一丸となって頑張る決意ですので、役員、会員皆様のご支援、ご協力の

ほどよろしくお願い申し上げます。 

設立 30 周年を迎えるにあたり    会員互助会会長 深沢 照男 

昭和 59 年 6 月に発足した桐生市シルバー人材センターは、間もなく 30 周年を迎える

ことになります。このことは関係各位の絶大なるご協力によるものと心より感謝を申し上げ

ます。 

これまでもシルバー人材センターは、基本理念である「自主・自立・共働・共助」を根幹

に、地域社会のさまざまな期待に応えることでその知名度を高めてまいりました。その中で、

会員互助会はグラウンドゴルフや小旅行、会員作品展などの企画開催を通して会員相互の交

流を深めることを目的として活動し、10 年となりました。 

センターが 30 周年を迎えるにあたり、会員互助会はさらに会員同士が密につながり、い

きがいを持って楽しくシルバーの就業ができるような活動を企画していく予定です。 

元気に働くシルバー会員の力が、地域の発展に少しでも貢献できるよう益々結束を固めてい

きたいと考えております。 



4 

 桐生市文化祭協賛 『会員互助会作品展』に参加して 

平成 25 年 5月 15 日（水）～19日（日）会場：有鄰館煉瓦蔵  

 

     

                   

                   

  

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

グラウンドゴルフ大会が開かれました 

 去る 7 月 28 日（日）新里清掃センター裏グラウンドゴル

フ場で互助会主催のグラウンドゴルフ大会が開催されました。

前日の激しい雷雨でグラウンドのコンディションが心配され

ましたが、多少のぬかるみがあったものの、そのためのラッ

キー、アンラッキーの喚声で会場は賑わいました。猛暑でし

たが、コース途中の木陰で一息つくこともあり楽しく、グラ

ウンドゴルフを堪能出来たと思います。 

試合終了後、新里福祉センターで表

彰式があり、食事をしながらにぎや

かに歓談、福引で参加者全員に賞品

が渡されました。 

成績は次のとおりです。 

皆さん上達して接戦のようでした。                               

男子の部  女子の部  

優 勝 町田 寿男 優 勝 松村 千恵子 

２ 位 吉田 正明 ２ 位 斉藤 京子 

３ 位 臼井  清     ３ 位 渋谷 静江  

 

手づくりの会・写真サークル  山洞 清 

シルバー人材センターに登録して４年の歳月が経ちました。その頃未だ仕事もない毎日、

センター内でサークル会員の募集があり、人との交流を期待して、手づくりの会、写真部と

２サークルに入る事にしました。その年互助会作品展があり、仲間と作品を出展することに

なりました。出展した作品をどんな人が見に来てくれるのか、又来場者が多く来てくれるの

か半信半疑で、会場準備、作品出展、来場者接待、後片付けの手伝いと参加しました。来場

者が多数有り、知人・友人も多く、作品の説明を聞きながら興味深く見ていたのが印象に残

りました。 

今年は会員の方の協力で山野草の無料配布も有り、多くの来場者が喜んで持ち帰っていま

した。また多くの展示作品を見て、シルバー人材センターの会員は多趣味で色々な作品があ

ると関心していました。「来年も期待！」との声もあり、良い成果だったと思います。 

多くの来場者とセンター会員との交流も出来、自分なりに成果は達成出来たと思っています。

又来年も参加したいと思っています。   

書道部  吉田 直祐 

桐生市文化祭協賛の一環として有鄰館煉瓦蔵にて開催されました。 

局長さん・津久居さんの書が入口を飾り、皆さん堂々とした書に感心して見入っておりま

した。続いて会員皆様の力作が並びました。 

「手作りの会の手の込んだ作品素晴らしい！」 「写真部のあの一瞬は見事‼」 「盆栽は

立派なれど、今回は花少なくとても残念」 「増田会員の妙義山は見事！」 

更に我々の日々の練習成果の書道部の書も並び、恥ずかしい点もありましたが発表出来た

事は良かったと思います。沢山の方々に会場に足を運んで頂きました。今後も精進して勉強

していきたいと思っています。 
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■桐生シルバーふれあい農園 

  農園事業４年目、今年度は農作物の種類を増やし、売上増

に向けて農園会員皆で力をあわせて頑張っています。女性パ

ワーも頼もしい限りです！ 

 玉ねぎ、長ネギ、ジャガイモ、里芋、人参、二十日大根、

キュウリ、ナス、トマト、ピーマン、大根、さつま芋、枝豆、

ソバなどなど、収穫が楽しみです。 

  販売は「センター本部直売所」や、毎月第 1・第 3 日曜

日の「桐生えきなか市」で行っています。 

 どうぞお立ち寄りください。 

  ちなみに、センター本部入口にシルバー旗がたっていたら、

販売中のしるしです！ 

   

■シルバーさぽーと隊 

サポート隊発足から 4年の月日がたちました。 

様々なご依頼、要望等が沢山ありましたが、コーディネーター

や隊員の努力と日々の研鑽でそれぞれのご依頼、要望を的確に

こなしてまいりました。 

それでもやれる仕事とやれない仕事とがあります。その様な

とき、私たちは何とかしてあげたいと言う心と、ダメなことは

ダメという心との葛藤があります。それでも隊員皆で頑張って

与えられた仕事を正確、迅速にこなし、サポート隊を必要とし

ている方々へ、今できる最高のサービスを届けるために日々頑

張っております。 

すべてはお客様に喜んで頂くのが仕事ですから、当たり前の

ことです。それでも満足されない方がいると少しへこみますが、

自分たちのやっている仕事に誇りを持って、これからもお客様

からの満足と感謝のサインを頂戴出来る様に努力して参りた

いと思います。 

 

■手づくり工芸品販売事業 

黒保根町の「道の駅くろほね・やまびこ」に当センターの販

売コーナーがあります。布ぞうり、手提げ袋、イグサコースタ

ー、ミニござ、ロールちゃん、エコタワシ、友禅和紙うちわ、

PP 人形、ミニ屏風、などなど季節にあわせた製品を販売して

おりますので、近くにお越しの際はぜひお立ち寄りください。 

なお、出品を希望される方は、製品を持参のうえ本部までお

申し出ください。 

センター自主事業の状況 
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会員互助会  

  

    １０月 ・みどり市 SC との交流グラウンドゴルフ大会 

 ⇒ 13 日（日）あすかホールグラウンドゴルフ場 

        ・小旅行 ⇒ 16 日（水）会津若松方面 

１１月 ・シルバー祭り 

１月  ・懇親会 

 

          

    ご希望の方は各サークル会員又は事務局を通じてお申し込み下さい。  
 

✱ボランティアクラブ 会員 17 名（会長 池田精一）活動日 随時           

✱ＧＧ愛好会     会員 33 名（会長 深沢照男）活動日 第 2・第 4 土曜日の午後  

   ✱手づくりの会    会員 15 名（会長 山形高子）活動日 毎週金曜日の午後        

✱写真クラブ     会員 7 名（会長 田村陽子）活動日 随時                    

✱書道クラブ     会員 8 名（会長 会田 稔）活動日 月曜日の午後（月２回） 

 

   

回収場所 ⇒ センター本部・新里支所・黒保根支所 

回収品目 ⇒ 新聞紙・段ボール・雑誌・スチール缶・アルミ缶・生きびん 

持ち込み ⇒ 随 時 

  
群馬県環境ＧＳ（グンマスタンダード） 認定番号 211132 

地球温暖化防止に向け、省エネルギー・廃棄物減量化対策と 

して電気使用量の削減、再生資源の集団回収等にセンターと 

して取り組んでいます。 

 

 

 
                                

サークルの会合や待ち合わせ、昼食・休憩などにも 

お気軽にご利用ください。 ※場所の提供のみです。 

 

ご利用の際は事務局にお声掛けください。 

 

 

 

キャッチフレーズ 

全員参加の互助会活動 
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安全・適正就業委員会より 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆安全適正就業に関する標語募集 

締  切：平成 25 年 10 月末日 

提出先：本部、新里支所、黒保根支所まで 
 

奮ってご応募下さい！ 

 

◆接遇の心得 

１ シルバー人材センターという組織の一員としての態度 

２ 発注者から信頼されるためにマナーを守る 

３ 第一印象を大切に心がける 

４ 心のこもった挨拶を心がける 

５ 相手の話しを良く聞く・良く読むよう心がける 

６ 決まりを守る 

７ 時間を守る   

８ 約束を守る 

９ 喫煙について作業中の喫煙はやめましょう。 

10 その他金銭や贈り物は丁寧に断りましょう。 

11  個人情報保護について十分気をつけましょう。 
 

一人ひとりがシルバー人材センターの顔であるとの自覚をもちましょう！ 
 

◆健康保険法改正のお知らせ 

平成 25 年 5 月 24 日、改正健康保険法が成立し、保険者本人はもとより、被

扶養者の業務災害（労災保険法第 7 条第 1 項第 1 号に規定する業務災害）以外

の疾病、負傷若しくは死亡に関しては、健康保険の給付が行われることとなりま

した。 

施行日は平成 25 年 10 月 1 日です。シルバー人材センターでの請負又は委任

の形態での就業中に負傷等した際に、業務上の負傷と認定された場合は労災保険

が適用されることとなりますが、労災保険が適用されない場合は健康保険の給付

となります。 

つまり、会員さんが就業中にケガをされた場合に、健康保険も労災保険も適用

されず治療費が全額自己負担となることは解消されることになったわけです。 

  ※ちなみに、国民健康保険は業務上・外の区分はありません。 

今後も健康に留意し、安全就業に心掛けましょう！ 
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シルバーきりゅう 第４７号 

平成 25 年８月 25 日発行 

編集発行 

公益社団法人桐生市シルバー人材センター 
      広報委員会 

本部 桐生市美原町５番３号 
TEL 0277-43-9161 FAX 0277-43-9162 

http://www.sjc.ne.jp/kiryu/ 

編集後記 

今年の梅雨明けは例年に比べ約半月ほど早く開

けてしまい、その後は厳しい暑さが続き最近では

35 度以上の猛暑日もあり、暑さに慣れていない分

体力も低下してお仕事も大変な事とご推察致しま

す。会員の皆様には熱中症にならない様、健康には

十分ご留意下さい。             

針谷・山洞・会田・池沢 

会員のお悔やみ 

 

戸田  勇 さん（小曾根町） 

平成 25 年 7月 18 日 

 

佃井 弘 さん（境野町） 

   平成 25 年 8月 5 日 

 

 

謹んでご冥福を 

お祈り申し上げます   

 

専門委員会 ／ 今年度の主な活動計画 

●総務部会 

部 会 長   小川 勝 

副部会長   松嶋 孝 
 

総務委員会 

委員長 松嶋 孝 以下 5 名 

  ・第 2次中長期事業計画案の策定 

   ・新年度事業計画 
 

地域活動委員会 

委員長 峯岸 正弘 以下 18 名 

  ・地域会員への配布作業 
 

広報委員会 

委員長 針谷 喜一郎 以下 4 名 

・「シルバーきりゅう」の発行 

  ・シルバーPR 活動 

 

●事業部会 

部 会 長   伊藤 繁義 

副部会長   井田 秋雄 
 

 業務委員会 

委員長 桑原 和威 以下 4 名 

  ・顧客満足度アップへの取組み 
 

 安全・適正就業委員会 

委員長 河内 利夫 以下 14 名 

  ・安全巡回 

  ・安全・適正就業への取組み 
 

 就業開拓委員会 

委員長 泉 昭平 以下 4 名 

  ・自主事業の状況把握並びに検討 

   ・企業訪問 

 

『シルバーの日』清掃ボランティア及び 

「ふれ愛フェスティバル」参加のお知らせ 
 

実施日：10月 6 日（日） 
 

■清掃ボランティア 

 小梅・琴平公園内の清掃 

 ■ふれ愛フェスティバル 

  桐生市総合福祉センター（旧南中） 

・センター活動のパネル展示・チラシ配布 

・工芸品、農産物等の販売 
 

多くの会員さんの参加をお願いします！ 

 


