
令和 4年度事業実績（契約金額）は前年度比 97.8％でした。需要の高い専門性のある受注に関して

は、作業会員の高齢化や業務量の適正化といった課題を抱えるなか、人材の確保が求められています。 

シルバー派遣の実績は、就業の適正化に向けた請負契約から派遣契約への転換も影響し、前年度比

102.9％と増加しています。 
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    令和 4年度    令和 3年度   差    異 前年度比 

会 員 数（人）   1,289   1,305   △16 98.8% 

契約金額（円）   439,938,543   449,910,048  △9,971,505 97.8% 

（契約金額の公民別内訳）     

公  共 123,385,940   122,353,278   1,032,662 100.8% 

民  間 211,134,794   210,427,807   706,987 100.3% 

個  人 105,417,809   117,128,963   △11,711,154 90.0% 

（契約金額の職業別内訳）        

管理的職業（役員、管理職員）   0   0  0 0% 

専門的・技術的職業（各種教室）   81,040   137,856  △56,816 58.8% 

事務的職業（受付・集金・筆耕）   14,605,275   16,989,446  △2,384,171 86.0% 

販売の職業（野菜販売）   129,950   99,700  30,250 130.3% 

サービスの職業（施設・グラウンド管理）   55,353,810   58,215,527  △2,861,717 95.1% 

保安の職業（自転車整理）   47,279,854   45,740,370  1,539,484 103.4% 

農林漁業の職業（植木剪定）   72,405,907   86,140,858  △13,734,951 84.1% 

生産工程の職業（襖等張替・刃物研ぎ）   13,330,691   13,938,070  △607,379 95.6% 

輸送・機械運転の職業（運転）  0   0  0 0% 

建設・採掘の職業（大工・クロス）  3,774,668   5,694,531  △1,919,863 66.3% 

運搬・清掃・包装等の職業（除草・清掃）  232,977,348   222,953,690  10,023,658 104.5% 

    令和 4年度    令和 3年度   差    異 前年度比 

受注件数（件）   101   64   37 -   

契約金額（円）   31,058,072   30,184,717  873,355 102.9% 

令和 5年 5月 1日現在の会員数  総会員数： 1,328名 男性会員： 953名 女性会員： 375名 
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お 仕 事 募 集 案 内  

 

現在募集中の仕事一覧です。詳細の確認を希望される方、就業希望される方は、 

電話にて担当までお申込みください。 

NO. 作業内容 場所 条件 担当 

1 
クリーニング前衣類の点

検作業 
大成町 

シフト制、7：30～、2～3 時間、曜日・時

間応相談、1名 
阿部 

2 屋内清掃作業 大杉 
(月)～(土)のなかで週 3日、6：00～12：00

のなかで 3時間、車可、1名 
落合 

3 屋内清掃作業 西方 
(月)～(金)、9:00～10:00、事務所内の清掃

作業、車可、1名 
〃 

4 印刷物仕分作業（派遣） 
増森工業

団地内 

日時応相談、週 20時間以内のシフト制、車

可、複数名 
〃 

5 保育補助業務（派遣） 
レイクタ

ウン 
(水)、16：00～17：00、1名 大塚 

6 
施設内配膳・片付け・皿洗

い業務（派遣） 
増森 

週 2～3 日程度、16：10～19：10(17：10～

19：10は賃金 2割増)、車可、1名 
〃 

7 被験者協力業務 
埼玉県立

大学 

歩行・方向転換等動作の測定、1回 3時間、

1 日のみ（単発）日時応相談、65～75 歳程

度、重篤な整形外科疾患や神経学的疾患の

ない方、車可、約 15名 

濵田 

※お申し込み時、既に募集が終了している場合がありますので、ご了承ください。 

掲 示 板 
お仕事募集の最新情報はＨＰで随時更新中！ 

右記ＱＲコードからご確認ください。 

下記日程で、適性検査を兼ねた除草作業研修（新人研修）を実施いたします。除草作業に興味

がある方は、ぜひご参加ください。 

参加ご希望の方は、電話にて事務局（048-967-4311）までお申込ください。（担当：阿部）                                                                                       

 

日 時  令和 5年 6月 14日（水）  

午前 9時～12時          

場 所  越谷市東越谷 1-5-6 産業雇用支援施設 

①3階シルバー会議室（座学） 

②第 2駐車場（実技） 

 

 除草作業希望会員  大募集 ！  
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旅行記「ニイハオトイレ」 越ヶ谷地区 梅崎 義則会員 

蒲生地区  中澤 廣一会員 

25年以上も前のことである。仕事で一週間ほど北京市に滞在した。休みの日を利用して、市

内の某博物館を見学した。見学を終えて館外に出た。小用のため、敷地内にある手洗いに入った。 

話には聞いていたが、個室に扉がない。一人の壮年男性が便器の上にしゃがんでいた。男性は

入り口を向いているので視線が合った。男性は満面の笑顔を見せた。どうリアクションしていい

ものか戸惑って、軽く頭を下げた。わたしならば、扉がない個室では出るものも出ないし、笑顔

も出ない。 

だいぶあとになって、ある作家が中国で同じ経験をしたことを知った。 

扉がない個室のことを作家は「ニイハオトイレ」と呼んだ。 

「ニイハオ」は「こんにちは」を意味する中国語である。言い得て妙な 

名前である。 

 

果菜類の植え付け、手入れ 
「私の作業紹介」 

今月は、果菜類の植え付け、手入れを紹介します。植え付けの株間は 50～60㎝、植穴に水を

たっぷり含ませてから根を傷めないように植え付けます。または、苗をポットのまま水に浸け

てから植えます。果菜類はそれぞれに重たいので、成長してきたら、しっかりと支柱を施して

倒れないようにします。トマトは脇芽をこまめに欠きとり、ナス、ピーマンは 3本仕立てにし

て風通しや陽当りをよくします。トマトは、追肥、水やりを控えめにし、ナス、ピーマンなど

は適切に追肥、水やりをします。  

今月の難読漢字は「清正人参」です。 

６月の野菜販売・包丁研ぎのお知らせ 

1 日   時    令和 5年 6月 16日（金）、 30日（金）9：00～ 

2 場   所    シルバー人材センター事務局３階 

※ご家庭でお使いになっている包丁の切れ味が、最近悪くなってお困りの方はいませんか？ 

（包丁１本 450円～ 注：セラミック不可、ハサミ 900円～） 

 毎月野菜販売日に包丁研ぎを実施しております。受付時間は、9：00～11：30です。 

 

前回の答え 

「花榔菜」 はカリフラワーです！ 

皆様より多数ご投稿頂いており、

広報委員一同、感謝申し上げま

す。お預かりした原稿は、順次掲

載させて頂きます。 

      野菜販売チームからのおしらせ        

「月初めにも販売してほしい」という要望にお応えし、月初販売を検討中です！ 

まずはテスト期間として、７月～９月に販売を予定しています。 

報告書提出の際など、ぜひお立ち寄りください♪（7月 3日（月）予定） 
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標語受賞者の発表 

先般、募集いたしました安全標語は計 24点、クレーム撲滅標語は計 29点のご応募をいただ

きました。たくさんのご応募ありがとうございました。 

安全管理・業務合同委員会による一次審査を経て、理事会で最終選考を行った結果、力作揃

いの中からそれぞれ金賞 1作品、銀賞 2作品が選出されました。 

受賞作品につきましては、シルバー人材センター筆耕班が条幅へ揮毫し、事務局に常時掲示

するとともに、各種啓発事業・行事等において幅広く活用させていただきます。 

受賞者の皆様おめでとうございます。ご応募頂いた皆様、誠にありがとうございました。 

安全標語・クレーム撲滅標語 受賞者発表   安全管理・業務合同委員会より 

安全標語 受賞作品 

【金賞】 無理をせず 焦らず慌てず 気を抜かず 

                    (蒲生地区  半田  誠  会員 ) 

【銀賞】 もう良いと 思わず確認 もう一度 

                    (大相模地区 髙木 正美 会員) 

【銀賞】 慣れてこそ さらに引き締め 身と心 

                    (増林地区 中村 次男 会員) 

 

クレーム撲滅標語 受賞作品 

【金賞】 誠実な 仕事で応え 信頼を 

                    (大相模地区 石井 いつ子 会員) 

【銀賞】 油断せず 目視点検 ひと手間を 

                    (蒲生地区  半田  誠  会員 ) 

【銀賞】 もう一度 現場確認 二度三度 

                    (大袋地区 山杉 道雄 会員) 
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令和５年度 第４３回定時総会 会場変更についてのご案内 

広報ふれあい 5 月号（№136）にて開催案内を掲載しました第 43 回定時総会につきまし

て、理事会にて開催方法を検討した結果、コロナ感染防止のためサンシティ小ホールでの

開催を取りやめ、下記のとおり会場を縮小して開催させていただくこととなりました。 

つきましては、昨年同様委任状により本総会を成立させていただきたいと考えておりま

す。別途お送りいたします通知文及び総会議案書をご確認のうえ、当日はご来場を自粛い

ただきますよう、お願い申し上げます。 

 

日 時   令和５年６月２０日（火） 

      受付 午後０時１５分 

開会 午後１時００分 

会 場   越谷市東越谷一丁目５番地６ 

産業雇用支援施設３階 会議室 

総会内容  １.報告事項 

   (1)監査報告について 

         (2)令和４年度事業報告について 

         (3)令和４年度収支補正予算の報告について 

         (4)令和５年度事業計画の報告について 

         (5)令和５年度収支予算の報告について 

      ２.議  題 

(1)令和４年度貸借対照表及び損益計算書(正味財産増減計算書) 

ならびに財産目録等の承認について 

(2)役員選任の承認について 

※後日送付いたします総会議案書へ委任状を同封いたしますので、速やかにご返送いた

だきますよう、ご協力をお願いいたします。 

 
広報ふれあい５月号で募集した作品展示会への作品は、６月 9日（金）まで引き続き募集

し、事務局前共有スペースに展示させて頂きます。お立ち寄りの際はぜひ皆様ご覧ください。 

今後も、皆さんの趣味や作品、生きがいを通して、会員同士がつながりや交流を持てる機

会づくりに努めます。皆様のご協力をよろしくお願いいたします。 

感謝のカルテ 

こちらのコーナーでは、発注者様や地域の皆様から寄せられた、会員の皆さんに向けた感謝 

の言葉を紹介します。 

 

 

Case.21 除草作業 

１２月に除草で初めて利用しましたが、とて

も綺麗にしていただき感激しました。ありがと

うございました。 

（令和５年 1月 11日／出羽地区） 

Case.22  植木剪定作業 

前回お願いした剪定作業が丁寧でよかった

ので、またお願いします。 

 

（令和５年２月２０日／越ヶ谷地区） 



ワンコインパソコン教室（初心者向け）を、下記日程のとおり開講いたします。 

参加ご希望の方は、事務局まで電話にてお申込み下さい。 

※感染状況によって中止となる場合がございます。その際はご了承ください。 

 【日 時】 ６月 1４日（水）、1６日(金）、2８日（水）、３０日（金） 

①13：00～ ②14：00～ 

【場 所】 老人福祉センターくすのき荘（越谷市大字大杉 655） 

【料 金】 ５００円 
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― 雑 感 ― 

シルバー人材センターに加入して 2年目に、これまでの仕事経験を生かし何か貢献できるものはない

かと考え委員会活動に応募し、センターより就業開拓委員会を紹介され早くも丸 4年が経過しました。 

主な活動は、地域を絞った就業依頼等のポスティング、仕事需要を考慮した企業・公共機関等への就

業開拓訪問などです。昨年度は新たな試みとして就業に就いていない会員へのアンケートに基づき、直

接電話で仕事に対する要望や近況などをヒアリングしました。会員から直接生の声を聴くことが出来て

今後の活動に大変参考になりました。 

会員のニーズは入会以降変化いたしますので、定期的に未就業会員へのサポートを続けることにより

需要を把握し、効果的な就業開拓に努めていきたいと思います。仕事を求められておられる方も気軽に

センターに訪問・電話等で就業相談をしてもらえれば有用な情報が得られると思います。 

大相模地区 中村 節男会員（就業開拓委員会） 

シルバーの会員帽子好評販売中！ 

1 個 1,000 円（税込） 

色はベージュです。 

購入を希望される方は、 

事務局までお越しください。 

開催日 会 議 名 主 な 内 容 

4/6 第 1回 広報委員会 広報ふれあい 5月号（編集）等 

4/12 
第 1回 安全・業務

合同委員会 

令和 4年度安全・適正就業事業報告、安全標語・クレーム撲滅標

語の一次審査について、安全業務パトロールについて等 

 

 

シルバー人材センター 
ゆるキャラ 

「チエブクロー」 

理事会報告 

4月の各委員会等開催状況 

第 1回承認事項（令和 5年 4月 20日開催） 

議 案 第 1 号 

議案第 2～13号 

議案第 1 4 号 

議案第 1 5 号 

報 告 事 項 

新入会員の承認について 

理事の利益相反取引の承認について 

請負代金の未払いに関する法的手続きについて 

定時総会の招集等に関する事項の決定について 

①会員傷害事故・賠償責任事故報告について 

②事業実績報告について 

 

        

カルチャー教室開催のお知らせ 

カラー版の広報ふれあい

を閲覧できます！ 


