
                                                   

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会員数 男 性 女 性 

1,071名 784名 287名 

就業会員 男 性 女 性 

855名 633名 222名 

就業率 男 性 女 性 

79.8% 80.7% 77.3% 

 第1４3号 

発   行  令和４年4月26日 

公益社団法人 

久喜市シルバー人材センター 

〒349-1123  

久喜市間鎌251-1 

栗橋総合支所 2階 

TEL 0480-47-0237 

会員数と就業率（４月26日現在） 

 

 
 

就業報告書・勤務実績通知書は 

翌月の３日までに提出ください 

就業報告書・勤務実績通知書の提出は、その月の就業が終わった段階で翌

月３日までに事務所又は各地区の連絡ポストへ提出していただいています。

※５月の連休中菖蒲地区の連絡ポストは、警備員室前に移動します。 

期日に遅れた場合は、配分金・賃金の支払いが翌々月になる場合がありま

すので、提出日を厳守するようお願いします。 

 

 

 

車を運転する際には十分 気を付けましょう 
７５歳以上のドライバーが起こす死亡事故の割合が年々増加しています。その原因は加齢による体力や認知機能の

低下だと考えられています。そこでセンターでは公用車による事故へのリスクを低減するため、令和４年３月の理事

会で「公用車の運転年齢を80歳未満まで」という年齢制限を設け、4月からその運用を開始しました。 

日常では足として自家用車を利用する会員さんも少なからずいるかと思います。交通事故を起こさないためには、

若い頃とは別のリスクを抱えながら運転していることを認識し、適度な緊張感を持って運転することが大切です。 

公用車を運転する際 アルコールチェックが必要になりました 

令和４年４月から道路交通法が改正され、センターのように公用車を５台以上所有している事業所では、センター

の公用車を運転する場合「運転する前」と「運転した後」それぞれに酒気帯びの有無を確認するための「アルコール

チェック」が義務付けられました。 

本年４月から９月までは目視等で運転者の酒気帯びの有無を同乗する人が確認し自動車使用簿に記録し1年間保管

します。１０月からはアルコール検知器を使って数値測定を行い同じく使用簿への記録をお願いします。 

酒気帯び運転は社会的に大きな問題となっています。運転する当日は、前日のお酒が残ることのないよう注意して

安全運転での作業を行うようお願いします。 

                   

久喜市シルバー人材センター 2022年度 安全標語 入選作品 

これくらい大丈夫と 甘く見る時 大惨事 【内藤 睦央】 

５ 月 の 就 業 相 談 
 毎月第2木曜日に事務所で就業相談を行っています。 

「現在未就業の方」「こんな仕事をしてみたい」など 

お気軽にご相談ください。尚、就業相談は電話（47-0237） 

での予約制になります。             

■相 談 日 

５月 １２日(木) 

２６日(木) 

午前９時から１２時 

夜間・休日事故発生等緊急時の連絡先 

070-5025-8834 
※緊急以外の要件には対応しません。 

※個人の都合や病気等による就業の交代は会員同士で行ってください。 

ゴールデンウイーク中 事務所の日程 

4/29 4/30 5/1 5/2 5/3 5/4 5/5 5/6 5/7 5/8 

休 休 休  休 休 休  休 休 

 

あなたの「技術」「技」 眠っていませんか！ 

来たれ 植木剪定就業希望者 
センターには毎年多くのお客様から植木剪定の依頼がありますが、現在の

植木班だけでは、とてもこなす事ができず、お客様をお待たせし希望する時

期が過ぎてしまったり、キャンセルになるなど需要と供給のバランスが崩れ

た状態が慢性化しています。 

このようなことから、植木の剪定を希望する方を募集し、お住いの地域や

就業可能な範囲・日程などを考慮したうえで、新たな植木剪定グループを組

織し多くのニーズに応える体制作りが求められています。 

植木作業の請負にはお客様との打合せ、見積作成、剪定作業、作業の確

認、就業報告など、様々な手順があります。これらの不安を解消するため

「植木就業スタート・レクチャー」を行いサポートいたします。まずはセン

ターの「植木剪定希望者」に登録をしてください。「植木就業スタート・レ

クチャー」の日程等については、募集状況により別途連絡します。 

庭木いじりが好きな方、空き時間を利用して庭木のお手入れを行っている

方、その技術をセンターでのお仕事に生かしてみませんか。 

問合せ 業務係 荒牧 黒須 

４月５日フレイル予防の啓発とフレイルサポーターのスキルアップを

目的とした、フレイルオープン教室全10回がスタートしました。 

5日と１9日に開催された教室では、フレイル予防に関する説明の後

その場で軽い運動を行う運動プログラムや年配者にかかせない栄養プロ

グラムなど、和気あいあいとした雰囲気の中、社会福祉協議会の方々も

視察に訪れるなど、たくさんの方々に参加いただきました。 

１回だけ、見学だけでも大歓迎です。どなたでもお気軽に直接会場へ

お越し頂き、フレイル予防を体験してみては如何でしょうか。 

 
４月５日フレイル予防・オープン教室の様子 

日程 ５月１２日(木)・３０日(月)  6月 ９日(木)・２２日(水) 

７月１１日(月)・２７日(水)  いづれも午後１時３０分から          

場所 ふれあいセンター久喜 視聴覚室 

＊オープン教室に参加した方には、参加する度にスタンプが1つ進呈されます。

７個達成で景品と交換することができます。 

 



  

 

 

番号 業  務  名 就業場所 就 業 日 数 就 業 時 間 募集人員 備       考 

① 植木剪定作業 市内各所 季節・天候により変動 ８：３０～１７：００の間 希望する方 
主に個人宅からの依頼により就業 

ハサミや機械などの道具は準備ください 

② 除草作業 市内各所 季節・天候により変動 ８：３０～１７：００の間 希望する方 
主に個人宅からの依頼により就業 

刈払い機、鎌などの道具は準備ください 

③ 屋外作業 市内各所 通 年（天候による） ８：３０～１７：００の間 ４～５ 緑のカーテン設置 樹木害虫駆除 落ち葉清掃等 

④ 清掃センター屋内作業(派遣) 和 戸 火～金のうち2～3回 ８：３０～１７：００ １～２ 粗大ゴミの選別 

⑤ 清掃作業 北青柳 月～金のうち3回 ７：００～１２：００ １ 廊下や居室内の掃き掃除、モップ掛け 

⑥ 
施設管理業務(派遣) 

北青柳 
週２回 

１７：３０～翌８：４５ １ 
施設の夜間受付、電話対応等（仮眠あり） 

⑦ 江面 １９：００～翌９：００ １ 

⑧ 洗車作業(派遣) 江 面 月～金 月：8～10回 ８：４５～１７：３０ １ 展示車（トラック）の洗車 

⑨ 清掃作業 清 久 週２回 ８：３０～１１：３０ １ 工場内清掃 

⑩ 保安用品の洗浄(派遣) 清 久 月～金のうち3回 １０：００～１６：００ １ 保安用品の整理、洗浄 交通費あり(規定による)車通勤不可 

⑪ スーパー内での作業(派遣) 古久喜 週３～４回 事務局まで問合せください ５～６ お弁当作り・惣菜作りの補助 女性活躍中 

⑫ 清掃作業 久喜中央 月2回 １２：００～１７：００の１時間 １ 室内や階段部清掃、ドアのダイヤルキーの変更等 

⑬ 清掃作業 久喜東 週３回 ８：００～１１：００ １ 屋内清掃、ゴミ出し等 

⑭ 保育補助(派遣) 吉 羽 月～金のうち２～３回 １６：００～１９：００ ２ 園児の見守り 資格必要（保育士） 

⑮ 工場内での作業 下早見 月～金 毎日 事務局まで問合せください ２ メッキ製品の検品 細かな作業に自信がある方 

⑯ 工場内での作業 下早見 月～金 毎日 １３：００～１７：００ １ メッキ製品のネジ外し作業 

⑰ 清掃作業 下早見 月～金のうち２～３回 ９：００～１１：３０ ２ 老人福祉施設内の清掃 

⑱ 清掃作業 下早見 月～金のうち２～３回 ８：００～１２：００ ２ 事務所フロア・室内・屋外トイレ・休憩所の清掃 

⑲ 清掃及び昼食準備作業 河原井町 週１～２回 ８：３０～１５：３０ １ 昼食の準備、食堂内清掃 

⑳ 調理補助 河原井町 月～金のうち３回 １２：００～１４：００ １ 調理補助、盛り付け作業 

㉑ 工場内での作業(派遣) 北中曽根 月～金のうち２～３回 事務局まで問合せください １ ピッキング作業 

㉒ 清掃センター屋内作業(派遣) 八 甫 月～金のうち2～3回 ８：３０～１７：００ １ 粗大ゴミの選別 

㉓ 自転車整理作業 鷲 宮 月～日のうち２～３回 事務局まで問合せください １ 東武鷲宮駅東口の自転車整理作業  

㉔ 工場内での作業(派遣) 小右衛門 週４回 ８：００～１２：００ １ セメント製品の補修や仕上げ作業 

㉕ 工場内での作業(派遣) 下栢間 月～金のうち2回 ９：００～１５：００ 1～２ 配電盤の洗浄 

㉖ 工場内での作業(派遣) 三 箇 月～金 毎日 １４：００～１７：００ １ 荷造り梱包作業 

㉗ 工場内での作業(派遣) 木立(幸手) 月～金のうち２～３回 ８：３０～１７：３５ １ 住宅部品の組立や検品、梱包等 

就 業 案 内 

 

就業を希望する方は、５月12日（木）までに事務局まで連絡ください。 

申込の際は、「会員番号」「氏名」「番号」「業務名」をお伝えください。 

※各業務の詳しい内容等は、事務局までお気軽に問合せください 

※発注者の都合により、募集を締め切

る場合もあります。 

ご理解の程、お願いします。 
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議
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果

報
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■ 

３
月
２３
日
（
水
）
定
例
理
事
会 

 

出
席
者 

役
員
：
１７
名 

事
務
局
：
２
名 

報 
 

 
 

告 

① 

第
３
回
総
務
財
政
部
会
の
実
施
結
果
に
つ
い
て 

（
３
月
18
日 

栗
橋
総
合
支
所
） 

※
協
議
内
容
は
お
知
ら
せ
版
１４２
号
に
掲
載
済 

② 

第
６
回
安
全
適
正
就
業
委
員
会
の
実
施
結
果
に
つ
い
て 

（
３
月
２３
日 

鷲
宮
公
民
館 

下
記
参
照
） 

③  

事
務
所
移
転
整
備
事
業
報
告
に
つ
い
て 

栗
橋
総
合
支
所
２
階
へ
の
移
転
経
費
343
万
９
千
５６０
円 

④ 

衛
生
委
員
会
の
立
ち
上
げ
に
つ
い
て 

労
働
安
全
基
準
法
に
よ
り
派
遣
実
人
数
が
５０
人
以
上
の
派
遣
実

施
事
業
所
に
設
置
義
務 

県
内
21
セ
ン
タ
ー
で
発
足 

⑤ 

連
合
巡
回
相
談
指
導
事
項
の
対
応
に
つ
い
て 

令
和
４
年
度
か
ら
の 

公
共
14
件
、
民
間
17
件
の
契
約
を
派

遣
就
業
へ
切
り
替
え 

決 

議 

事 

項 
 

 

① 

議
案
第
１
号 

正
会
員
の
入
退
会  

入
会
者
44
名
・
退
会
者
75
名 

② 

議
案
第
２
号 

会
費
の
免
除 

県
連
合
に
よ
る
会
費
無
料
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
に
よ
り
入
会
者 

44
名
の
会
費
を
免
除 

③ 

議
案
第
３
号 

特
別
会
員
の
退
会 

特
別
会
員
（
久
喜
市
職
員
）
2
名
の
退
会 

④ 

議
案
第
４
号 

令
和
３
年
度
補
正
予
算
（
第
2
号
） 

経
常
収
益
：
２
千
５００
万
円
減
額
し
３
億
７
千
８５３
万
１
千
円
に 

経
常
費
用
：
２
千
３８２
万
4
千
円
減
額
し 

３
億
７
千
９７０
万
円
７
千
円
と
し
た 

⑤ 

議
案
第
５
号 

令
和
４
年
度
事
業
計
画
（
案
） 

第
2
次
中
期
事
業
推
進
計
画
を
基
に
計
画
を
立
案 

⑥ 

議
案
第
６
号 

令
和
４
年
度
収
支
予
算
（
案
） 

経
常
収
益
：
前
年
度
予
算
か
ら
８
千
６３９
万
７
千
円
を
減
し 

予
算
額
を
3
億
１
千
５５３
万
3
千
円
と
し
た 

経
常
費
用
：
前
年
度
予
算
か
ら
８
千
３４９
万
円
を
減
し 

予
算
額
を
3
億
１
千
８４４
万
円
と
し
た 

⑦ 

議
案
第
７
号 

令
和
４
年
度
配
分
金
見
積
基
準
（
案
） 

埼
玉
県
の
最
低
賃
金
を
考
慮
し
見
積
基
準
を
改
正 

⑧ 

議
案
第
８
号 

令
和
４
年
度
安
全
就
業
実
施
計
画
（
案
） 

安
全
就
業
に
関
す
る
年
間
計
画
を
策
定 

※
提
案
さ
れ
た
議
案
は
全
て
原
案
の
通
り
可
決
承
認
さ
れ
ま
し
た 

報 

告 

事 

項 

 

① 

三
役
の
職
務
執
行
状
況
（
１１
月
～
３
月
）
に
つ
い
て
報
告 

■ 

３
月
２３
日
（
水
）
安
全
・
適
正
就
業
委
員
会 

出
席
者 

委
員
：
９
名 

事
務
局
：
３
名 

報 

告 

事 

項 

① 

事
故
報
告 

（
１
）
１２
月
１７
日 

個
人
宅
の
植
木
を
剪
定
中
、
誤
っ
て
イ
ン
タ
ー

ホ
ン
の
ケ
ー
ブ
ル
を
切
断 

 

賠
償
責
任
保
険
で
対
応
済 

（
２
）
１２
月
３１
日
就
業
先
へ
通
勤
中
に
駐
輪
場
内
の
車
止
め
に
つ
ま

づ
い
て
転
倒
、
左
膝
を
強
打 

当
日
は
そ
の
ま
ま
就
業
し
た
が
帰

宅
後
痛
み
が
あ
る
た
め
通
院
、
骨
折
と
診
断 

 

労
災
保
険
で
対
応
済 

② 

安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
（
１
・
２
月
）
実
施
報
告 

③ 

年
末
年
始
安
全
強
化
月
間
実
施
事
業
報
告 

④ 

開
催
を
予
定
し
た
「
草
刈
り
作
業
研
修
会
」
及
び
「
交
通
安
全

教
室
（
栗
橋
）」
の
中
止
に
つ
い
て 

⑤ 

新
入
会
員
安
全
講
習
会
（
後
期
）
の
実
施
報
告 

協 

議 

事 

項 

① 

令
和
４
年
度
事
業
計
画
（
案
）
に
つ
い
て 

② 

令
和
４
年
度
安
全
標
語
の
選
定
に
つ
い
て 

③ 

理
事
・
監
事
候
補
者
選
考
委
員
の
選
出
に
つ
い
て 

④ 

会
員
の
セ
ン
タ
ー
公
用
車
の
使
用
年
齢
制
限
に
つ
い
て 

 ■ 

４
月
２２
日
（
金
）
事
業
部
会 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

出
席
者 

部
会
員
：
７
名 

事
務
局
：
３
名 

報 

告 

事 

項  

① 

令
和
４
年
度
就
業
交
代
実
施
結
果
に
つ
い
て 

② 

独
自
事
業
（
シ
ル
バ
ー
農
園
・
リ
サ
イ
ク
ル
自
転
車
）
の
現
状
に

つ
い
て 

③ 

植
木
及
び
除
草
作
業
班
合
同
会
議
開
催
結
果
に
つ
い
て 

協 

議 

事 

項 

 

① 

退
会
者
の
抑
制
に
つ
い
て 

 

② 

理
事
・
監
事
候
補
者
選
考
委
員
の
選
出
に
つ
い
て 

9日（月）入会説明会（菖蒲）

10日（火）業務・会計監査 

入会説明会（鷲宮） 

11日（水）三役会議/職員連絡会議 

12日（木）総務財政部会 

17日（火）定例理事会 

30日（月）連合理事会/連合会議 

 


