
                                                   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会員数 男 性 女 性 

1,076名 787名 289名 

就業会員 男 性 女 性 

662名 487名 175名 

就業率 男 性 女 性 

61.5% 61.8% 60.5% 

令和４年度 定時総会  

鷲宮西コミュニティセンター（おおとり）で開催 

令和４年6月２８日（火） 午後２時  開 会 
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会員数と就業率（5月25日現在） 

※令和４年４月から現在までの就業率 

 

 

    

 

   昨年まで新型コロナウイルス感染症の影響を考慮し、国並びに県の方針に従い、感染拡大防止のため委任状（代

理人による決議行使）による総会決議をお願いして総会を開催してまいりました。 

このような中、今後は感染拡大を防止しながら、日常生活や経済社会活動を継続できるよう行動制限を緩和す

る取組を進める方針が示されたことから、以下の点にご注意いただき今年度の定時総会を開催することとしまし

た。６月中旬には郵送で議案書をお届けします。 

今年度も 
「手作り雑巾」寄贈プロジェクト スタート 

１０月の「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間」の取組として、昨年好

評を博した「手作り雑巾」を寄贈するプロジェクトをスタートします。 

昨年は栗橋地区の小学校３校に、３９１枚の手作り雑巾をお届け、コロナ対策

のアルコール消毒や日常の清掃活動に利用できると大歓迎を受けました。 

雑巾づくりはコロナ禍でも密を避け、個人で作業することが出来ます。今年の

普及啓発促進月間には昨年を上回る枚数の寄贈ができるよう、寄贈プロジェクト

をスタートします。会員の皆さん、ご協力お願いします。 

■雑巾作りでのお願い 

１ 新品または洗濯済みのタオルを使用ください 

２ 大きさはタオル四つ折りサイズで（タテ約20㎝・ヨコ約30㎝） 

３ 作成した雑巾は袋に入れ、事務所または各地区連絡ポストの回収箱に 

４ 通年で受付けますが、９月３０日までの分を１０月に寄贈します 

                  問合せ：業務係 黒須 

ご注意いただくこと 

１ ３密を避ける対策    出席人数を把握するため、議案書の送付に合わせ「出・欠確認はがき」を同封します。 

出・欠欄どちらかに「○」を付け６月２１日（火）までに必ず投函してください。 

２ 一人ひとりの感染対策  こまめな「手洗い」「指消毒」の実施、マスクの着用にご協力ください。朝の体温測定、健康 

チェックを行い、発熱又は風邪の症状がある場合は無理をせず自宅で療養ください。 

３ その他のお願い     出席については、お一人おひとりが慎重に判断してください。 

              駐車場には限りがあります。できる限り乗り合わせでお越しください。 

              総会での役員・会員表彰、安全標語入選者の表彰は行いません。 

 

 
      植木剪定経験者 

あなたの技術をセンターで 

センターには毎年この時期から、植木剪定のお仕事の依頼が多く寄せられてき

ます。しかしながら現在の植木班メンバーで消化（作業）できる件数をはるかに

超えてしまい、数か月お待ちいただいての作業となる外、新規のお客様からのご

依頼はお断りせざるを得ない状況にあります。 

植木剪定のお仕事は、技術はもとより、自分専用の切込みや剪定ハサミなどの

道具が必要となりますが、リピーターからの指名による就業機会も多く、大変や

りがいのあるお仕事です。 

「家の庭木は剪定しているけど自信が…」「お客様とのやり取りが不安…」な

ど、就業に向けたお悩みは、先輩会員やセンターでサポートします。 

まずはこの機会に「植木剪定希望者登録」してみませんか。剪定作業は原則２

名以上のグループでの就業となります。 

希望者を対象に、お客様との打合せ、見積、剪定作業、作業の確認、就業報告

など、一連の流れをサポートする「植木就業スタート・レクチャー」を行います 

問合せ：業務係 荒牧 黒須 

 

7日（火）入会説明会（栗橋）      20日（月）救命救急講習会 

8日（水）衛生委員会/入会説明会（久喜） 23日（木）定例理事会/安全適正就業委員会 

15日（水）三役会議/職員連絡会議      28日（火）定時総会 

６月の予定 

 

６月の就業相談 
 毎月第2/第4木曜日に事務所で就業相談を行っています。 

「現在未就業の方」「こんな仕事をしてみたい」などお気軽 

にご相談ください。 

尚、就業相談は電話（47-0237）での予約制になります。             

■相 談 日 

６月  ９日(木) 

２３日(木) 

午前９時から１２時 

夜間・休日事故発生等緊急時の連絡先 

070-5025-8834 
※緊急以外の要件には対応しません。 

※個人の都合や病気等による就業の交代は会員同士で行ってください。 

 

フレイル予防オープン教室 後半戦 
 会員皆さんのフレイル予防とサポーターのスキルアップを目的にスタート

したオープン教室もいよいよ後半戦に突入！ 

 6月の教室は、22日（水）午後1時30分から  

ふれあいセンター久喜 視聴覚室で開催します。 

 1 回のみの参加でも、見学だけでの参加も有。参加費は要りません。お友

達をお誘いあわせの上会場まで直接お越しください。次回は 7月11日（月）

27日（水） 8月10日（水）2２日（月） （会場・時間は上記と同じ） 

  

草刈り作業 保護具と養生 しっかりと 
2022年度安全標語 優秀賞   ― 塚本 烈史さん作 ― 

草刈り作業のシーズン到来！作業前・作業中の安全確認を忘れずしっかりと 

今日も1日、無事故で安全作業！！ 



 

 

 

番 号 業  務  名 就業場所 就 業 日 数 就 業 時 間 募 集 備       考 

① 除草作業 市内各所 天候により変動 ８：３０～１７：００の間 希望者 
主に個人宅からの依頼により就業 

刈払い機、鎌などの道具は準備ください 

② 屋外作業 市内各所 天候により変動 ８：３０～１７：００の間 ４～５ 緑のカーテン設置 樹木害虫駆除 落ち葉清掃等 

③ 清掃センター屋内作業(派遣) 和 戸 火～金のうち2～3回 ８：３０～１７：００ １～２ 粗大ゴミの選別 

④ 洗車作業(派遣) 江 面 月～金 月：8～10回 ８：４５～１７：３０ １ 展示車（トラック）の洗車 

⑤ 保安用品の洗浄(派遣) 清 久 月～金のうち3回 １０：００～１６：００ １ 保安用品整理、洗浄 交通費あり(規定による)車通勤不可 

⑥ 清掃作業 青 葉 週４～５回 ８：００～１０：３０ １ 青葉公園の清掃作業 

⑦ スーパー内での作業(派遣) 古久喜 週３～４回 
① ７：００～１１：００ 

  ②１１：００～１５：００ 2交代制 
４～５ お弁当作り・惣菜作りの補助 

⑧ 清掃作業 久喜中央 月～土 ７：００～９：００ １ 駅前広場清掃 

⑨ 清掃作業 久喜中央 月2回(第1・3週) １２：００～１７：００の１時間 １ 室内や階段部清掃、ドアのダイヤルキーの変更等 

⑩ 保育補助(派遣) 吉 羽 月～金のうち２～３回 １６：００～１９：００ ２ 園児の見守り 資格必要（保育士） 

⑪ 工場内での作業(派遣) 下早見 月～金 毎日 
① ８：００～１２：００ 

  ②１３：００～１７：００ 2交代制 
２ メッキ製品の検品 細かな作業に自信がある方 

⑫ 工場内での作業(派遣) 下早見 月～金 毎日 １０：００～１５：００ １ メッキ製品のネジ外し作業 

⑬ 清掃作業 下早見 月～金のうち２～３回 ８：００～１２：００ ２ 事務所フロア・室内・屋外トイレ・休憩所の清掃 

⑭ 工場内での作業(派遣) 河原井町 月～金のうち3回 ９：００～１６：００ １ 塗料・接着剤製品の充填等 女性活躍中 

⑮ 清掃センター屋内作業(派遣) 八 甫 月～金のうち2～3回 ８：３０～１７：００ １ 粗大ゴミの選別 

⑯ 管理業務(派遣) 中 妻 週２～３回 8：30～22：00 3交代制 １ 施設管理・電話受付業務等 

⑰ 工場内軽作業(派遣) 高 柳 月～金のうち２～３回 ９：１５～１７：４５ １～２ 倉庫内での梱包やピッキング作業 

⑱ 食事作り(派遣) 佐 間 週3～4回 
6：30～朝食 9：30～昼食  

17：30～夕食 3交代制  
１ 入居者への食事作り 女性活躍中 

⑲ 工場内での作業(派遣) 小右衛門 月～金のうち４回 ８：００～１２：００ １ セメント製品の補修や仕上げ作業 

⑳ 介護施設での作業(派遣) 小右衛門 週３～４回 7：30～朝食 17：30～夕食 2交代制 １～２ 入居者への食事の介助等 

㉑ スーパー内での作業(派遣) 菖 蒲 週４～５回 １７：００～２１：００ ２ 精肉エリア・鮮魚エリアの清掃や値札付け等の補助 

㉒ 管理業務(派遣) 菖 蒲 土・祝のみ１～２回 
① ８：３０～１５：３０ 

   ②１５：３０～１７：００ 2交代制 
１ 施設管理・電話受付業務等 

㉓ 工場内での作業(派遣) 木 立 月～金のうち２～３回 ８：３０～１７：３５ １ 住宅部品の組立や検品、梱包等 

就 業 案 内 

 

就業を希望する方は、６月７日（火）までに事務局まで連絡ください。 

申込の際は、「会員番号」「氏名」「番号」「業務名」をお伝えください。 

※各業務の詳しい内容等は、事務局までお気軽に問合せください 

※発注者の都合により、募集を締め切

る場合もあります。 

ご理解の程、お願いします。 

⑨ 

議
案
第
９
号 

顧
問
の
選
任 

梅
田
修
一
久
喜
市
長
を
セ
ン
タ
ー
の
顧
問
に
選
任 

※
提
案
さ
れ
た
議
案
は
全
て
原
案
の
通
り
可
決
承
認
さ
れ
ま
し
た 

 ■ 

５
月
１０
日
（
火
）
令
和
３
年
度
業
務
・
会
計
監
査 

 

出
席
者 

監
事
：
２
名 

事
務
局
：
３
名 

令
和
３
年
度
の
事
業
実
施
内
容
、
収
支
決
算
に
つ
い
て
監
査
を
実
施 

 
 ■ 

５
月
１１
日
（
水
）
第
２
回
理
事
・
監
事
候
補
者
選
考
委
員
会 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

出
席
者 

委
員
：
８
名 

事
務
局
１
名 

次
期
理
事
候
補
者
並
び
に
監
事
候
補
者
を
選
考
し
、
理
事
会
へ
推
挙 

 

■ 

５
月
１２
日
（
木
）
第
１
回
総
務
財
政
部
会 

 

出
席
者 

部
会
員
：
５
名 

事
務
局
：
２
名 

① 

令
和
３
年
度 

事
業
報
告
及
び
収
支
決
算
に
つ
い
て 

事
業
内
容
、
収
支
決
算
に
つ
い
て
審
議
、
原
案
を
理
事
会
へ
提
案 

② 

令
和
４
年
度 

定
時
総
会
の
開
催
に
つ
い
て 

開
催
日
時
、
目
的
事
項
等
を
協
議
、
原
案
を
理
事
会
へ
提
案 

③ 

イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
に
つ
い
て 

制
度
内
容
に
つ
い
て
の
説
明
、
今
後
の
対
応
を
引
き
続
き
検
討 

 ■ 

５
月
１７
日
（
火
）
定
例
理
事
会 

 

出
席
者 

役
員
１５
名 

事
務
局
等
４
名 

報 
 

 
 

告 

① 

第
２
回
理
事
・
監
事
候
補
者
選
考
委
員
会
の
実
施
結
果 

５
月
１１
日 

鷲
宮
旧
事
務
所
で
開
催 

② 

第
１
回
総
務
財
政
部
会
の
実
施
結
果 

５
月
１２
日 

栗
橋
総
合
支
所
で
開
催 

決 

議 

事 

項 

① 

議
案
第
１
号 

正
会
員
の
入
退
会 

入
会
者
４
名 

退
会
者
２
名 

② 

議
案
第
２
号 

令
和
４
年
度 

定
時
総
会
の
開
催 

開
催
日
時
、
目
的
事
項
等
に
つ
い
て
審
議 

監
査
報
告
（
中
島
監
事
） 

③ 

議
案
第
３
号 

令
和
３
年
度 

事
業
報
告 

事
業
実
施
内
容
、
事
業
実
績
に
つ
い
て
審
議
、
総
会
で
報
告 

④ 

議
案
第
４
号 

令
和
３
年
度 

収
支
決
算 

正
味
財
産
増
減
計
算
書
等
に
つ
い
て
審
議
、
総
会
へ
提
案 

⑤ 

議
案
第
５
号 

役
員
の
選
任 

理
事
候
補
者
１４
名 

監
事
候
補
者
２
名
を
選
任
、
総
会
へ
提
案 

⑥ 

議
案
第
６
号 

会
員
表
彰 

対
象
者
１１１
名
を
決
定
、
後
日
表
彰
状
・
記
念
品
を
贈
呈 

※
提
案
さ
れ
た
議
案
は
全
て
原
案
の
通
り
可
決
承
認
さ
れ
ま
し
た 

■ 

４
月
２８
日
（
木
）
第
１
回
安
全
適
正
就
業
委
員
会 

 

出
席
者 

委
員
：
１１
名 

事
務
局
：
３
名 

報 
 

 
 

告 

 

① 

会
員
の
セ
ン
タ
ー
公
用
車
の
使
用
に
つ
い
て 

自
動
車
管
理
規
程
の
一
部
改
正
（
公
用
車
の
運
転
年
齢
制
限
を
追

記
）
を
理
事
会
へ
提
案 

② 

改
正
道
路
交
通
法
に
よ
る
対
策
に
つ
い
て 

公
用
車
を
運
転
す
る
場
合
、
ア
ル
コ
ー
ル
チ
ェ
ッ
ク
が
義
務
化 

協  
 

 

議 

① 

救
命
救
急
講
習
会
（
初
級
）
の
開
催
に
つ
い
て 

６
月
２０
日 

ふ
れ
あ
い
セ
ン
タ
ー
久
喜
で
実
施 

定
員
10
名 

 ■ 

４
月
２８
日
（
木
）
第
１
回
理
事
・
監
事
候
補
者
選
考
委
員
会 

 

出
席
者 

委
員
：
９
名 

事
務
局
：
１
名 

理
事
候
補
者
、
監
事
候
補
者
の
選
考
に
つ
い
て
選
考
方
針
を
確
認 

 ■ 

４
月
２８
日
（
木
）
定
例
理
事
会 

 

出
席
者 

役
員
：
１５
名 

事
務
局
等
：
４
名 

報 
 

 
 

告 

① 

第
１
回
事
業
部
会
の
実
施
結
果 

４
月
２２
日 

栗
橋
総
合
支
所
で
開
催 

② 

第
１
回
安
全
適
正
就
業
委
員
会
の
実
施
結
果 

４
月
２８
日 

栗
橋
総
合
支
所
で
開
催 

③ 

第
１
回
理
事
・
監
事
候
補
者
選
考
委
員
会
の
実
施
結
果 

４
月
２８
日 

栗
橋
総
合
支
所
で
開
催 

決 

議 

事 

項 

① 

議
案
第
１
号 

正
会
員
の
入
退
会 

入
会
者
９
名 

退
会
者
２９
名 

② 

議
案
第
２
号 

特
別
会
員
の
入
会 

久
喜
市
職
員
（
シ
ル
バ
ー
担
当 

部
・
課
長
）
２
名
の
入
会 

③ 

議
案
第
３
号 

会
費
の
免
除 

承
認
さ
れ
た
特
別
会
員
２
名
の
会
費
を
免
除 

④ 
議
案
第
４
号 

個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
規
程
の
一
部
改
正 

令
和
２
年
度
改
正
法
の
全
面
施
行
に
伴
う
改
正
に
よ
り
規
程
を
改
正 

⑤ 

議
案
第
５
号 

個
人
情
報
保
護
方
針
の
一
部
改
正 

令
和
２
年
度
改
正
法
の
全
面
施
行
に
伴
う
改
正
に
よ
り
方
針
を
改
正 

⑥ 

議
案
第
６
号 
自
動
車
管
理
規
程
の
一
部
改
正 

公
用
車
運
転
年
齢
制
限
の
追
記
と
道
路
交
通
法
改
正
に
伴
い
改
正 

⑦ 

議
案
第
７
号 

財
務
規
程
の
一
部
改
正 

契
約
書
作
成
の
要
件
に
つ
い
て
改
正 

⑧ 

議
案
第
８
号 

令
和
３
年
度
補
正
予
算
（
第
３
号
） 

経
常
費
用
を
２８９
万
９
千
円
増
額
し
３
億
６
千
341
万
９
千
円
と
し
た 

会
議
結
果
報
告
【
４
月
～
５
月
】 

 


