
                                                   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会員数 男 性 女 性 

1,053名 770名 283名 

就業会員 男 性 女 性 

788名 581名 207名 

就業率 男 性 女 性 

74.8% 75.4% 73.1% 
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〒349-1123  

久喜市間鎌251-1 
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TEL 0480-47-0237 

FAX 0480-47-0238 

 
会員数と就業率（1２月2２日現在） 

※令和４年４月から現在までの就業率 

 
 

 
1月の予定 

４日（水）仕事始め 

 １１日（水）入会説明会（鷲宮） 

１２日（木）入会説明会（菖蒲） 

       職業紹介責任者講習 

       会計研修 

１８日（水）三役会議/職員連絡会議 

       代表理事研修 

２４日（火）事業部会 

       東部ブロック実用研修 

２６日（木）定例理事会 

３１日（火）連合事務局長会議 

 

 

年末・年始 事務所はお休みします 

       令和４年１２月２９日（木）から 

       令和５年  １月 ３日（火）まで 

※休業期間中の事故や緊急を要する連絡は 

０７０－５０２５―８８３４ まで 

今年もお仕事に センターでの行事に  

ご協力 ありがとうございました 
今年も残すところあとわずかとなりました。センターでは会員皆さんのご協力のもと、お仕事の受注や講習会、ボランティア

活動など様々な事業を実施することができました。また、このお知らせ版に合わせ普及啓発部会で編集した「シルバー久喜 

第１３号」を配布させて頂きました。本号では普及啓発月間での取組などセンター情報を掲載しましたので是非ご一読ください。 

来年もコロナに負けることなく「参加してみたい」「参加してよかった」と言っていただけるような事業を展開してまいります

ので、皆さんの参加・ご協力をお願いします。 

 
 

 

 募集します 締切は１月２７日 
 センターでは、安全適正就業委員会を中心に安全就業の徹底と事故防止に取り組んでいま

す。この取組の１つとして「日常や就業中の安全・健康増進」をテーマとした標語を募集し

ます。標語は１人２点まで応募可能ですが、未発表の作品に限ります。下記「応募シート」

に記入のうえ、連絡ポスト又は事務局まで提出ください。 

応募いただいた作品の中から、委員会で「最優秀賞１点・優秀賞５点」を選考します。選

ばれた作品は毎号のお知らせ版やセンターPR紙等に掲載し、安全就業のPR活動に活用さ

せて頂きます。入選された方へは、後日賞状・記念品をお贈りします。 

皆様からの多数の応募お待ちしています。 

令和４年度 安全標語【最優秀賞受賞作品】 

ヒヤリ・ハットの体験を 仲間と語り 事故防止 田口 英夫さん〈鷲宮〉 

 

 令和５年度 安全標語 応募シート 

会員番号  氏 名  

標  語    

標  語  

        

 

第４回 安全衛生委員会から 
１２月７日に第４回安全衛生委員会を開催しました。委員会では会員のコロナウイルスへの感染状況や就業時の事故内容

が報告されるなど、安全就業への対応策を議題とし話し合われ、安全就業について再認識しました。また委員の産業医から

「冬に流行する感染症」について以下のようなお話がありました。年末年始を迎え皆さんも感染対策をお忘れなく。 

冬に流行する主な感染症  

・インフルエンザ           

・ノロウイルス                

・溶連菌                  感染しやすい環境になっている 

・マイコプラズマ肺炎           

 

 

※安全衛生委員会は、会員から選出された委員・産業医・衛生管理者・センター事務局で構成され、２ヵ月に１回開催されます。 

★感染を防ぐには・・・ 「マスク着用」「手洗いや消毒、うがいの徹底」「栄養と休

息を十分にとること」「加湿や換気」「加熱が必要なものはしっかり加熱すること」 

寒さ+乾燥+体内水分量減少による免疫力低下 

ウイルスにとって冬は活動しやすい時期！ 

 
 

皆さんからの「お声」お寄せください 
１２月末現在埼玉県内での新型コロナウイルス感染者が１日当

たり１万人を超えるなど、強い感染力が続いていることから、今

年度予定していた「地区別の懇談会」は中止いたします。 

センターでは皆様からのご意見や要望・提案を基に今後の運営

に努めてまいりたいと考え、手紙やFAX・メールでお伺いするこ

とといたしました。なお、匿名や電話での対応は致しかねます。 

F A X：0480-47-0238 

：kukisc@sjc.ne.jp 

Ｑ. 「就業期間満了通知書」が届きましたが、３月一杯で就業

が終了するということでしょうか。 

Ａ. センターでのお仕事は臨時的かつ短期的又は軽易な業務

とし、また多くの会員さんが希望するお仕事に就けるよう、

同一就業先での就業期間を原則１年間としています。しか

しながら就業を希望する方がいない場合などは、３年間ま

で延長して就業いただくこととしています。 

送付した通知は「就業の期間が３年を迎えること」をお

知らせするもので、今後就業交代を希望する方が居た場合

は、交代の対象となります。その一方で交代を希望する方

がいない場合は、４月以降も就業をお願いすることもあり

ます。別にお配りした「令和５年４月からの就業交代につ

いて」もご参照ください。 

事務局へお聞きします 

12月分の就業報告書・勤務実績書は 

令和５年1月４日（水）までに 提出 ください 

※年末・年始中でも連絡ポストへの投函はできます 

 

安全標語を 

休業期間 

mailto:kukisc@sjc.ne.jp


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

番 号 業  務  名 就業場所 就 業 日 数 就 業 時 間 募 集 備       考 

① 植木作業 市内各所 天候により変動 ８：３０～１７：００の間 希望者 
主に個人宅からの依頼により就業 

ハサミや機械などの道具は準備ください 

② 除草作業 市内各所 天候により変動 ８：３０～１７：００の間 希望者 
主に個人宅からの依頼により就業 

刈払い機、鎌などの道具は準備ください 

③ 工場内での作業(派遣) 清 久 月～金のうち3回 １０：００～１６：００ １ 保安用品整理、洗浄 交通費あり(規定による)車通勤不可 

④ 工場内での作業(派遣) 清 久 月～金のうち3回 １０：００～１６：００ １ 発電機等のメンテナンス 交通費あり(規定による)車通勤不可 

⑤ 施設管理作業(派遣) 北青柳 週２回 １７：３０～翌８：４５  １ 施設の夜間受付、電話対応等（仮眠あり） 

⑥ 工場内での作業(派遣) 北中曽根 月～金 毎日 
① ８：３０～１１：５５ 

②１２：５５～１７：３５ ２交代制 
１ 工場内のピッキング作業 

⑦ 清掃作業 北中曽根  月・水・金 ９：００～１２：００ １ 工場内共有部分清掃 

⑧ 清掃作業 下早見 月～金のうち２～3回 ９：００～１１：３０ ２ 施設内の清掃 

⑨ 清掃作業 河原井町 月～金のうち２～３回 ９：００～１２：００ １ 工場内の男女トイレ清掃 交通費あり（規定による） 

⑩ 電話交換作業 鷲 宮 月～金のうち３～４回 
① ８：３０～１２：４５ 

②１２：４５～１７：１５ ２交代制 
１ 総合支所内の電話対応 女性活躍中 

⑪ 工場内での作業(派遣) 小右衛門 月～金のうち４回 ８：００～１２：００ １ セメント製品の補修や仕上げ作業 

⑫ 介護補助作業(派遣) 小右衛門 月～金のうち３～４回 １３：００～１５：００ １ 施設利用者の整容作業 

⑬ 調理補助作業(派遣) 伊 坂 週３～４回 ８：００～１２：００ １ 鮮魚加工作業 

⑭ 調理補助作業(派遣) 佐 間 週３～４回 
① ６：３０～：９：００ 

②１７：３０～２０：３０ ２交代制 
１ 入居者への食事作り 女性活躍中 

⑮ 屋外作業(派遣) 小 林 月・火・木・金・土 (隔週) （早朝）５：００～１０：００ １ 商品の仕分け・積み下ろし作業 

⑯ 屋外作業(派遣) 下栢間 月～金 毎日 １３：００～１７：００ １ 足場部材の清掃・梱包・整備等 

就 業 案 内 

 

 令和５年１月から就業頂ける方 募集中 

※就業を希望する方は、１月１１日（水）までに事務局まで連絡ください。 

※発注者の都合により、募集を

締め切る場合もあります。 

ご理解の程、お願いします。 
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 右のグラフは令和元年度から今年１２月までの傷害・賠償事故の発生件数です。

就業中や就業途上にけがを負うなどの傷害事故は３件（いづれも大きなけがには至

っていません）となり過年度に比べ減少しています。その一方で就業中に器物を破

損するなどの賠償事故が例年を上回る６件発生しています。 
 

令和４年度 賠償事故の全容  
 

① 除草作業中 ハサミで屋外照明のコードを切断 

② 刈払いでの作業中 石を飛ばして家の窓ガラスを破損 

③ 刈払いでの作業中 石を飛ばして作業車のサイドガラスを破損  

④ 運転中 作業車の左ドアミラーを電柱に接触し破損  

⑤ 植木作業中の車をバックしたところ 駐車中の車両に衝突 

⑥ 発注者の自宅から修理品を搬出する際 階段や床に擦り傷を付けた 
 

  賠償事故６件のうち、半数の３件が刈払い機などによる除草作業中に起こった事故とな

っています。安全適正就業委員会では、刈払い機での作業や植木剪定作業の安全講習

会を毎年継続して開催し、安全教育に力を入れているところではありますが、残念ながらこの

ような事故が発生してしまいました。養生を怠ったり、事前の確認不足が事故の原因と考えら

れます。また大きな事故ではないものの車両による事故も２件発生しています。 

すべての事故に通じて言えることは「ちょっとした気のゆるみ」や「慣れ」から起こるべくして起

きたことではないでしょうか。このことはすべての就業に言えることです。ご自身の体調管理、

就業途上の交通安全、就業前の安全確認の徹底をお願いします。 

 

 

電話で予約 いつでも 就業相談 
 センターでは、随時就業相談を行っています。 

1月は「令和５年４月からの就業交代に関する相談」にも

対応します。混雑が予想されますので事前に事務局まで電話

（47-0237）で申込みください。 

事務所までの移動手段に制限がある方などにも対応します

のでお気軽にご利用ください。 

至急 

※令和５年４月からの「就業交代就業先リスト」は別紙で確認してください。 

 

令和４年４月から１２月までに 

 

１１月３０日菖蒲地区のあやめ公園駐車場で久喜警察の協力をいただき「自転車の安全 

利用について」をテーマに「交通安全教室」を開催しました。 

交通課職員からは、「自転車による交通違反の取り締まりが強化されている」ことや、道路

交通法が改正され「自転車に乗る際はヘルメットの着用が努力義務となった」ことなどの話が

ありました。その後参加者全員で駐車場内に設営された模擬コースを試走し、交差点やカー

ブ・Ｓ字クランクなど要所要所での安全ポイントの指導を受けました。 

 

 

 

交通安全教室を開催しました  

 

傷害・賠償事故累計９件発生 
 

 


