
                                                   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会員数 男 性 女 性 

1,062名 772名 290名 

就業会員 男 性 女 性 

808名 594名 214名 

就業率 男 性 女 性 

76.0% 76.9% 73.7% 
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会員数と就業率（３月27日現在） 

※令和４年４月から現在までの就業率 

 

 

 

 

健康な身体で 気持ちよく新年度 Start Up 
令和5年3月13日よりマスク着用は個人の判断が基本となりました。皆さんの普段より行っている「手洗い・うがい」や 

「アルコール消毒」など、感染対策の甲斐もあり、新型コロナウイルスの脅威が段々と落ち着いてきました。これを機に今まで新型

コロナウイルスの影響で就業を控えていた方、仲間と一緒に楽しく就業してみませんか。就業を希望する方は事務局までお電話、お

問い合わせください。 

新年度を健康な身体で迎えるために「適度な運動」「バランスの良い食事」を行い、新型コロナウイルスだけではなく、急な温度

差による体調不良などにも気を付け、引き続き予防対策を実施しましょう。 

令和４年度 賠償事故 過去 6年間最多に！ 
令和４年度は、賠償事故８件・傷害事故４件の計１２件と昨年度 

よりも多く事故が発生してしまいました。中でも賠償事故に関して 

は平成２９年度以降最多となりました。 

事故の内容は「現場を確認せず、照明のコードを切断した」「運転 

中他のことに集中して確認を怠り、車をぶつけた」など、事前の準 

備や確認を忘れずに行っていれば防げた事故と考えられます。 

 センターでは、植木・草刈り作業をしている会員さんを対象に、 

安全就業を再確認するため、毎年「植木技能講習会」や「草刈り講 

習会」を実施する他、安全適正就業委員会による「安全巡回パトロ 

ール」を定期的に実施するなど、皆さんが安全に就業できるよう様々な活動を行っています。 

これからも会員皆さんとセンター職員一丸となって協力し、事故の撲滅を目指しましょう。 

年 度 賠償事故 傷害事故 合  計 

平成２９年度 5 7 12 

平成３０年度 7 3 10 

令和元年度 2 7 9 

令和２年度 3 10 13 

令和３年度 5 6 11 

令和４年度 8 4 12 

 

  

センターでは、随時就業相談を行っていま

す。未就業の方のお仕事の相談をはじめ、就業

先でのお悩み事にも対応します。 

ご相談の際は、事前に事務局まで電話で申込

みください。 

事務所までの移動手段に制限がある方などに

も対応しますのでお気軽にご利用ください。 

令和５年度 

「 」入選作品発表 
 センターでは毎年、会員皆さんの安全意識を高めることを目的に「安全就業標語」を募集して

います。今年は２９の作品が寄せられ、過日の安全適正就業委員会で審査を行った結果、以下の

作品が「最優秀賞」「優秀賞」に選ばれました。入選された作品は今後のお知らせ版や各地区の

連絡ポスト付近に掲示するなど、皆さんの安全就業活動に活用します。 

最優秀賞 

忘れるな ヒヤリで済んだ あの瞬間 品川 弘一 

   優秀賞 順不同 

おたがいに 声かけあって 安全就業    塚本 烈史 

事故を呼ぶ あせる気持ちと ゆるむ心   岸本 智 

作業前 安全確認が 仲間との合言葉  細野 滋充 

手順よく ゆっくり作業で 危険なし      田中 賢 

決められた事 守って今日も 安全作業  安斎 明典 

  

入選された皆さんへは、後日賞状並びに記念品をお贈りします。 

夜間・休日事故発生等緊急時の連絡先 

070-5025-8834 
※個人の都合や病気等による就業の交代は 

会員同士で行ってください。 

※緊急以外の要件には対応しません。 

新事務局長の就任 
 現事務局長の任用期間満了に伴い、 

令和５年４月１日付で「川島 正光」氏 

が新たな事務局長に就任されます。 

令
和
４
年
度 

安
全
標
語 

優
秀
賞 

働
け
る 

働
く
こ
と
の 

汗
う
れ
し 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

品
川 

弘
一 

（
鷲
宮
地
区
） 

 ４月の予定 

１１日（火）入会説明会(久喜) 

１３日（木）入会説明会(栗橋) 

１９日（水）三役会議 

      職員連絡会議 

２７日（木）定例理事会 

      安全適正就業委員会 

 

令和５年度 就業交代 結果報告 
例年センターでは、多くの会員さんへの就業提供を心がけ、ワークシェアリングやローテーションによる就業などをお願いしていま

す。また多くの会員さんに就業の機会を提供することを目的に同一の就業は基本的に３年を限度とし「就業交代」を行っています。 

今年度の就業交代では、期間満了者の内約８５％以上の方への就業交代希望者がいなかったことから引き続き現在の就業をお願いする

など「就業交代が成り立たない」という実情が見えてきました。その一方で未就業会員の内就業を希望した３６名中６０％を超える２２

名の方は新たな就業先が決まりました。今後とも会員皆さんのご理解ご協力をお願いします。 

４月より請負就業していただく会員さんへは既に「就業確認書・就業同意書」を郵送しました。届いた就業同意書に必要事項を記入い

ただき、各地区の連絡ポストまたは事務局まで提出をお願いします。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

番 号 業  務  名 就業場所 就 業 日 数 就 業 時 間 募 集 備       考 

① 植木作業 市内各所 天候により変動 ８：３０～１７：００の間 希望者 
主に個人宅からの依頼により就業 

ハサミや機械などの道具は準備ください 

② 除草作業 市内各所 天候により変動 ８：３０～１７：００の間 希望者 
主に個人宅からの依頼により就業 

刈払い機、鎌などの道具は準備ください 

③ グランド整備作業 公園４か所 スケジュールによる スケジュールによる １ グランドの整備や除草 安全衛生教育講習の資格必須 

④ 工場内での作業(派遣) 清 久 月～金のうち3回 １０：００～１６：００ １ 保安用品整理、洗浄 交通費あり(規定による)車通勤不可 

⑤ 工場内での作業(派遣) 清 久 月～金のうち3回 １０：００～１６：００ １ 発電機等のメンテナンス 交通費あり(規定による)車通勤不可 

⑥ 施設管理業務(派遣) 北青柳 週２回 土日祝 出勤あり １７：３０～翌８：４５  １ 施設の夜間受付、電話対応等（仮眠あり） 

⑦ 洗車作業(派遣) 江 面 ８～１０回/月 ８：４５～１７：３０ １ 展示車（トラック）の洗浄業務 

⑧ 工場内での作業(派遣) 下早見 月～金 毎日 １３：００～１７：００ １ メッキ製品に塗料を塗る作業 女性活躍中 

⑨ 清掃作業 河原井町 月～金のうち２～３回 ９：００～１２：００ １ 工場内の男女トイレ清掃 交通費あり（規定による） 

⑩ 工場内での作業(派遣) 小右衛門 月～金のうち４回 ８：００～１２：００ １ セメント製品の補修や仕上げ作業 

⑪ 調理補助(派遣) 伊 坂 週３～４回 土日祝 出勤あり ８：００～１２：００ １ 鮮魚加工作業 

⑫ 調理補助(派遣) 佐 間 週３～４回 土日祝 出勤あり 
① ６：３０～９：００ 

②１７：３０～２０：３０ ２交代制 
１ 入居者への食事つくり 女性活躍中 

⑬ 工場内での作業(派遣) 高 柳 月～金のうち２～３回   ９：１５～１７：４５ ２～３ 倉庫内での梱包やピッキング作業 

⑭ 清掃センター屋内作業(派遣) 八 甫 月～金のうち２～３回 ８：３０～１７：００ １ 粗大ごみの選別作業 

⑮ 公共施設管理業務(派遣) 桜 田 週２～３回 ８：３０～２２：００ ３交代制 １ 施設管理・電話受付業務等 

⑯ 屋外作業(派遣) 下栢間 月～金 毎日 １３：００～１７：００ １ 足場部材の清掃・梱包・整備等 

⑰ 屋内作業(派遣) 菖 蒲 週３～４回 土日祝 出勤あり 
①  ７：００～１１：００ 

② １７：００～２１：００ のうちどれか 
７ 惣菜や青果などの品出し 作業場の清掃 値引きシール付け 

⑱ 工場内での作業(派遣) 幸 手 月～金のうち2～3回 ８：３０～１７：３５ １ 住宅部品の検品・梱包 交通費あり(規定による) 

 

 

 

就 業 案 内 

 

※発注者の都合により、募集を

締め切る場合もあります。 

ご理解の程、お願いします。 

■ 

第
１１
回 

定
例
理
事
会 

２
月
２２
日
（
水
） 

出
席
者 

役
員
：
１３
名 

事
務
局
：
２
名 

報 
 

告 

① 

事
故
報
告 

労
災
事
故
１
件
・
賠
償
事
故
２
件
（
お
知
ら
せ
版
１５３
号
に
掲
載
済
） 

決
議
事
項 

議
案
第
１
号 

正
会
員
の
入
退
会 →

 

入
会
者 

７
名 

退
会
者
１２
名 

議
案
第
２
号 

事
務
費
の
額
の
改
正 →

 

令
和
５
年
４
月
よ
り
事
務
費
を
１０
％
か
ら
１７
％
に
改
正 

議
案
第
３
号 

役
員
（
理
事
・
監
事
）
賠
償
責
任
保
険
へ
の
加
入 

 

議
案
第
４
号 

金
融
機
関
口
座
の
閉
鎖 →

 

事
務
作
業
の
簡
素
化
、
効
率
化
に
伴
い
金
融
機
関
口
座 

を
一
本
化 

※
提
案
さ
れ
た
議
案
は
す
べ
て
原
案
ど
お
り
可
決
承
認
さ
れ
ま
し
た 

■ 

第
１２
回 

定
例
理
事
会 

３
月
２３
日
（
木
） 

出
席
者 

役
員
：
１３
名 

事
務
局
：
２
名 

報 
 

告 

① 

第
３
回
普
及
啓
発
部
会
の
実
施
結
果 

② 

第
２
回
女
性
部
会
の
実
施
結
果 

③ 

新
入
会
員
安
全
研
修
会
の
実
施
結
果
（
３
月
３
日 

ふ
れ
あ
い
セ
ン
タ
ー
久
喜 

２９
名
参
加
） 

④ 

第
４
回
総
務
財
政
部
会
の
実
施
結
果 

⑤ 

第
４
回
事
業
部
会
の
実
施
結
果 

決
議
事
項 

議
案
第
１
号 

事
務
局
長
の
選
任 →

 

任
用
期
間
満
了
に
伴
い
新
た
な
事
務
局
長
を
選
任 

議
案
第
２
号 

正
会
員
の
入
退
会 →

 

入
会
者
２３
名 

退
会
者
６２
名 

議
案
第
３
号 

会
員
就
業
規
約
の
改
正 

議
案
第
４
号 

就
業
の
基
準
に
関
す
る
要
綱
の
改
正 

 

※ 

議
案
第
３
号
並
び
に
４
号
に
つ
い
て
は
「
適
正
就
業
に
関
す
る
事
項
」
を
追
加 

議
案
第
５
号 

部
会
設
置
規
程
の
改
正 

 

・
事
業
部
会
が
所
掌
す
る
事
務
に
「
適
正
就
業
に
関
す
る
事
」
を
追
加 

議
案
第
６
号 

臨
時
的
職
員
取
扱
要
綱
の
改
正 →

 

臨
時
職
員
の
待
遇
（
賃
金
と
休
暇
）
を
改
正 

議
案
第
７
号 

補
正
予
算
（
第
２
号
） 

 

・
受
託
事
業
の
減
少
に
伴
い
、
経
常
収
益
を
２
千
６８７
万
２
千
円
減
の
２
億
９
千
２２
万
９
千
円
に 

 
 

経
常
費
用
を
２
千
３２７
万
３
千
円
減
の
２
億
９
千
５１１
万
４
千
に 

 
 

過
年
度
ま
で
の
消
費
税
の
還
付
に
伴
い
「
経
常
外
収
益
」
を
８２３
万
１
千
円
増
と
し
た 

議
案
第
８
号 

令
和
５
年
度
事
業
計
画
（
案
） 

 
・
第
２
次
中
期
事
業
推
進
計
画
「
５
本
の
重
点
目
標
」
を
達
成
す
る
た
め
の
計
画
と
し
た 

議
案
第
９
号 

令
和
５
年
度
収
支
予
算
（
案
） 

 

・
経
常
収
益
２
億
９
千
２８８
万
６
千
円 

前
年
度
よ
り
２
千
２５４
万
９
千
円
の
減 

経
常
費
用
２
億
８
千
４８２
万
８
千
円 

前
年
度
よ
り
３
千
３６１
万
２
千
円
の
減
と
し
た 

 

議
案
第
１０
号 

令
和
５
年
度
配
分
金
見
積
基
準
（
案
） 

・
令
和
５
年
度
の
配
分
金
の
ベ
ー
ス
金
額
を
千
円
と
し
た 

報
告
事
項 

報
告
第
１
号 

三
役
の
職
務
執
行
状
況
に
つ
い
て 

※
提
案
さ
れ
た
議
案
は
す
べ
て
原
案
ど
お
り
可
決
承
認
さ
れ
ま
し
た 

■ 

第
３
回 

普
及
啓
発
部
会 

２
月
２２
日
（
水
） 

出
席
者 

部
会
員
：
６
名 

事
務
局
：
３
名 

議 
 

題 
 
 

① 

令
和
４
年
度
シ
ル
バ
ー
月
間
普
及
啓
発
活
動
の
振
り
返
り 

・
ぞ
う
き
ん
の
収
集
方
法
や
花
い
っ
ぱ
い
運
動
の
灌
水
作
業
な
ど
が
課
題 

② 

令
和
５
年
度
事
業
計
画
（
案
）
に
つ
い
て 

・
ぞ
う
き
ん
寄
付 

花
い
っ
ぱ
い
運
動 

通
学
自
転
車
点
検
を
継
続
し
実
施
す
る
こ
と
と
し
た 

③ 

会
員
優
待
割
引
制
度
に
つ
い
て 

・
会
員
の
福
利
厚
生
と
し
て
今
後
関
係
機
関
と
実
施
に
向
け
た
協
議
を
進
め
る 

 

就業を希望する方は、４月１０日（月）までに事務局まで連絡ください。 

申込の際は、「会員番号」「氏名」「番号」「業務名」をお伝えください。 

※各業務の詳しい内容等は、事務局までお気軽に問合せください 

■ 

第
２
回 

女
性
部
会 

２
月
２４
日
（
金
） 

出
席
者 

部
会
員
：
６
名 

事
務
局
：
３
名 

議 
 

題 

① 

令
和
５
年
度
事
業
計
画
（
案
）
に
つ
い
て 

 

・「
ハ
ン
ド
ケ
ア
講
座
」
や
各
種
イ
ベ
ン
ト
の
開
催
を
予
定 

■ 

第
４
回 

総
務
財
政
部
会 

３
月
８
日
（
水
） 

出
席
者 

部
会
員
：
７
名 

事
務
局
：
２
名 

議 
 

題 

① 

会
員
就
業
規
約
の
改
正
に
つ
い
て 

 

② 

就
業
の
基
準
等
に
関
す
る
要
綱
の
改
正
に
つ
い
て 

 

③ 

部
会
設
置
規
程
の
改
正
に
つ
い
て 

 

④ 

臨
時
的
職
員
取
扱
要
綱
の
改
正
に
つ
い
て 

⑤ 

令
和
５
年
度
セ
ン
タ
ー
事
業
計
画
（
案
）
及
び
収
支
予
算
（
案
）
に
つ
い
て 

⑥ 

令
和
４
年
度
会
員
の
入
退
会
状
況
に
つ
い
て 

 

・
令
和
４
年
度
の
入
会
者
は
９７
名 

退
会
者
は
１５５
名 

退
会
者
の
抑
制
や
入
会
者
増
加
な

ど
が
今
後
の
課
題 

 

⑦ 

会
員
優
待
割
引
制
度
の
導
入
に
つ
い
て
（
普
及
啓
発
部
会
協
議
事
項
） 

■ 

第
４
回 

事
業
部
会 

３
月
１６
日
（
木
） 

出
席
者 

部
会
員
：
８
名 

事
務
局
：
２
名 

報
告
事
項 

① 

令
和
５
年
度
就
業
交
代
調
整
結
果
に
つ
い
て 

・
就
業
希
望
者
が
居
な
い
た
め
期
間
満
了
会
員
の
８５
％
以
上
の
方
に
同
就
業
場
所
で
の
就

業
を
引
き
続
き
お
願
い
し
た 

・
就
業
を
希
望
し
た
未
就
業
者
の
就
業
決
定
率
は
６１
％
（
22
名
）
と
な
っ
た 

② 

リ
サ
イ
ク
ル
自
転
車
販
売
事
業
の
課
題
改
善
状
況
等
に
つ
い
て 

・
慢
性
的
な
赤
字
運
営
、
部
品
単
価
の
高
騰
に
よ
り
、
自
転
車
や
修
理
代
の
値
上
げ
を
実
施

し
、
令
和
４
年
度
は
売
り
上
げ
も
伸
び
、
赤
字
解
消
と
な
っ
た 

協
議
事
項 

① 

会
員
就
業
規
約
と
就
業
の
基
準
等
に
関
す
る
要
綱
の
改
正
に
つ
い
て 

（
総
務
財
政
部
会
協
議
事
項
） 

② 

令
和
５
年
度
配
分
金
見
積
基
準
単
価
の
改
正
に
つ
い
て 

③ 

植
木
剪
定
等
業
務
の
課
題
に
つ
い
て 

・
剪
定
作
業
経
験
者
を
勧
誘
し
作
業
員
の
増
加
を
目
指
す 

④ 

令
和
５
年
度
事
業
部
会
事
業
計
画
（
案
）
に
つ
い
て 

・
就
業
交
代
や
植
木
作
業
員
不
足
な
ど
の
課
題
に
取
り
組
む
こ
と
と
し
た 

■ 

第
７
回 

安
全
適
正
就
業
委
員
会 

３
月
２３
日
（
木
） 

出
席
者 

委
員
：
１３
名 

事
務
局
：
２
名 

報
告
事
項 

 

① 

事
故
件
数 →

 

令
和
４
年
度
は
１２
件
の
事
故
が
発
生 

② 

巡
回
パ
ト
ロ
ー
ル
実
施
結
果 →

 

令
和
４
年
度
は
５６
ヶ
所
の
現
場
を
巡
回 

③ 

年
末
安
全
就
業
強
化
月
間
実
施
内
容 

・
１１
、

１２
月
の
お
知
ら
せ
版
やS

M
S

、
幟
旗
で
事
故
の
注
意
喚
起
な
ど
を
実
施 

・
安
全
推
進
員
に
よ
る
年
末
特
別
パ
ト
ロ
ー
ル
を
実
施 

④ 

新
入
会
員
安
全
研
修
会
（
後
期
）
実
施
結
果 

協
議
事
項 

① 

令
和
５
年
度
事
業
計
画
（
案
）
に
つ
い
て 

 

・
賠
償
事
故
が
多
か
っ
た
植
木
・
草
刈
り
作
業
現
場
を
重
点
的
に
パ
ト
ロ
ー
ル
を
実
施 

・
植
木
・
草
刈
り
技
能
講
習
会
、
安
全
研
修
会
、
救
命
救
急
講
習
会
な
ど
を
実
施
予
定 

② 

令
和
５
年
度
安
全
標
語
の
選
定
に
つ
い
て 

 

・
最
優
秀
賞
・
優
秀
賞
を
選
定 

セ
ン
タ
ー
で
の
安
全
就
業
活
動
に
活
用 

   

２
・
３
月 

会 

議 

結 

果 

報 

告 


