
                                                   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会員数 男 性 女 性 

1,007名 728名 279名 

就業会員 男 性 女 性 

700名 498名 202名 

就業率 男 性 女 性 

69.5% 68.4% 72.4% 
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 会員数と就業率（７月2６日現在） 

※令和5年度4月から現在までの就業率 

 

 

 

夜間・休日事故発生等緊急時の連絡先 

070-5025-8834 
※緊急以外の要件には対応しません。 

※個人の都合や病気等による就業の交代は会員さん同士で行

ってください。 

※緊急以外の用事は次の平日にセンターまでご連絡ください。 

 

 

３日(木)シルボンヌ会議 

５日(土)コスモス種まき 

８日(火)入会説明会(栗橋) 

     新任役員研修 

９日(水)安全衛生委員会 

１０日(木)入会説明会(久喜) 

１６日(水)三役会議 

     職員連絡会議 

１７日(木)ＮＲＩユーザー研修 

２１日(月)総務財政部会 

２２日(火)新任事務局長研修 

ＮＲＩユーザー研修 

２３日(水)新任事務局長研修 

     会計研修 

２４日(木)８月定例理事会 

    安全適正就業委員会 

２７日(日)コスモス除草 

３０日(水)役員・事務局長 

経験交流研修 

３１日(木)会員事例発表 

令和５年度 安全標語 ≪優秀作品≫ 

作業前 安全確認が 仲間との合言葉 
                               細野 滋充 （鷲宮地区） 

令和５年度 定時総会 開催しました 

今年度も委任状を含め、たくさんの方々にご参加いただきました 

6月28日（水）久喜市総合文化会館小ホールで、令和5年度定時総会が開催されました。 

当日は猛暑にもかかわらず、たくさんの会員の皆様にご出席いただきました。 

まず初めに内藤洋子理事の進行で午後1時15分に開会され、鈴木理事長のあいさつに続き、当センターの顧問でもある梅田久喜

市長や久喜市議会の丹野副議長にご祝辞をいただきました。 

その後、鈴木理事長が議長に選出され議事が進行されました。 

監査報告、4件の報告事項の説明後、「令和4年度収支決算」 

「理事の選任」の2つの議案が上程され、採決の結果、全て 

原案どおり可決承認され、定時総会は午後２時15分に閉会 

となりました。 
 

令和４年度 事業実績 

令和 4 年度の受託事業と派遣事業を合わせた事業実績は、受注件数 2,567 件、契約金額 4 億 8,112 万 5,639 円、会員数は

1,007人という結果となりました。 

事業別の契約金額では、受託事業2億3,527万2,634円、派遣事業2億4,585万3,005円となり、初めて派遣事業の契約金

額が受託事業を上回る結果となりました。これは、適正就業の推進により就業形態を「請負」から「派遣」に変更したことと、就業会

員の不足などにより植木剪定などの受託事業の受注が減少していることが原因と考えられます。 

  

 

 

 

令和元年度以降減少傾向にある会員数は1,007人で、退会者数（167人）が入会者数（97人）を70人上回りました。 

退会の理由については多い順から「病気」25.7％「加齢」24.6％「その他で就職」11.4％となっており、中でも「その他で就職」

「希望する仕事なし」「就業機会なし」等の改善の余地がある理由が合わせて 20％となっています。このようなことから、センター

では未就業会員のサポートや就業先の開拓・確保など積極的に取り組み、退会者の抑制をするとともにセンター事業の拡大を目指し

ていきます。 

 

 

梅田市長の祝辞 
  

新たに選任された「川島 正光」理事 

受注件数（件） 契約金額（円） 会員数（人） 

R3 R4 増減 R3 R4 増減 R3 R4 増減 

2,957 2,567 △390 501,680,108 481,125,639 △20,544,469 1,075 1,007 △70 

 

 

退会理由を見

てみると・・・ 

いつでも 就業相談 
 センターでは、随時就業相談を行っています。未就業の方の

お仕事の相談をはじめ、就業先でのお悩み事にも対応しますの

でご相談の際は、事前に事務局まで電話で申込みください。 

（167件） 

会員表彰受賞者・安全標語入選者 の皆様へ 

まだ表彰状や記念品を取りに来られていない方は、通知をお持ちの上、栗橋総合支所２階の事務所までお越しください。 

 

 

自転車に乗る際は 

ヘルメット着用を心がけましょう 
 

令和５年４月より、道路交通法の一部改正

にともない自転車乗車時のヘルメット着用

が「努力義務」となりました。 

自分の身を守るためにも 

自転車乗車時はヘルメット 

を着用するよう心がけて 

ください。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

番 号 業  務  名 就業場所 就 業 日 数 就 業 時 間 募 集 備       考 

① 植木作業 
市内各所 各グループ内で相談 作業内容により変動 １～ 

道具はご準備いただくことになりますが、ご自身の技量で

完成させるお仕事なので、お客様から直接感謝のお言葉を

いただけるやりがいのあるお仕事です。少しでも興味があ

る方は事務局までご連絡ください。 ② 除草作業 

③ 清掃センター屋内作業(派遣 和 戸 火～金のうち２～３回 ８：３０～１７：００ ２ 粗大ごみの選別作業 

④ 清掃作業 
①青葉・栗原 

②東吉羽 
月～土のうち３～４回 

①８：３０～１５：００ 

②８：３０～１４：００ ２交代制 
１ 各地区公園清掃 自転車必須 

⑤ 工場内での作業(派遣) 清 久 月～金のうち3回 １０：００～１６：００ １ 保安用品整理、洗浄 交通費あり(規定による)車通勤不可 

⑥ 工場内での作業(派遣) 清 久 月～金のうち3回 １０：００～１６：００ １ 発電機等のメンテナンス 交通費あり(規定による)車通勤不可 

⑦ 清掃作業(派遣) 野久喜 週３～４回 土日祝 出勤あり １４：００～１７：００ ２ スーパー内清掃 短期の可能性あり 女性活躍中 

⑧ 施設管理業務(派遣) 江 面 週１～２回 土日祝 出勤あり １９：００～翌９：００ １ 施設の夜間受付、電話対応、更衣室清掃等（仮眠あり） 

⑨ コンビニでの軽作業(派遣) 下早見 週３～４回 土日祝 出勤あり 事務局までお問合せください １ コンビニのレジや品出し業務 

⑩ 保育業務(派遣) 吉 羽 月～金のうち２～３回 １６：００～１９：００ １ ０歳から５歳までの園児の保育業務 保育士の資格必須 

⑪ 調理補助(派遣) 佐 間 週３～４回 土日祝 出勤あり 
① ６：３０～９：００ 

②１７：３０～２０：３０ ２交代制 
１ 入居者への食事つくり 女性活躍中 

⑫ 工場内での作業(派遣) 高 柳 月～金のうち２～３回   ９：１５～１７：４５ ２～３ 倉庫内での梱包やピッキング作業 

⑬ スーパーでの軽作業(派遣) 久本寺 木・土含む週３回 早朝６：００～９：００ １ 商品管理業務 男性活躍中 車通勤不可 

⑭ 屋外作業(派遣) 下栢間 月～金 毎日 １３：００～１７：００ １ 足場部材の清掃・梱包・整備等 

⑮ 屋内作業(派遣) 菖 蒲 週３～４回 土日祝 出勤あり 
① ８：００～１２：００ 

②１６：００～２０：００ ２交代制 
２ モラージュ内スーパーの惣菜加工  

⑯ 屋内作業(派遣) 菖 蒲 週３～４回 土日祝 出勤あり ７：００～１０：００  １ モラージュ内スーパーの品出し作業 

⑰ スクールバス添乗員(派遣) 三 箇 月～金のうち３～４回 
① ６：５０～８：５０ 

②１４：１５～１７：１５ ２交代制 
２ 小学校スクールバスの添乗・児童の乗降補助等 

⑱ 施設管理業務(派遣) 下栢間 週１～２回 土日祝 出勤あり １８：００～翌９：００ １ 施設の夜間受付、電話対応（仮眠あり） 

 

就 業 案 内 

 

※発注者の都合により、募集を

締め切る場合もあります。 

ご理解の程、お願いします。 

就業を希望する方は、８月７日（月）までに事務局まで連絡ください。 

申込の際は、「会員番号」「氏名」「番号」「業務名」をお伝えください。 

※各業務の詳しい内容等は、事務局までお気軽に問合せください 
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Ｑ.センターから届いたメール（SMS）に返信し

ても何の連絡もありません。 

Ａ.センターから発信したショートメールに

返信をいただいても、センターには届きま

せん。メッセージに関するお問い合わせ等

につきましては、事務所の電話番号（47-

0237）か代表メール（kukisc@sjc.ne.jp）

にご連絡ください。 

 

 

 

事務局へお聞きします 

フレイル予防教室を開催します！ 
いつまでも健康な体でいるためには「フレイル」を予防する必要があります。 

「フレイル」とは、年齢とともに心身の活力（筋力や認知機能など）が低下し、 

要介護状態に近づいてしまうことです。 

 「フレイル」を予防するために大切なことは以下の３つです。 
 

「栄養」・・・たんぱく質を中心とした栄養をしっかりと取る 

「運動」・・・運動によって身体活動量を増やす 

「社会参加」・・・人との交流などにより社会とのつながりを保つ 
 

この３本の柱で「フレイル」を防ぎ、健康寿命をのばしましょう。 

 そこで、センターでは９月にフレイル予防教室（全３回）を開催します。 

参加希望の方はセンターまでお電話下さい。 

  

日 時 令和5年9月13日・20日・27日  

いずれも水曜日 14時～ 

会 場 ふれあいセンター久喜 会議室 

内 容 フレイル予防に関する講話と簡単な体操 

対 象 60歳以上の久喜市内在住者 

定 員 20名（申込順） 

持ち物 運動のできる服装、飲み物 

申 込 8月17日（木）から予約開始 

 

 

※参加費は無料となります。 

 

 

昨年のフレイル予防教室 

 

熱中症に注意しましょう 
７月下旬から８月上旬にかけ、猛暑日が続くと予想されており、熱中症にならない

よう注意が必要です。少しでも体の調子がおかしいと感じたらすぐに水分補給や休憩

をとってください。屋内での就業でも熱中症になる可能性がありますので、同様に熱

中症対策を心がけ、この暑い夏を乗り切りましょう。 


