
                                                   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会員数 男 性 女 性 

1,028名 738名 290名 

就業会員 男 性 女 性 

755名 544名 211名 

就業率 男 性 女 性 

73.4% 73.7% 72.7% 

お知らせ版

 第1６２号 

発   行  令和５年11月27日 

公益社団法人 

久喜市シルバー人材センター 

〒349-1123  

久喜市間鎌251-1 

栗橋総合支所 2階 

TEL 0480-47-0237 

FAX 0480-47-0238 

 会員数と就業率（11月27日現在） 

※令和5年度4月から現在までの就業率 

 

 

 

 

５日(火)入会説明会(久喜) 

６日(水)安全衛生委員会 

     代表理事研修 

７日(木)入会説明会(栗橋) 

１３日(水)三役会議 

     職員連絡会議 

２１日(木)安全就業研修 

２２日(金)定例理事会 

２５日(月)消防訓練 

２８日(木)仕事納め 

令和５年度 就業交代 スタート！！ 

 センターでは、仕事を分かち合うことにより事業の活性化を図り、発注者（お客様）に良質なサービスを提供するとと

もに、多くの会員さんに就業の機会を提供することを目的に「就業の基準に関する要綱」を定めています。 

 この要綱第3条では「同一職種・同一就業場所での就業期限は、原則1年以内としその年度末をもって満了とする。

但し最長3年を限度に延長を妨げない」としています。また第10条には「3年の就業期間が終了する会員に対し、就

業期間満了通知を交付する」こととしています。 

  このような事から、令和5年3月末を持って、同一の就業場所

での就業期間が3年を超える会員さんへ12 月中に「就業期間満

了通知書」を送付します。 

 今年度末就業交代の対象となる会員さんは 200 名強になりま

す。交代すべき就業場所を希望する新たな会員さんが居ない事には

就業交代は成立しません。また新たな就業先を希望する会員さんの

現在の就業先に新たな会員さんを確保する必要もあります。 

このようなことから要綱に関わらず「3年を超えての就業をお願

いする」「希望する就業場所に就けない」など、会員皆さんにいろ

いろとご無理をお願いしているのが現状となっています。その一方

で未就業の会員さんやこの機会に新たな就業先を希望されている

方も大勢いらっしゃいます。 

センターでは右記のスケジュールにより、令和６年 4 月からの

就業に向け就業交代を行います。就業交代する就業先リストは来月

号のお知らせ版に合わせ公表します。 

 

 

【令和５年度 就業交代 スケジュール】 
Step1 １２月中旬：対象者へ就業期間満了通知発送 

Step2 就業交代先リスト公表 

＊１２月お知らせ版に合わせ配布 

Step3 １月４日～１月中旬：就業先希望者募集 

Step4 １月末～２月中旬：集計・調整・選考 

Step5 ２月中旬：応募者多数(同一就業先)の場合は面接 

Step6 ３月上旬：選考結果通知 

Step7 ３月下旬：見習い就業 

＊見習い就業中の配分金は支払われません 

Step８ 就業確認書・承諾書送付  

Step9 ４月１日～ 就業スタート     

                 
就業交代に関する問合せ：業務係 荒牧・黒須・本多 

普及啓発月間 活動 Ｒｅｐｏｒｔ
り ぽ ー と

 

第2弾！！ 

 先月号では、普及啓発活動を含め、４つの活動報告を行いました。今回は、１０月後半から１１月中に実施した取組

を報告します。参加・協力頂いた皆さん、ありがとうございました。 

 手作りぞうきん寄付ボランティア（鷲宮地区） 

１０月２４日、鷲宮地区の小学校４箇所へ、会員の皆さん

から寄付頂いたぞうきんをお届けしました。 

どの学校でもたくさんのぞうきんに喜んでいただきまし

た。東鷲宮小学校では、６年生の児童会長が「いただいたぞ

うきんを使い、学校の隅までピカピカにします！」と受け取

ってくれました。 

 

 花いっぱい運動 

 
シルバー人材センターの普及啓発を目的とし、施設を訪れ

る皆さんをお花でお迎えする「花いっぱい運動」が今年もス

タートしました。 

去年に引き続き、協賛プランターも企画し、８社２団体、

２名の方より協賛を頂き、２５０株の花を植えることが出来

ました。プランターは本庁舎、各支所、ふれあいセンター久

喜に設置してありますので、ぜひご覧ください。 
 

 ハンドケア・ハンドネイル講座 

 
１１月１４日、久喜中央コミュニティセンターにて 

「美容と健康」をテーマに「ハンドケア・ハンドネイル講座」

を開催しました。前回「ビューティーメイク講座」同様、資

生堂さんから講師をお招きし、今回も募集開始後すぐに定員

となりました。講座では講師にネイルについて教わりなが

ら、自身の爪をカラフルに塗ったり、みんなで見せ合うなど、

和気あいあいとした雰囲気のなか行われました。 
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番 号 業  務  名 就業場所 就 業 日 数 就 業 時 間 募 集 備       考 

① 植木作業 
市内各所 各グループ内で相談 作業内容により変動 １～ 

道具はご準備いただくことになりますが、ご自身の技量で

完成させるお仕事なので、お客様から直接感謝のお言葉を

いただけるやりがいのあるお仕事です。少しでも興味があ

る方は事務局までご連絡ください。 ② 除草作業 

③ 清掃センター屋内作業(派遣) 和 戸 火～金のうち２～３回 ８：３０～１７：００ ３ 粗大ごみの選別作業 

④ 駅前広場清掃業務 久 喜 月～土のうち３～４回 ７：００～９：００ １ 久喜駅西口広場清掃業務 

⑤ 施設管理業務(派遣) 北青柳 週２回 土日祝 出勤あり １７：３０～翌８：４５ １ 施設の夜間受付、電話対応等（仮眠あり） 

⑥ 工場内での作業(派遣) 清 久 月～金のうち3回 １０：００～１６：００ １ 保安用品整理、洗浄 交通費あり(規定による)車通勤不可 

⑦ 施設管理業務(派遣) 上清久 週２回 土日祝 出勤あり １７：３０～翌８：４５ １ 施設の夜間受付、電話対応等（仮眠あり） 

⑧ コンビニでの軽作業(派遣) 上早見 週３～４回 土日祝 出勤あり ４時間～５時間 要相談 ３ コンビニのレジ打ちや品出し業務 

⑨ 施設管理及び清掃業務(派遣) 江 面 週２～３回 土日祝 出勤あり １９：００～翌９：００ １ 施設の夜間受付、電話対応、更衣室清掃等（仮眠あり） 

⑩ 工場内での作業(派遣) 高 柳 月～金のうち２～３回   ９：１５～１７：４５ ２～３ 倉庫内での梱包やピッキング作業 

⑪ 保育補助(派遣) 鷲 宮 月 １４：００～１９：００ １ 預かり保育補助及び清掃作業 女性活躍中 

⑫ 管理業務(派遣) 栗 橋 週１～２回 土日祝 出勤あり １７：００～２２：００ １ コミュニティセンター夜間管理業務  

⑬ 屋内作業(派遣) 菖 蒲 土 要相談 ９：００～１３：００ １ 商品の検品作業等  

⑭ 屋内作業(派遣) 菖 蒲 週３～４回 土日祝 出勤あり 
① ８：００～１２：００ 

②１６：００～２０：００ ２交代制 
２ モラージュ内スーパーの惣菜加工  

⑮ スーパーでの作業(派遣) 菖 蒲 週2～3回 土日祝 出勤あり 
①１０：００～１４：００ 

②１４：００～１８：００ ２交代制  
２ スーパーのカート整理 リサイクル資源BOXの回収 

⑯ 清掃作業(派遣) 三 箇 火・木 ９：００～１２：００ ２ 工場内清掃作業 女性活躍中 

⑰ スクールバス添乗員(派遣) 三 箇 月～金のうち３～４回 
① ６：５０～８：５０ 

②１４：００～１７：００ ２交代制 
１ 小学生スクールバスの添乗・児童の乗降補助等 

⑱ 清掃作業 上栢間 月：１０日  ９：００～１２：００ １ 工場内の食堂や休憩室の清掃作業 女性活躍中 

⑲ 屋外作業(派遣) 下栢間 月～金 毎日 １３：００～１７：００ １ 足場部材の清掃・梱包・整備等 

⑳ 施設管理業務(派遣) 下栢間 週１～２回 土日祝 出勤あり １８：００～翌９：００ ２ 施設の夜間受付、電話対応（仮眠あり） 

㉑ 工場内での作業(派遣) 木立(幸手) 月～金のうち２～3回 ８：３０～１７：３０ １ 住宅部品の組立や検品、梱包等 交通費あり（規定による） 

 

就 業 案 内 

 

※発注者の都合により、募集を

締め切る場合もあります。 

ご理解の程、お願いします。 

就業を希望する方は、１２月 １１日（月）までに事務局まで連絡ください。 

申込の際は、「会員番号」「氏名」「番号」「業務名」をお伝えください。 

※各業務の詳しい内容等は、事務局までお気軽に問合せください。 

 

会

議

結

果

報

告 

■ 

１０
月 

定
例
理
事
会 

１０
月
２６
日
（
木
） 

出
席
者 

役
員
：
１６
名 

事
務
局
：
２
名 

報 
 

告 

① 

事
故
報
告  

→
 

剪
定
ば
さ
み
で
背
の
高
い
草
を
切
っ
て
い
た
と
こ
ろ
、
防
犯
カ
メ
ラ
の
コ
ー
ド
を
切
断 

② 

草
刈
り
技
能
講
習
会
実
施
報
告 →

 

９
月
２９
日
に
佐
間
浄
水
場
で
開
催 

③ 

新
入
会
員
安
全
研
修
会
（
中
期
）
実
施
報
告 

 →
 

１０
月
１２
日
に
ふ
れ
あ
い
セ
ン
タ
ー
久
喜
で
開
催 

④ 

普
及
啓
発
促
進
月
間
の
取
り
組
み
に
状
況
に
つ
い
て 

→
 

第
３７
回
久
喜
市
民
ま
つ
り 

お
知
ら
せ
版
１６１
号
で
活
動
報
告
掲
載 

⑤ 

令
和
５
年
度 

上
半
期
事
業
実
績
に
つ
い
て 

              →
 

会
員
数
１
千
１６
名 

前
年
比
△
５３
名 

 

契
約
金
額
２
億
６
千
５４９
万
円 

前
年
比
１
千
５１１
万
増 

決
議
事
項 

  

① 

議
案
第
１
号 

正
会
員
の
入
退
会
に
つ
い
て →

 

入
会
者
１０
名
、
退
会
者
１１
名 

■ 

第
４
回 

安
全
適
正
就
業
委
員
会 

１０
月
２６
日
（
木
） 

出
席
者 

委
員
：
１３
名 

事
務
局
：
２
名 

議 
 

題 

① 

事
故
報
告 →

 

賠
償
事
故
６
件 

お
知
ら
せ
版
１６０
号
で
掲
載 

② 

巡
回
パ
ト
ロ
ー
ル
実
施
報
告 →

 

９
月
（
９
件
）
の
パ
ト
ロ
ー
ル
に
つ
い
て
報
告 

③ 

安
全
就
業
推
進
大
会
参
加
報
告 →

 

９
月
２２
日
に
県
民
活
動
総
合
セ
ン
タ
ー
で
開
催 

④ 

草
刈
り
技
能
講
習
会
実
施
報
告 →

 

定
例
理
事
会
で
報
告 

⑤ 

新
入
会
員
安
全
研
修
会
（
中
期
）
実
施
報
告 →

 

定
例
理
事
会
で
報
告  

⑥ 

交
通
安
全
教
室
の
開
催
に
つ
い
て →

 

事
務
局
案
の
と
お
り
決
定 

⑦ 

年
末
安
全
強
化
月
間
の
取
り
組
み
に
つ
い
て →

 

事
務
局
案
の
と
お
り
実
施 

■ 

第
２
回 

事
業
部
会 

１１
月
１７
日
（
金
） 

出
席
者 

部
会
員
：
６
名 

事
務
局
：
３
名 

議 
 

題 

① 

令
和
5
年
度
就
業
交
代
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
つ
い
て 

→
 

就
業
場
所
・
対
象
者
：
公
共
41
ヵ
所
126
名
、
民
間
66
ヵ
所
101
名 

② 

令
和
6
年
度
配
分
金
見
積
基
準
単
価
改
正
（
案
）
に
つ
い
て 

→
 

事
務
局
案
の
と
お
り
決
定
し
た 

③ 
配
分
金
見
積
基
準
「
植
木
作
業
・
除
草
作
業
」
の
作
成
過
程
に
つ
い
て 

→
 

事
務
局
案
の
と
お
り
決
定
し
た 

■ 

第
３
回 
総
務
財
政
部
会 

１１
月
２１
日
（
火
） 

出
席
者 

部
会
員
：
６
名 

事
務
局
：
２
名 

議 
 

題 

① 

令
和
５
年
度
上
半
期 
事
業
実
績
及
び
予
算
執
行
状
況
に
つ
い
て 

② 

地
区
懇
談
会
の
開
催
に
つ
い
て →

 

事
務
局
案
の
と
お
り
決
定 

１
月
に
開
催
予
定 

③ 

会
員
表
彰
の
引
き
取
り
状
況
に
つ
い
て 

 

→
 

対
象
者
７５
人 

引
き
取
り
者
４４
人
５８.7
％ 

  

夜間・休日事故発生等緊急時の連絡先 

070-5025-8834 
※緊急以外の要件には対応しません。 

※個人の都合や病気等による就業の交代は会員さん同士で行ってください。 

 

いつでも 就業相談 
 センターでは、随時就業相談を行っています。未就業の方のお仕事の

相談をはじめ、就業先でのお悩み事にも対応しますので、ご相談の際

は、事前に事務局（47-0237）まで電話で申込みください。 

■ 

１１
月 

定
例
理
事
会 

１１
月
２４
日
（
金
） 

出
席
者 

役
員
：
１３
名 

事
務
局
：
２
名 

報 
 

告 

① 

第
４
回
安
全
適
正
就
業
委
員
会  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
→

 

１０
月
２６
日 

開
催 

② 

心
身
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
美
容
講
座  

→
 

お
知
ら
せ
版
表
面
で
活
動
報
告
掲
載 

③ 

普
及
啓
発
促
進
月
間
の
取
り
組
み
結
果 

→
 

ぞ
う
き
ん
寄
付
・
花
い
っ
ぱ
い
運
動
・
通
学
自
転
車
点
検 

 
 

お
知
ら
せ
版
表
面
で
活
動
報
告
掲
載 

④ 

第
２
回
事
業
部
会 →

 

１１
月
１７
日 

開
催 

⑤ 

第
３
回
総
務
財
政
部
会 →

 

１１
月
２１
日 

開
催 

決
議
事
項 

① 

正
会
員
の
入
退
会 →

 

入
会
者
１６
名 

退
会
者
４
名 

② 

財
産
の
処
分 →

 

軽
ト
ラ
ッ
ク
１
台
を
廃
車 

③ 

利
益
相
反
取
引
の
承
認 →

 

理
事
１
名
に
つ
い
て
承
認 

※
提
案
さ
れ
た
議
案
は
全
て
原
案
の
通
り
可
決
承
認
さ
れ
ま
し
た
。 

報
告
事
項 

① 

上
半
期
予
算
執
行
状
況  

→
 

経
常
収
益
計
１
億
６
千
２１５
万
５
千
６２６
円 

 
  

 
 

 
 

 

経
常
費
用
計
１
億
５
千
５１６
万
２
千
６２
円 

② 

職
務
執
行
報
告  

→
 

理
事
長
・
副
理
事
長
・
常
務
理
事
よ
り
報
告 

 


