
                                                   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会員数 男 性 女 性 

1,023名 735名 288名 

就業会員 男 性 女 性 

765名 551名 214名 

就業率 男 性 女 性 

74.7% 74.9% 74.3% 
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 会員数と就業率（12月22日現在） 

※令和5年度4月から現在までの就業率 

 

 

 

 

４日(木)仕事始め 

１１日(木)入会説明会(菖蒲) 

１２日(金)入会説明会(鷲宮) 

１７日(水)三役会議 

     職員連絡会議 

１９日(金)交通安全教室 

２２日(月)地区懇談会 

２５日(木)定例理事会 

３０日(火)地区懇談会 

 

も様々な に

 今年も残すところあとわずかになりました。皆さんはどのような１年になりましたか？ 

センターでは会員皆さんのおかげで、普及啓発促進月間中の活動や、安全に関する各講習会など、多くの行事を開催

することが出来ました。一方で、今年は就業中の事故が多発する年でもありました。中でも賠償事故の発生件数がここ

数年で最多となっており、改めて安全就業の意識が必要です。 

来年も事故撲滅に向けて「植木・草刈り講習」や「交通安全教室」等開催する予定となりますので、是非参加・協力

お願いします。 

 

 年末・年始 事務所の日程について 

12月分の就業報告書・勤務実績通知書は 

令和６年1月４日（木）までに 提出 ください 

※年末・年始中でも連絡ポストへの投函はできます 

※郵送だと郵便事情により届くのが遅くなるので、 

連絡ポストへ出せない方はFAX（47-0238）で送信下さい。 

を開催

１２月６日（水）に第５回安全衛生委員会を開催しました。 

委員会では、センターの令和５年度上半期実績と派遣会員の年齢分布、及び第４回

安全適正就業委員会の実施について報告されました。 

中でも１０月１２日に実施した「新入会員安全研修会」では、対象者の出席率が２

８％とかなり低いので、安全に就業するために、参加対象会員さんは次回開催時、か

ならず参加するようお願いします。 

 また、産業医の先生より『がん検診』について、以下のようなお話がありました。 

≪今や2人に1人ががんになる時代です。しかしながら、がんは早期発見（自覚症

状がない状態で発見）することにより生存率は8割を超えます。国が推奨するがん

検診は「大腸がん」「肺がん」「胃がん」「子宮頸がん」「乳がん」の５つです。この５

つのがん検診は死亡率低下が認められた検診となっています。対象になる場合はしっ

かりと受診することが大切です。≫ 

 

 

 

 

🌸地
区懇談会の招待状🌸

新型コロナウイルスの感染予防として実施を見合わせておりました地区懇談会を４年ぶりに開催します。飲食を

伴う懇談会はできませんが、会員相互の交流と会員の皆さんから意見をいただき事業に反映する貴重な機会です。 

また、「三大疾病と介護への備え」と題したセミナーも予定しております。内容は両日とも同じになりますので 

ご都合の付く日にご参加ください。参加希望の方は令和６年１月１７日（水）までに事務局までお電話でお申し込

みください。 

 

１. 日 時 ①令和６年１月２２日（月）１０：００～ 

.②令和６年１月３０日（火）１３：３０～ 

２. 場 所 ①鷲宮西コミュニティセンター クラブ室  

     .②ふれあいセンター久喜 会議室１・２・３ 

３. 内 容 （１）「Smile to Smile」の活用について  

     .（２）「三大疾病と介護への備え」 

 

 

※ 各会場の駐車場には限りがありますので 

できる限り乗り合わせでお越しください。 
 

 

令和元年 地域懇談会  

※ 今年は感染症の影響で 

飲食物の提供はできません。 

残念ながら就業先より 

苦情を頂戴しました 
 日頃より、センターの会員としての誇りをもって就業いただ

き、ありがとうございます。しかしながら、１１月、１２月と派

遣先から「接客」についての苦情（クレーム）を２件いただきま

した。 

スーパーなどの商業施設で接客を伴う作業では、センター会員

さんも、店員さんと同じ接客が求められます。いつ誰に見られて

もいいような就業態度を心がけましょう。また、２月下旬には

「スーパーで就業している会員向けの接遇研修」を行う予定です

ので、対象の方はぜひ参加ください。 

対象の方には１月中旬ごろ、別途通知します。 

 

令和５年１２月２９日（金）から 

       令和６年  １月 ３日（水）まで 
 

※休業期間中の事故や緊急を要する連絡は 

０７０－５０２５―８８３４ まで 

 

 

休業期間 
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番 号 業  務  名 就業場所 就 業 日 数 就 業 時 間 募 集 備       考 

① 植木作業 市内各所 各グループ内で相談 作業内容により変動 １～ 

道具はご準備いただくことになります。希望者へは、植木剪

定作業の流れをベテラン会員さんがレクチャーする講習会を

順次案内する予定です。興味がある方はセンターまで 

② 除草作業 市内各所 各グループ内で相談 作業内容により変動 １～ 
道具はご準備いただくことになります。草刈り作業は安全

講習を受けないと就業できません。詳しくはセンターまで 

③ 清掃センター屋内作業(派遣) 和 戸 火～金のうち２～３回 ８：３０～１７：００ ３ 粗大ごみの選別作業 

④ 施設管理業務(派遣) 北青柳 週２回 土日祝 出勤あり １７：３０～翌８：４５ １ 施設の夜間受付、電話対応等（仮眠あり） 

⑤ 工場内での作業(派遣) 清 久 月～金のうち3回 １０：００～１６：００ １ 保安用品整理、洗浄 交通費あり(規定による)車通勤不可 

⑥ 施設管理業務(派遣) 上清久 週２回 土日祝 出勤あり １７：３０～翌８：４５ １ 施設の夜間受付、電話対応等（仮眠あり） 

⑦ コンビニでの軽作業(派遣) 上早見 週３～４回 土日祝 出勤あり ４時間～５時間 要相談 ３ コンビニのレジ打ちや品出し業務 

⑧ 施設管理及び清掃業務(派遣) 江 面 週２～３回 土日祝 出勤あり １９：００～翌９：００ １ 施設の夜間受付、電話対応、更衣室清掃等（仮眠あり） 

⑨ 工場内での作業(派遣) 高 柳 月～金のうち２～３回   ９：００～１７：３０ ２～３ 倉庫内での梱包やピッキング作業 

⑩ 保育補助(派遣) 鷲 宮 月 １４：００～１９：００ １ 預かり保育補助及び清掃作業 女性活躍中 

⑪ 施設管理業務(派遣) 中 妻 木 １８；００～翌６：３０ １ 施設の夜間受付、電話対応等（仮眠あり） 

⑫ 工場内作業(派遣) 桜 田 要相談 要相談 ２ アルミ素材の圧縮、工業製品の整理等 男性活躍中 

⑬ 屋内作業(派遣) 菖 蒲 週３～４回 土日祝 出勤あり 
① ８：００～１２：００ 

②１６：００～２０：００ ２交代制 
２ モラージュ内スーパーの惣菜加工  

⑭ 事務作業(派遣) 三 箇 要相談 １７：００～２２：００ １～２ 
ドライバーやトラックの管理 スケジュール作成等 

運行管理者 資格必須 

⑮ 清掃作業(派遣) 三 箇 火・木 ９：００～１２：００ ２ 工場内清掃作業 女性活躍中 

⑯ スクールバス添乗員(派遣) 三 箇 月～金のうち３～４回 
① ６：５０～８：５０ 

②１４：００～１７：００ ２交代制 
１ 小学生スクールバスの添乗・児童の乗降補助等 

⑰ 清掃作業 上栢間 月：１０日  ９：００～１２：００ １ 工場内の食堂や休憩室の清掃作業 女性活躍中 

⑱ 施設管理業務(派遣) 下栢間 週１～２回 土日祝 出勤あり １８：００～翌９：００ 1 施設の夜間受付、電話対応（仮眠あり） 

⑲ 屋外作業(派遣) 小 林 月・火・木・金・土（隔週） （早朝）５：００～１０：００ １ 商品の仕分け・積み下ろし作業 

 

就 業 案 内 

 

※発注者の都合により、募集を

締め切る場合もあります。 

ご理解の程、お願いします。 
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いつでも 就業相談 
 センターでは、随時就業相談を行っています。未就業の方のお仕事の相談をはじ

め、就業先でのお悩み事にも対応しますので、ご相談の際は、事前に事務局（47-

0237）まで電話で申込みください。 

 令和６年１月から就業頂ける方 募集中 

※就業を希望する方は、１月１１日（木）までに事務局まで連絡ください。 

至急 

※令和６年４月からの「就業交代就業先リスト」は別紙で確認してください。 

 

令和６年度 安全標語を募集します 
 センターでは、安全適正就業委員会を中心に安全就業の徹底と事故防止に取り組んでいます。   

 この取組の１つとして「日常や就業中の安全・健康増進」をテーマとした標語を募集します。 

 標語は１人２点まで応募可能ですが、未発表の作品に限ります。下記「応募シート」に記入の

うえ、連絡ポスト又は事務局まで提出ください。 

応募いただいた作品の中から、委員会で「最優秀賞１点・優秀賞５点」を選考します。選ばれ

た作品は、お知らせ版やセンターPR紙等に掲載し、安全就業のPR活動に活用させて頂きま

す。入選された方へは、後日賞状・記念品をお贈りします。 

令和５年度 安全標語 【最優秀賞】  品川 弘一さん〈鷲宮〉 

忘れるな ヒヤリで済んだ あの瞬間 

 

 令和６年度 安全標語 応募シート 

会員番号  氏 名  

標  語    

標  語  

        

 

幸手警察協力のもと 交通安全教室を開催します 

高齢者の自転車事故が全国で多発していることから、交通安全教室を開催しま

す。普段使用している自転車を使っての講習となりますが、会場まで自転車で来ら

れない方でも参加いただけるよう自転車の貸し出しも行います。 

参加を希望する方は１月１２日（金）までに事務局まで電話で申し込みください。 

 

日 時 令和６年1月１９日（金）14：00～15：30  

場 所 栗橋いきいき活動センター「しずか館」 久喜市栗橋中央1-11-1 

人 数 １０名(申込順)  

持ち物 自転車(可能であれば)・ヘルメット・安全就業ハンドブック・ポイントカード 

           

 


