
                                                   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会員数 男 性 女 性 

1,014名 728名 286名 

就業会員 男 性 女 性 

769名 554名 215名 

就業率 男 性 女 性 

75.8% 76.0% 75.1% 
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 会員数と就業率（1月２５日現在） 

※令和5年度4月から現在までの就業率 

 

 

 

 

６日(火)入会説明会(栗橋) 

７日(水)安全衛生委員会 

９日(金)入会説明会(久喜) 

１４日(水)三役会議 

     職員連絡会議 

１９日(月)役員事務局長合同研修会 

２２日(木)定例理事会 

２８日(水)関東ﾌﾞﾛｯｸ役職員研修 

     接遇研修 

２９日(木)スマートフォン教室 

会員皆さんに支払われる配分金は 

税務上「雑所得」として区分され、課税対象となります 

年間の公的年金収入が400万円以下であり、かつ、それ以外の所得が20万円以下である場合には確定申告の必要はあり

ませんが、センターからの「配分金に係る所得」が20万円を超える場合は、確定申告が必要となります。 

それでは、「配分金に係る所得」はどう計算するのでしょうか？ 

「収入」は配分金の額「経費」は仕事に要した交通費や材料費等が想定され、税制上家内労働者等の必要経費の特例として

55万円まで必要経費として認められています。 

実際の経費の額が55万円に満たない場合には、この特例を適用して55万円を「認定経費」としてとるのが有利だという

ことになります。なおこれとは別に給料収入や保険会社からの「年金収入」「事業所得」がある場合には、これらの必要経費

とあわせて55万円に達する金額までしか認められないことになります。 

 センターからの配分金が年間75万円以下、かつ、公的年金収入が年間400万円以下ならば「配分金75万円－認定経費

55万円＝所得20万円」となり、申告不要の基準値以内に収まり、確定申告は不要となります。 

※確定申告が不要の場合でも市民税の申告が必要となる場合があります。 

詳しくは久喜市役所・市民税課 (0480-22-1111)または春日部税務署 (048-733-2111) までご相談ください。 

 

配分金収入の所得額の算出方法 

給与収入・事業収入・雑収入 

（業務的雑収入/個人年金収入等） 

がない方 

センターの配分金収入から55万円を差し引いた額が所得額です。（※収入金額を限度とし

て、55万円のみなし経費が認められます。）ただし、実際の必要経費が55万円以上ある場

合は配分金収入から必要経費の全額を控除します。 

給与収入がある方 

給与収入に対しては、必要経費（給与所得控除額）55万円を給与収入から差し引きできますが、

その場合センターの配分金収入にかかる必要経費は、55万円から給与分として差し引いた残額が控

除限度額です。（給与収入が55万円以上ある方は、配分金に対するみなし経費はありません。） 

事業収入・雑収入 

（業務的雑収入/個人年金収入等） 

がある方 

事業所得や別の雑所得（生命保険契約に基づく個人年金収入等）がある場合は、その必要経費の額

により、センターからの配分金収入に係る必要経費の額が変動しますのでご注意ください。 

 

 

 

 

 

  

 

１月１９日栗橋いきいき活動センターしずか館で自転車についての交通安全教室を

開催しました。当日は、幸手警察署の方々を講師にお招きし、「自転車についての安全講

話」や「自転車の安全点検のやり方」等のお話をしていただきました。講話の合間には

「自転車についての○×クイズ」が行われ、会員皆さんはその結果に一喜一憂していま

した。また、後半は、グラウンドに作られた自転車コースを走行する実習を行いました。 

警察署の方々が参加者一人ひとりにつき発進時の安全確認や交差点での二段階右折

のやり方など、詳しくご指導いただきました。 

 

 
 
１月２２日鷲宮西コミュニティセンタ―で４年ぶりに地区懇談会を開催しました。 

事務局よりシルバー人材センター会員専用サービスの「Smile to Smile」を活用した

情報発信の強化についての説明や、社会保障セミナーとして「介護への備え」について

の講演が行われました。 

今回参加いただいた会員皆さんありがとうございました。また次回開催時も多くの会

員皆さんのご参加をお待ちしております。 

 

１
月

 

 

地区懇談会 

 

活動報告 
特定の研修や講習に参加いただくと、ポイントを

付与させて頂きます。２０ポイント貯まった方は栗

橋総合支所にて景品と交換できます。 

 

交通安全教室 
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番 号 業  務  名 就業場所 就 業 日 数 就 業 時 間 募 集 備       考 

① 植木作業 市内各所 各グループ内で相談 作業内容により変動 １～ 

道具はご準備いただくことになります。希望者へは、植木剪

定作業の流れをベテラン会員さんがレクチャーする講習会を

順次案内する予定です。興味がある方はセンターまで 

② 除草作業 市内各所 各グループ内で相談 作業内容により変動 １～ 
道具はご準備いただくことになります。草刈り作業は安全

講習を受けないと就業できません。詳しくはセンターまで 

③ 清掃センター屋内作業(派遣) 和 戸 火～金のうち２～３回 ８：３０～１７：００ ３ 粗大ごみの選別作業 

④ 駅前広場清掃業務 久 喜 月～土のうち３～４回 ７：００～９：００ １ 久喜駅西口広場清掃業務 

⑤ 施設管理業務(派遣) 北青柳 週２回 土日祝 出勤あり １７：３０～翌８：４５ １ 施設の夜間受付、電話対応等（仮眠あり） 

⑥ コンビニでの軽作業(派遣) 上早見 週３～４回 土日祝 出勤あり ４時間～５時間 要相談 ３ コンビニのレジ打ちや品出し業務 

⑦ 施設管理及び清掃業務(派遣) 江 面 週２～３回 土日祝 出勤あり １９：００～翌９：００ １ 施設の夜間受付、電話対応、更衣室清掃等（仮眠あり） 

⑧ 工場内での作業(派遣) 高 柳 月～金のうち２～３回   ９：００～１７：３０ ２～３ 倉庫内での梱包やピッキング作業 

⑨ 施設管理業務(派遣) 上川崎 木 か 金 １８：００～翌９：００ １～２ 施設の夜間受付、電話対応等（仮眠あり） 

⑩ 保育補助(派遣) 鷲 宮 月 １４：００～１９：００ １ 預かり保育補助及び清掃作業 女性活躍中 

⑪ 清掃作業 伊 坂 月：１０日 ８：００～１２：００ ２ 体育施設内トイレや体育室清掃  

⑫ 屋内作業(派遣) 菖 蒲 週３～４回 土日祝 出勤あり 
① ８：００～１２：００ 

②１６：００～２０：００ ２交代制 
２ モラージュ内スーパーの惣菜加工  

⑬ 屋外作業(派遣) 菖 蒲 月：１０日 ９：００～１３：００ ３ 販売用の植物等の水やり 

⑭ 事務作業(派遣) 三 箇 要相談 １７：００～２２：００ １～２ 
ドライバーやトラックの管理 スケジュール作成等 

運行管理者 資格必須 

⑮ 清掃作業(派遣) 三 箇 火・木 ９：００～１２：００ ２ 工場内清掃作業 女性活躍中 

⑯ 清掃作業 上栢間 月：１０日  ９：００～１２：００ １ 工場内の食堂や休憩室の清掃作業 女性活躍中 

⑰ 施設管理業務(派遣) 下栢間 週１～２回 土日祝 出勤あり １８：００～翌９：００ 1 施設の夜間受付、電話対応（仮眠あり） 

⑱ 屋外作業(派遣) 小 林 月・火・木・金・土（隔週） （早朝）５：００～１０：００ １ 商品の仕分け・積み下ろし作業 

 

就 業 案 内 

 

※発注者の都合により、募集を

締め切る場合もあります。 

ご理解の程、お願いします。 

いつでも 就業相談 
 センターでは、随時就業相談を行っています。未就業の方のお仕事の相談をはじ

め、就業先でのお悩み事にも対応しますので、ご相談の際は、事前に事務局（47-

0237）まで電話で申込みください。事務所までの移動手段に制限がある方などにも

対応しますのでお気軽にご利用ください。 

 

 就業を希望する方は、２月 ７日（水）までに事務局まで連絡ください。 

申込の際は、「会員番号」「氏名」「番号」「業務名」をお伝えください。 

※各業務の詳しい内容等は、事務局までお気軽に問合せください。 

 

夜間・休日事故発生等緊急時の連絡先 

070-5025-8834 
※緊急以外の要件には対応しません。 

※個人の都合や病気等による就業の交代は会員さん同士で行ってください。 

 

 

埼玉県から 

「新型コロナワクチン」についてのお知らせ 
 

新型コロナワクチン接種について、現在実施 

されている生後６か月以上の全ての方を対象 

とした無料接種は令和６年３月３１日に終了と 

なります。 

無料接種を希望する方は、お早めにご予約下さい。  

 

※ワクチン接種を強要するものではありません。 

 

 

就業交代【今後のスケジュール】 
① １ 月 末 ： 集計・調整・選考 

② ２月上旬 ： 応募者多数(同一就業先)の場合は面接 

③ ２ 月 末 ： 選考結果通知 

④ ３ 月 中 ： 見習い就業 

⑤  ： 就業確認書・就業同意書送付 

⑥ ４月１日～ 就業スタート 

 

令和５年度 安全標語 ≪最優秀作品≫ 

忘れるな ヒヤリで済んだ あの瞬間 

品川 弘一 （鷲宮地区） 
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