
　令和5年3月2日にシルバー人材センター会議室で開催の令和4年度第4回理事会で、「理事長、副理事長

及び常務理事の職務執行状況」など報告案件2件と定期総会に提出予定の「令和5年度事業計画・収支予算」

など議案5件が審議され、全て原案どおり承認・可決されました。　

　「令和5年度配分金見積基準単価の一部改定」では、昨年秋の山梨県最低賃金の改定を参考に見直しを実

施し、一般事務、屋内・屋外作業などの単価を時間当たり870円から900円に改定しました。改定日は、

4月1日です。

　峡北シルバー会員互助会との共催で「峡北シルバーすこやかふれあい祭り」を 令和5年2月26日(日)に

須玉ふれあい館ホールで実施しました。コロナ禍のため2年間中止が続き、実に3年ぶりの開催でありまし

たが、参加者からは「久しぶりにとても楽しい一日だった」と喜びの声を多数いただきました。

　センターでは、今後も地域貢献事業の一環として、地域との交流を実施してまいります。

開会式（中央から内藤理事長、坂本会長） 　　　韮崎市吹奏楽団の演奏

妻美亭珍坊さんの落語 会場の様子（参加者190名）
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第４回理事会が開催されました

互助会と「すこやかふれあい祭り」を共催



◆女性向け講習会「プロに学ぶ美眉スタイリング」◆

《令和5年1月19・25日実施　センター会議室》

　センターで働く女性は、全国的にシルボンヌという

愛称で呼ばれています。英語のシルバーとフランス語

のボンヌを合わせた造語で、親切で優れた女性を意味

しています。

　マスクを着用する事の多い生活が続いていますので

シルボンヌにとって目と眉はとても重要です。目は口

ほどにものを言い、目力は眉で決まります。

　参加された皆様は、美眉を手に入れ全員が自信に満

ちた笑顔でお帰りになりました。仕事に出かけるのが

楽しくなりそうです。

◆役員研修会「個人情報保護制度について」◆

《令和5年1月23日　センター会議室》

　理事・職域班長を対象に、令和4年度施行の個人情

報保護制度について役員研修会を実施しました。

　当日は、山梨県総務部行政経営管理課の久保田主査

から、短期保存データも開示対象となったこと、開示

方法に電磁的記録も追加されたこと、情報漏えいの報

告義務や罰則の強化など、改正された個人情報保護法

について詳しく説明をいただきました。

　なお、当センターの個人情報保護規定は、昨年の第

3回理事会で全部改正されています。

◆スマホ教室「スマートフォンを楽しもう！」◆
《令和5年2月21日　韮崎文化ホール会議室》

　デジタル社会の到来により、私たちを取巻く環境は

日々進化しています。シルバー人材センターでも近い

将来にパソコン、スマートフォンなどの電子機器を活

用した情報交換が必須となることは間違いありません。

　スマートフォンは、携帯電話にパソコン機能を追加

したもので、使ってみればとても便利な物です。今回

の参加者全員が、基本操作やカメラ撮影など短時間で

覚えることができました。

　大変好評でしたので、今後も継続的に実施したいと

考えています。その際には、是非ご参加ください。

峡北シルバー人材センターの研修会・講習会


