
　令和５年１０月２０日（金）にセンター２階会議室において「公益社団法人峡北広域シルバー人材セン

ター令和５年度第３回理事会」が開催されました。

　理事会では、職務の執行状況など報告２件と補正予算など議案５件が審議され、来年度４月１日から配

分金単価を一部改定すること、事務費規程の一部改正により事務費を「受注額の12％」することなどが

決定いたしました。

　単価改定の主なものは、以下のとおりです。

　なお、派遣以外の当センターからの業務は

請負・委任契約ですから、消費税込みの価格

です。 （円/時）

項 目 新 (R6）旧 (R5)

一般事務・施設管理 940 900

草取り作業 1,100 1,000

機械除草作業 1,300 1,240

除草剤散布作業 1,300 1,240

植木剪定作業 1,500 1,430

草刈機、ｴﾝｼﾞﾝﾄﾘﾏｰ損料 300 250

　１０月は、シルバー人材センターの普及啓発月間でした。

　当センターでは、韮崎市管内で武田の里ライフカレッジや老壮大学の

各会場にチラシの設置・配布をしたほか、北杜市管内では入会率が低下　

している地域を中心にはがきタウンメールの発送などを行いました。

　 　また、秋のイベントである「甲斐源氏祭り」や「白州名水祭り」には

理事が出向き、シルバー事業の説明や会員の勧誘などを行いました。

　会員の高齢化が進んではいますが、全国の最高齢者は１０４歳です。

当センターの平均年齢は７4歳ですから、まだ３０年もあります。受注

量は増加していますので、会員の皆様の周りやお知り合いで管内に在住

の方がいらっしゃいましたら、是非入会をお勧めしてください。

　仲間を増やし地域に貢献しながら楽しく働き、少しだけ豊かな生活を

共に過ごしましょう。
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　令和５年１０月１日から、消費税の適格証明書等保存方式（インボイス制度）が始まりました。当センターで

受注している業務は、請負・委任ですから消費税の対象となっています。

　センターも課税事業者ですから消費税は納めていますが、会員の皆様が立替で購入した物資の消費税分を差し

引くためには、下記「立替金精算書」の整備が義務付けされています。今後、発注者負担の除草剤など原材料を

立替で購入した場合は、必ず領収証を添付した下記「立替金精算書」をご提出願います。

インボイス制度開始に伴う変更点

※ 様式は、センターに準備してありますので、必要な方はお申し出ください。


