
●

当
面
の
予
定
●

９
月
１
日
（
木
）
堺
地
区
就
業
報
告
書
受
付
（
14
時
〜
15
時
）

　
堺
市
民
セ
ン
タ
ー

　
　
２
日
（
金
）
就
業
報
告
書
受
付
８
月
度
最
終
日

　
　
６
日
（
火
）
入
会
説
明
会
（
９
時
30
分
〜
11
時
30
分
）

定
例
日
研
修
（
13
時
30
分
〜
16
時
）

　
　
８
日
（
木
）
定
例
日
研
修
（
９
時
30
分
〜
11
時
30
分
）

就
業
相
談
会
（
13
時
30
分
〜
16
時
）

　
　
22
日
（
木
）
就
業
相
談
会
（
13
時
30
分
〜
16
時
）

10
月
３
日
（
月
）
堺
地
区
就
業
報
告
書
受
付
（
14
時
〜
15
時
）

　
堺
市
民
セ
ン
タ
ー

　
　
４
日
（
火
）
就
業
報
告
書
受
付
９
月
度
最
終
日

入
会
説
明
会
（
９
時
30
分
〜
11
時
30
分
）

定
例
日
研
修
（
13
時
30
分
〜
16
時
）

　
　
13
日
（
木
）
定
例
日
研
修
（
９
時
30
分
〜
11
時
30
分
）

就
業
相
談
会
（
13
時
30
分
〜
16
時
）

　
　
19
日
（
水
）
入
会
説
明
会
（
９
時
30
分
〜
11
時
30
分
）

　
　
24
日
（
月
）

　
　
27
日
（
木
）
就
業
相
談
会
（
13
時
30
分
〜
16
時
）

11
月
１
日
（
火
）
堺
地
区
就
業
報
告
書
受
付
（
14
時
〜
15
時
）

　
堺
市
民
セ
ン
タ
ー

　
　
２
日
（
水
）
就
業
報
告
書
受
付
10
月
度
最
終
日

入
会
説
明
会
（
９
時
30
分
〜
11
時
30
分
）

定
例
日
研
修
（
13
時
30
分
〜
16
時
）

配
分
金
支
払
日

配
分
金
支
払
日

※

就
業
報
告
書
は
、
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
で
は
常
時

　
受
付
け
て
い
ま
す
。
平
日
の
み
。

市
内
一
斉「
美
化
清
掃
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
」

10
月
15
日（
土
）
9
時
〜

各
地
集
合

雨
天
翌
日

公益社団法人　町田市シルバー人材センター 会報公益社団法人　町田市シルバー人材センター 会報人材センター 会報

～夢が膨らむ シルバー人材センターを目指して！～

発行　公益社団法人　町田市シルバー人材センター
編集　広報活動委員会
　　　〒194-0022 町田市森野１-１-15

（わくわくプラザ町田）

　　　TEL 042-723-2147　FAX 042-724-0407
　　　ホームページ https://webc.sjc.ne.jp/machida/

No.2532022年（令和４年）９月

（題字 会長 松田 良藏 筆）

～～夢が膨 て！～～

写真（町田薬師池公園 四季彩の杜 町田ダリア園　2021年）広報活動委員会有志

極
暑
に
も
負
け
ず

　
彩
り
豊
か
に
咲
き
ほ
こ
る

銀 齢 だ よ り	 2022年（令和４年）９月（1）



安　心　の　準　備
どんなに気をつけていても、誰もが感染者

や濃厚接触者になる可能性があります。
　体調が悪い時に慣れないことをするのは、

より大きな負担となります。
　いざその時になって慌てることがないよう、事前に備えておき
ましょう。
　感染者・濃厚接触者になった場合、事務局までご連絡をお願い
致します。

１　発熱外来の医療機関を調べておきましょう
　【ポイント】
　◆公共交通機関を利用しなくても行くことができる医療機関を選ぶ
　◆かかりつけ患者以外も診てもらえるか確認する
　◆休診日、土日祝日、深夜に発熱した場合の連絡先や医療機関

も調べておく
　　　　東京都保健福祉局「発熱外来を実施している
　　　　　　　　　  医療機関リスト」（町田市抜粋）→
２　常備薬・検査キットを準備しておきましょう
　【ポイント】
　◆発熱から検査・診察までに時間がかかることがあるので解熱

剤を備えること。解熱剤は、処方薬にこだわらなくても市販
の解熱剤で可。薬剤師に飲み合わせなど確認しておくと安心。

　◆自宅でできる簡易な抗原検査キットを準備する
　　①医療機関に行く前　②隔離解除の確認
　　③濃厚接触者など不安の解消
　　に検査キットを活用

３　食料品・日用品の準備をしておきましょう
　【ポイント】
　◆東京都自宅療養サポートセンター（※申し込みが必要です）
　　パルスオキシメーター（血中酸素測定器）貸出し及び食料品

の提供
　　対象者（※濃厚接触者は対象外です）
　　・同居されている方や知人から買い物の支援を受けられない方
　　・インターネット通販や宅配サービス等での食料品の調達が難しい方
　　・食料の調達が困難な方
　　申込方法　電　　話：0120-670-440
　　　　　　　受付時間：24時間対応（土曜日・日曜日・祝休
　　　　　　　　　　 　  日を含む）インターネットでも申込可
　◆東京都は自宅療養サポートセンターから食料品を配送してい

るが、対象者が限定されているため、日頃から買い置きして
おく。（療養解除までの10日間相当分が必要）

　　☆飲料水（水以外の経口補水液、スポーツドリンクなども有効）
　　☆飲むゼリー・おかゆ（食欲がない時、喉の痛みがある場合に有効）
　　☆簡単に調理ができて、日持ちするレトルト食品や冷凍食品
　　　（倦怠感で調理や食器洗いができない場合に有効）
　　☆トイレットペーパー　☆ティッシュペーパー　☆洗剤類
　　☆使い捨てゴム手袋　☆ポリ袋　☆紙コップ、紙皿や割りばし
　　☆ウェットティッシュ（アルコール除菌）　☆持病の薬　など
４　インターネットを活用しましょう
　【ポイント】
　◆日頃利用しているスーパーで配達が可能か調べておく
　◆ネットスーパーを利用する場合、事前の登録が必要。体調が

悪い時に初期登録などできない場合も考えて、利用できる準
備をしておく

【シルバーで「安心の準備」のお手伝いします】
　パソコン・スマホ操作の講習会を行っています。（要申込）
　◆医療機関の一覧を検索したい　◆ワクチン予約をしたい
　◆最寄りの医療機関など目的地までの交通経路・道順など行き

方を調べたい　◆処方箋を事前に薬局へ送りたい　◆キャッ
シュレス決済を使ってみたい　◆ネットスーパーで買い物し
たい　◆スマホのカメラで写真を撮りたい　◆LINEを始めた
いなど　◆日常的に役立つスマホ機能について相談できます。

【会員限定】（要申込・有料）
　周りにお願いできる方がいないという方には買い物サポート
致します。
◆食材の買い物（買い物の限度額は3,000円以下、重さは３㎏程度まで）
◆ネットでの注文の代行　

お詫び 　『銀齢だより』2022年７月号(No.252)  ５ページ　定時総会概要の総会員数に誤りがありました。
お詫びして訂正致します。（誤）2,778名 →（正）2,780名

人事（敬称略）
●専門委員会委員の委嘱について（任期　令和５年度定時総会終結時まで）
　馬場　昭乃（ボランティア委員会）

●地区担当員の委嘱について（任期　令和５年度定時総会終結時まで）
　増田　勝弘（忠生地区  図師・忠生・根岸）
　入部　　務（町田地区  本町田）
　天野美佐子 （町田地区  藤の台団地・木曽団地）
　横山　禎子（鶴川地区  金井７-８・金井ヶ丘２-５）
　樋口てるみ（鶴川地区  真光寺・広袴・能ヶ谷・三輪）

理 事 会 報 告

◆令和４年度  第３回臨時理事会　開催日 令和４年７月15日（金）開催

付議事項 ：第１号議案　会員の入会承認について
１．理事会付議事項（下記議案についてオンライン会議開催、承認・了承されました）

よくあるお問い合わせにお答えします。 
Ｑ．仕事中、行き帰りにケガをしてしまった場合の保険について
Ａ．シルバー人材センターで会員が働く就業形態は一部の派遣

契約を除いて、請負または委任契約となります。この場
合、会員は発注者からもセンターからも雇用されず、個人
事業主扱いとなるため、労働者ではなく、労災保険法は適
用されません。従いまして、会員が請負・委任契約の仕事

でケガをした場合は、ご自身の国民健康保険や健康保険で
受診することになります。

　　　なお、シルバー人材センターは会員が仕事で傷害などを
被った場合や、他人の身体や財物に損害を与えた場合に保
証を行う「シルバー総合保険」に加入しています。

２．諸報告

副 会 長 ・７月10日、参議院議員選挙が行われる。

常 　 務 ・新たに加わった女性理事の担う業務について説明、「シルバーに入会して良かった。シルバーは
楽しいと思ってもらえる活動をアピールする」。

◆令和４年度  第３回定例理事会　開催日 令和４年６月27日（月）開催

付議事項：第１号議案　会員の入会承認及び退会について
　　　　：第２号議案　令和４年５月分事業実施状況報告について
　　　　：第３号議案　適正就業推進大綱及び適正就業推進委員会運営要領の改正について
　　　　：第４号議案　事業報告に係る提出書について
報告事項：報告第１号　地区担当委員の委嘱について
　　　　：報告第２号　地域副班長の委嘱について

１．理事会付議事項・報告事項（下記議案、報告事項ともに承認・了承されました）

会　　長 ・八王子市シルバー人材センターの藤森次長が７月から12月までの期間、当センターで研修を行う。

男
女
計

1,894
879

2,773

22
14
36

１．会員登録状況 単位：人

４月末
会員数

６月末
会員数

入会員数
５月

前年
同月比

退会員数

17
20
37

６月
13
8

21

５月
9
5

14

６月
1,910

901
2,811

11
24
35

３．派遣事業

3,923 
4,211 

12,048 
3,487（41%)

576 
610 

1,764 
515（41%）

87 
90 
96 

22（30%）

884 
959 

2,747 
710（35%）

５月
６月

登記累計
前年同月比

賃金
（千円）

手数料
（千円）

就業実人員
（人）

就業延人員
（人・日）

◆会員登録・事業実績 令和４年５月・６月

59,227
69,849

183,767

7,468（12.8%）
6,241（8.6%）

16,189（8.6％）

1,558
1,596
1,800

55.9 
56.8 
64.0 

２．事業実績

配分金
1,680
2,704
5,662

材料費・他
4,853
5,859

15,537

事務費
65,760
78,412

204,966

合　計
就業実人員
（人）

就業率
（％）

５月
６月

登記累計

（単位：千円）
前年同月比

契　約　金　額

研修派遣

訃報（６月受付分）
金山　直文 様　大倉　睦彦 様

謹んでお悔やみ
申し上げます。

よろしくお願い致します。

事務局次長
藤森　貴徳（総務担当）

（八王子市シルバー人材センターより）

研修期間
7月11日～ 12月23日（予定）

熱が続く、咳・痰、全身のだるさなどの症状があるときの相談方法
　発熱や咳・痰、全身のだるさなどの症状がある方は、まず
は「かかりつけ医」に電話でご相談ください。「かかりつけ医」
がいない等、相談する医療機関に迷う場合は、以下の連絡先
へご相談ください。
「町田市発熱相談センター」
電　　話：042-724-4238　　
受付時間：午前９時から午後５時まで（土曜日・日曜日・祝休日は除く）
「東京都発熱相談センター」（看護師・保健師が対応）
電　　話：03-6258-5780または03-5320-4592
受付時間：24時間対応（土曜日・日曜日・祝休日を含む）
「東京都発熱相談センター医療機関案内専用ダイヤル」（一般オペレーターが対応）
電　　話：03-6732-8864、03-6630-3710、03-6636-8900
受付時間：24時間対応（土曜日・日曜日・祝休日を含む）

◆令和４年度  第４回定例理事会　開催日 令和４年７月25日（月）開催

付議事項：第１号議案　会員の入会承認及び退会について
　　　　：第２号議案　令和４年６月分事業実施状況報告について
報告事項：報告第１号　新役員の登記完了について
　　　　：報告第２号　会長・副会長・常務理事の職務執行状況について
　　　　：報告第３号　城南信用金庫との取引開始について
　　　　：報告第４号　専門委員会委員の委嘱について
　　　　：報告第５号　地区担当委員の委嘱について       

１．理事会付議事項・報告事項（下記議案、報告事項ともに承認・了承されました）

２．諸報告

副 会 長 ・会員の安全就業を徹底していただきたい。

・コロナ禍で感染拡大しているが、基本的な対策を行い、地区担当・地域班長の集まりを計画して
いただきたい。

・７月15日、町田警察署より防犯功労の表彰を受けた。
・東京しごと財団会長会議が開催され、全国シルバー人材センター事業協会姉崎専務理事から
「会員拡大の取り組みと安全就業の徹底」の講話があった。

常 　 務 ・長期就業対策のため『銀齢だより』７月号でエントリーシートを同封。95名から提出があった。
初回は255名であっただけに提出数が下がっている。

会　　長

（2） 2022年（令和４年）９月	 銀 齢 だ よ り	



安　心　の　準　備
どんなに気をつけていても、誰もが感染者

や濃厚接触者になる可能性があります。
　体調が悪い時に慣れないことをするのは、

より大きな負担となります。
　いざその時になって慌てることがないよう、事前に備えておき
ましょう。
　感染者・濃厚接触者になった場合、事務局までご連絡をお願い
致します。

１　発熱外来の医療機関を調べておきましょう
　【ポイント】
　◆公共交通機関を利用しなくても行くことができる医療機関を選ぶ
　◆かかりつけ患者以外も診てもらえるか確認する
　◆休診日、土日祝日、深夜に発熱した場合の連絡先や医療機関

も調べておく
　　　　東京都保健福祉局「発熱外来を実施している
　　　　　　　　　  医療機関リスト」（町田市抜粋）→
２　常備薬・検査キットを準備しておきましょう
　【ポイント】
　◆発熱から検査・診察までに時間がかかることがあるので解熱

剤を備えること。解熱剤は、処方薬にこだわらなくても市販
の解熱剤で可。薬剤師に飲み合わせなど確認しておくと安心。

　◆自宅でできる簡易な抗原検査キットを準備する
　　①医療機関に行く前　②隔離解除の確認
　　③濃厚接触者など不安の解消
　　に検査キットを活用

３　食料品・日用品の準備をしておきましょう
　【ポイント】
　◆東京都自宅療養サポートセンター（※申し込みが必要です）
　　パルスオキシメーター（血中酸素測定器）貸出し及び食料品

の提供
　　対象者（※濃厚接触者は対象外です）
　　・同居されている方や知人から買い物の支援を受けられない方
　　・インターネット通販や宅配サービス等での食料品の調達が難しい方
　　・食料の調達が困難な方
　　申込方法　電　　話：0120-670-440
　　　　　　　受付時間：24時間対応（土曜日・日曜日・祝休
　　　　　　　　　　 　  日を含む）インターネットでも申込可
　◆東京都は自宅療養サポートセンターから食料品を配送してい

るが、対象者が限定されているため、日頃から買い置きして
おく。（療養解除までの10日間相当分が必要）

　　☆飲料水（水以外の経口補水液、スポーツドリンクなども有効）
　　☆飲むゼリー・おかゆ（食欲がない時、喉の痛みがある場合に有効）
　　☆簡単に調理ができて、日持ちするレトルト食品や冷凍食品
　　　（倦怠感で調理や食器洗いができない場合に有効）
　　☆トイレットペーパー　☆ティッシュペーパー　☆洗剤類
　　☆使い捨てゴム手袋　☆ポリ袋　☆紙コップ、紙皿や割りばし
　　☆ウェットティッシュ（アルコール除菌）　☆持病の薬　など
４　インターネットを活用しましょう
　【ポイント】
　◆日頃利用しているスーパーで配達が可能か調べておく
　◆ネットスーパーを利用する場合、事前の登録が必要。体調が

悪い時に初期登録などできない場合も考えて、利用できる準
備をしておく

【シルバーで「安心の準備」のお手伝いします】
　パソコン・スマホ操作の講習会を行っています。（要申込）
　◆医療機関の一覧を検索したい　◆ワクチン予約をしたい
　◆最寄りの医療機関など目的地までの交通経路・道順など行き

方を調べたい　◆処方箋を事前に薬局へ送りたい　◆キャッ
シュレス決済を使ってみたい　◆ネットスーパーで買い物し
たい　◆スマホのカメラで写真を撮りたい　◆LINEを始めた
いなど　◆日常的に役立つスマホ機能について相談できます。

【会員限定】（要申込・有料）
　周りにお願いできる方がいないという方には買い物サポート
致します。
◆食材の買い物（買い物の限度額は3,000円以下、重さは３㎏程度まで）
◆ネットでの注文の代行　

お詫び 　『銀齢だより』2022年７月号(No.252)  ５ページ　定時総会概要の総会員数に誤りがありました。
お詫びして訂正致します。（誤）2,778名 →（正）2,780名

人事（敬称略）
●専門委員会委員の委嘱について（任期　令和５年度定時総会終結時まで）
　馬場　昭乃（ボランティア委員会）

●地区担当員の委嘱について（任期　令和５年度定時総会終結時まで）
　増田　勝弘（忠生地区  図師・忠生・根岸）
　入部　　務（町田地区  本町田）
　天野美佐子 （町田地区  藤の台団地・木曽団地）
　横山　禎子（鶴川地区  金井７-８・金井ヶ丘２-５）
　樋口てるみ（鶴川地区  真光寺・広袴・能ヶ谷・三輪）

理 事 会 報 告

◆令和４年度  第３回臨時理事会　開催日 令和４年７月15日（金）開催

付議事項 ：第１号議案　会員の入会承認について
１．理事会付議事項（下記議案についてオンライン会議開催、承認・了承されました）

よくあるお問い合わせにお答えします。 
Ｑ．仕事中、行き帰りにケガをしてしまった場合の保険について
Ａ．シルバー人材センターで会員が働く就業形態は一部の派遣

契約を除いて、請負または委任契約となります。この場
合、会員は発注者からもセンターからも雇用されず、個人
事業主扱いとなるため、労働者ではなく、労災保険法は適
用されません。従いまして、会員が請負・委任契約の仕事

でケガをした場合は、ご自身の国民健康保険や健康保険で
受診することになります。

　　　なお、シルバー人材センターは会員が仕事で傷害などを
被った場合や、他人の身体や財物に損害を与えた場合に保
証を行う「シルバー総合保険」に加入しています。

２．諸報告

副 会 長 ・７月10日、参議院議員選挙が行われる。

常 　 務 ・新たに加わった女性理事の担う業務について説明、「シルバーに入会して良かった。シルバーは
楽しいと思ってもらえる活動をアピールする」。

◆令和４年度  第３回定例理事会　開催日 令和４年６月27日（月）開催

付議事項：第１号議案　会員の入会承認及び退会について
　　　　：第２号議案　令和４年５月分事業実施状況報告について
　　　　：第３号議案　適正就業推進大綱及び適正就業推進委員会運営要領の改正について
　　　　：第４号議案　事業報告に係る提出書について
報告事項：報告第１号　地区担当委員の委嘱について
　　　　：報告第２号　地域副班長の委嘱について

１．理事会付議事項・報告事項（下記議案、報告事項ともに承認・了承されました）

会　　長 ・八王子市シルバー人材センターの藤森次長が７月から12月までの期間、当センターで研修を行う。

男
女
計

1,894
879

2,773

22
14
36

１．会員登録状況 単位：人

４月末
会員数

６月末
会員数

入会員数
５月

前年
同月比

退会員数

17
20
37

６月
13
8

21

５月
9
5

14

６月
1,910

901
2,811

11
24
35

３．派遣事業

3,923 
4,211 

12,048 
3,487（41%)

576 
610 

1,764 
515（41%）

87 
90 
96 

22（30%）

884 
959 

2,747 
710（35%）

５月
６月

登記累計
前年同月比

賃金
（千円）

手数料
（千円）

就業実人員
（人）

就業延人員
（人・日）

◆会員登録・事業実績 令和４年５月・６月

59,227
69,849

183,767

7,468（12.8%）
6,241（8.6%）

16,189（8.6％）

1,558
1,596
1,800

55.9 
56.8 
64.0 

２．事業実績

配分金
1,680
2,704
5,662

材料費・他
4,853
5,859

15,537

事務費
65,760
78,412

204,966

合　計
就業実人員
（人）

就業率
（％）

５月
６月

登記累計

（単位：千円）
前年同月比

契　約　金　額

研修派遣

訃報（６月受付分）
金山　直文 様　大倉　睦彦 様

謹んでお悔やみ
申し上げます。

よろしくお願い致します。

事務局次長
藤森　貴徳（総務担当）

（八王子市シルバー人材センターより）

研修期間
7月11日～ 12月23日（予定）

熱が続く、咳・痰、全身のだるさなどの症状があるときの相談方法
　発熱や咳・痰、全身のだるさなどの症状がある方は、まず
は「かかりつけ医」に電話でご相談ください。「かかりつけ医」
がいない等、相談する医療機関に迷う場合は、以下の連絡先
へご相談ください。
「町田市発熱相談センター」
電　　話：042-724-4238　　
受付時間：午前９時から午後５時まで（土曜日・日曜日・祝休日は除く）
「東京都発熱相談センター」（看護師・保健師が対応）
電　　話：03-6258-5780または03-5320-4592
受付時間：24時間対応（土曜日・日曜日・祝休日を含む）
「東京都発熱相談センター医療機関案内専用ダイヤル」（一般オペレーターが対応）
電　　話：03-6732-8864、03-6630-3710、03-6636-8900
受付時間：24時間対応（土曜日・日曜日・祝休日を含む）

◆令和４年度  第４回定例理事会　開催日 令和４年７月25日（月）開催

付議事項：第１号議案　会員の入会承認及び退会について
　　　　：第２号議案　令和４年６月分事業実施状況報告について
報告事項：報告第１号　新役員の登記完了について
　　　　：報告第２号　会長・副会長・常務理事の職務執行状況について
　　　　：報告第３号　城南信用金庫との取引開始について
　　　　：報告第４号　専門委員会委員の委嘱について
　　　　：報告第５号　地区担当委員の委嘱について       

１．理事会付議事項・報告事項（下記議案、報告事項ともに承認・了承されました）

２．諸報告

副 会 長 ・会員の安全就業を徹底していただきたい。

・コロナ禍で感染拡大しているが、基本的な対策を行い、地区担当・地域班長の集まりを計画して
いただきたい。

・７月15日、町田警察署より防犯功労の表彰を受けた。
・東京しごと財団会長会議が開催され、全国シルバー人材センター事業協会姉崎専務理事から
「会員拡大の取り組みと安全就業の徹底」の講話があった。

常 　 務 ・長期就業対策のため『銀齢だより』７月号でエントリーシートを同封。95名から提出があった。
初回は255名であっただけに提出数が下がっている。

会　　長

銀 齢 だ よ り	 2022年（令和４年）９月（3）



堺地区
鑓水小山
4号緑地

町田地区
原町田
青空広場

町田地区
滝の沢
児童公園

忠生地区
図師川嶋
公園

町田地区
玉川学園

南谷ツ第二公園

忠生地区
忠生見晴らしの丘
わかば公園

鶴川地区
金井戸場谷戸公園
金井つつじヶ丘
一号・二号緑地

運転班

南地区
高ヶ坂けやき
児童公園

南地区
成瀬鞍掛
三角公園

南地区

清水谷公園

南地区
小川ひだまり
公園

南地区
西田高木公園

南地区
つくし野
宮まえ児童
公園

南地区
成瀬吹上公園
成瀬東光寺公園

南地区
南つくし野
やなぎ公園

お疲れさまでした！

期間　６月６日～７月８日
市内538箇所の公園除草
全91班延べ300名参加

お疲れさまでした！

期間　６月６日～７月８日
市内538箇所の公園除草
全91班延べ300名参加

フラッシュニュース
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お疲れさまでした！

期間　６月６日～７月８日
市内538箇所の公園除草
全91班延べ300名参加

お疲れさまでした！

期間　６月６日～７月８日
市内538箇所の公園除草
全91班延べ300名参加

フラッシュニュース
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①『銀齢だより』７月号の表紙で紹介した「大
型受注」ですが、地域班から数多くの写真を
いただきました。その全てを紹介すること
はできませんでしたので、寄せられた「春の
公園除草」に絞り、フラッシュニュースの
見開き頁で取りあげることにしました。紙面
の関係で紹介できなかった、指定ゴミ袋
配付や参議院選挙での就業については、機会
があれば取りあげたいと思います。

②本号裏表紙の、「就業現場を訪ねて」をご覧
になりましたでしょうか。これまでは就業先
を限定し、その中で働く人に焦点を合わせて
紹介してきました。今回は現在、会員の就業
先を確保するため、日々努力している「就業
拡大委員会」が、重点項目として、取りあげて
いる「保育園・幼稚園」での就業について
紹介しました。子ども好きな会員の中から
既に何名か就業されています。９月１日現在
の状況は不明ですが、関心のある方はぜひ、
事務局までお問い合わせください。

（広報活動委員　Ａ記）

「大型受注」での就業紹介と
「保育園・幼稚園」の就業拡大について

就
業
拡
大
委
員
会

就業相談は、月２回開催
　令和４年度４月から６月までの就業相談参加者は、右表の通り合計74名で
した。そのうち、現在就業中の会員は、男性17名（47.2％）女性17名（44.7％）
でした。職員と共に、居住地から近い就業活動先の紹介をしております。
　就業情報は、「スマイル to スマイル」をスマホなどに登録することで確認
できますが、相談会での具体的な話のやり取りも、活動の参考にできるので
はと思います。
　入会説明会での声掛けにより、今年度の入会者が74名中52名と約70％

（男性26名、女性26名）を占めています。今どんな仕事があるのか、自分の
やりたい仕事がない場合どうしたらよいのか等、具体的に説明させていただい
ています。現在、就業していない会員の方は、是非就業相談にお越しください。
　今後も「一人一紹介運動」を活性化させながら、就業先の拡大と就業率
アップに努めていきますので、ご協力を賜りたくお願い致します。

専門委員会活動特集
ボランティア委員会

アップに努めていきますので、ご協力を賜りたくお願い致します。

広
報
活
動
委
員
会

『銀齢だより』2021年７月号（No.246）
アンケート結果　
　昨年発行した７月号（No.246）に関するアン
ケート結果について報告致します。（本年発行
No.252（７月号）ではありません）　
・回収数は162名
・全体としては普通評価が最も多く半数の50％、

良 か っ た と の 評 価 は
45％、不要との評価は
３％でした。

・項目毎に高い評価を得た
内容は①表紙（大型受注
写 真）64％ ②就 業 現
場を訪ねて61％で、「オ
リンピックの思い出」、

「ちょっといい話」、「地
域班長の声」、「当面の予
定」が続き、50%を越え
ていました。

・読 者 か ら は、旬 な 話 題 の オ リ ン ピ ッ ク や、
ちょっといい話など身近な記事に高い評価をい
ただきました。

　これからも、読者に身近で役に立つ話題を伝えて
まいります。アンケートに協力いただき、ありが
とうございました。

ていました。ていました。

安
全
管
理
委
員
会

会員の皆様、新型コロナウイルスの「第７波」で
感染が急拡大する中、しかも酷暑期における就業
お疲れ様です。

当シルバーにおける事故状況を報告致します。
６月30日時点で傷害５件、賠償３件となりまし

た。昨年度の６月末時点では、傷害３件、賠責０
件であったので今年度はかなりのペースで傷害、
賠責ともに多発しています。「傷害事故」は幅広い
職種で発生していますが、５件中３件が転倒事故

（うち１件は自転車）であり、やはり今年も転倒事

故が多い傾向です。「賠責事故」は植木班２件、除
草班１件、当センターの代表的な職種で発生して
おります。本人の不注意や養生不足が原因である
ことから、ほんの少しの意識の問題、周囲の声か
けで防げた事故であったように思われます。

就業期間の長い現場であっても、作業環境とし
て不安を感じる場合は積極的に職群班、地域班、
安全委員会、事務局などに相談してください。

酷暑期における就業には熱中症予防の啓発と健
康管理に留意してください。

標題のことわざを、今どきの若者の中には「人に情けをかけることは、相手のためにならないからやめた
方がいい」と解釈している者がいると聞いたことがあります。会員の皆様はそんなことはなく「情けは人の
ためだけでなく、自分のためにもなるものである」と正しく解釈されていることと存じます。

ボランティア活動は、見返りを求めるのではなく、善意による無償の行為ではありますが、それでも結果
として、心理面では「社会の役に立っている、人に感謝されているといった充実感や心の安定感」、健康面で
は「認知症発症のリスクを減らす他、身体的健康度に一定の良い影響がある」等が実証されています。

さらに、ボランティア仲間をはじめ、いろんな方との出会いや発見、感動、そしてよろこびといったもの
が残りの人生を豊かにしてくれるでしょう。

このコロナ禍の下では、シルバー人材センターのボランティア活動も困難な環境下にありますが、その
ような中でも、会員の皆様の、地域への感謝をこめた活動が、着実に花開いています。
①文房具の寄付に対する、社会協議福祉会からの感謝　②図師小学校の下校時の見守り開始に対する感謝
③継続的な花壇管理に対する「バット博士記念ホーム」からの感謝　④町田警察署からの防犯功労表彰などの
例をご紹介致しますが、まだまだ会員の方々の不断の奉仕事例が多々あります。紙面の関係で割愛させて
いただきますが、それらの日々の活動に衷心より感謝申し上げます。

一方、ボランティアはやってみたいが、どのようなボランティアがあるのか、そこに参加するにはどう
したらよいのか、新しいボランティアチームを発足させるにはどうしたらよいか、などと逡巡されている方も
多いのではないかと思います。まずは事務局に一声ご相談いただければ、ボランティア委員会が引継ぎます。

義務的でなく、自主的で楽しい活動を、ともに支え合い、学び合いながら創り出していきましょう。

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

就業現場を訪ねて
編集後記

専門委員会活動・広報活動
専門委員会活動・通常版

オリンピックの思い出
令和３年度　専門委員会構成

定時総会・表彰者一覧
役員室だより

令和３年度　定時総会概要
ちょっといい話

ワクチン接種ボランティア参加
地域班長の声

人事／訃報
事務局だより

理事会報告
当面の予定

表紙（大型受注）
全体

良かった 普通 不要

「情けは人のためならず」

月別集計

地区別集計 

４月
５月
６月
合計

町田
南

鶴川
忠生
堺

地区
31名
17名
3名

14名
9名

合計
15名
8名
0名
9名
4名

男性
16名
9名
3名
5名
5名

女性

12名
13名
11名
36名

12名
11名
15名
38名

男性 女性

文房具の寄付 下校時を見守る皆様 防犯功労表彰
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①『銀齢だより』７月号の表紙で紹介した「大
型受注」ですが、地域班から数多くの写真を
いただきました。その全てを紹介すること
はできませんでしたので、寄せられた「春の
公園除草」に絞り、フラッシュニュースの
見開き頁で取りあげることにしました。紙面
の関係で紹介できなかった、指定ゴミ袋
配付や参議院選挙での就業については、機会
があれば取りあげたいと思います。

②本号裏表紙の、「就業現場を訪ねて」をご覧
になりましたでしょうか。これまでは就業先
を限定し、その中で働く人に焦点を合わせて
紹介してきました。今回は現在、会員の就業
先を確保するため、日々努力している「就業
拡大委員会」が、重点項目として、取りあげて
いる「保育園・幼稚園」での就業について
紹介しました。子ども好きな会員の中から
既に何名か就業されています。９月１日現在
の状況は不明ですが、関心のある方はぜひ、
事務局までお問い合わせください。

（広報活動委員　Ａ記）

「大型受注」での就業紹介と
「保育園・幼稚園」の就業拡大について
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就業相談は、月２回開催
　令和４年度４月から６月までの就業相談参加者は、右表の通り合計74名で
した。そのうち、現在就業中の会員は、男性17名（47.2％）女性17名（44.7％）
でした。職員と共に、居住地から近い就業活動先の紹介をしております。
　就業情報は、「スマイル to スマイル」をスマホなどに登録することで確認
できますが、相談会での具体的な話のやり取りも、活動の参考にできるので
はと思います。
　入会説明会での声掛けにより、今年度の入会者が74名中52名と約70％

（男性26名、女性26名）を占めています。今どんな仕事があるのか、自分の
やりたい仕事がない場合どうしたらよいのか等、具体的に説明させていただい
ています。現在、就業していない会員の方は、是非就業相談にお越しください。
　今後も「一人一紹介運動」を活性化させながら、就業先の拡大と就業率
アップに努めていきますので、ご協力を賜りたくお願い致します。

専門委員会活動特集
ボランティア委員会
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『銀齢だより』2021年７月号（No.246）
アンケート結果　
　昨年発行した７月号（No.246）に関するアン
ケート結果について報告致します。（本年発行
No.252（７月号）ではありません）　
・回収数は162名
・全体としては普通評価が最も多く半数の50％、

良 か っ た と の 評 価 は
45％、不要との評価は
３％でした。

・項目毎に高い評価を得た
内容は①表紙（大型受注
写 真）64％ ②就 業 現
場を訪ねて61％で、「オ
リンピックの思い出」、

「ちょっといい話」、「地
域班長の声」、「当面の予
定」が続き、50%を越え
ていました。

・読 者 か ら は、旬 な 話 題 の オ リ ン ピ ッ ク や、
ちょっといい話など身近な記事に高い評価をい
ただきました。

　これからも、読者に身近で役に立つ話題を伝えて
まいります。アンケートに協力いただき、ありが
とうございました。
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会員の皆様、新型コロナウイルスの「第７波」で
感染が急拡大する中、しかも酷暑期における就業
お疲れ様です。

当シルバーにおける事故状況を報告致します。
６月30日時点で傷害５件、賠償３件となりまし

た。昨年度の６月末時点では、傷害３件、賠責０
件であったので今年度はかなりのペースで傷害、
賠責ともに多発しています。「傷害事故」は幅広い
職種で発生していますが、５件中３件が転倒事故

（うち１件は自転車）であり、やはり今年も転倒事

故が多い傾向です。「賠責事故」は植木班２件、除
草班１件、当センターの代表的な職種で発生して
おります。本人の不注意や養生不足が原因である
ことから、ほんの少しの意識の問題、周囲の声か
けで防げた事故であったように思われます。

就業期間の長い現場であっても、作業環境とし
て不安を感じる場合は積極的に職群班、地域班、
安全委員会、事務局などに相談してください。

酷暑期における就業には熱中症予防の啓発と健
康管理に留意してください。

標題のことわざを、今どきの若者の中には「人に情けをかけることは、相手のためにならないからやめた
方がいい」と解釈している者がいると聞いたことがあります。会員の皆様はそんなことはなく「情けは人の
ためだけでなく、自分のためにもなるものである」と正しく解釈されていることと存じます。

ボランティア活動は、見返りを求めるのではなく、善意による無償の行為ではありますが、それでも結果
として、心理面では「社会の役に立っている、人に感謝されているといった充実感や心の安定感」、健康面で
は「認知症発症のリスクを減らす他、身体的健康度に一定の良い影響がある」等が実証されています。

さらに、ボランティア仲間をはじめ、いろんな方との出会いや発見、感動、そしてよろこびといったもの
が残りの人生を豊かにしてくれるでしょう。

このコロナ禍の下では、シルバー人材センターのボランティア活動も困難な環境下にありますが、その
ような中でも、会員の皆様の、地域への感謝をこめた活動が、着実に花開いています。
①文房具の寄付に対する、社会協議福祉会からの感謝　②図師小学校の下校時の見守り開始に対する感謝
③継続的な花壇管理に対する「バット博士記念ホーム」からの感謝　④町田警察署からの防犯功労表彰などの
例をご紹介致しますが、まだまだ会員の方々の不断の奉仕事例が多々あります。紙面の関係で割愛させて
いただきますが、それらの日々の活動に衷心より感謝申し上げます。

一方、ボランティアはやってみたいが、どのようなボランティアがあるのか、そこに参加するにはどう
したらよいのか、新しいボランティアチームを発足させるにはどうしたらよいか、などと逡巡されている方も
多いのではないかと思います。まずは事務局に一声ご相談いただければ、ボランティア委員会が引継ぎます。

義務的でなく、自主的で楽しい活動を、ともに支え合い、学び合いながら創り出していきましょう。
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※ 町田市民ホール 催し物 042-728-4300
お申し込みは

就 業 現 場 を 訪 ね て

委員会の女性メンバーからの発案で、市内の保育園や幼稚園に就業状況・求人を
確認するため電話にて聞き取ることから始まりました。14施設と協議（7/25時点
で就業済の施設５件を含む）、新たな雇用が生まれようとしています。

現在推進している保育園・幼稚園補助について状況を教えてください。

Ａ

Ｑ

佐藤さん　「子どもが大好きです。あどけない笑顔をみると癒やされます」（若葉保育園 補助、0歳ルームの清掃）
石原さん　「子ども達に「お掃除先生！」と声をかけられます。心が和みます」（ひかりの子保育園 清掃）
坂本さん　「ケガや事故が無いよう、気を付けています」（桜台保育園 見守り）

既に就業している施設で働いている方にお話を聞いてきました。

単に補助作業と言っても様々な仕事があります。施設内外の清掃や、植木の剪定、
園児の見守りや、送迎バスの添乗業務、そして施設内での業務の補助作業などです。またコロナ禍対応で
消毒要員等の仕事もあります。

保育園・幼稚園補助の具体的な就業内容について教えてください。

Ａ

Ｑ

関心のある方は、ぜひセンターに、お問い合わせください。なお、希望する就業先が既に決まっている場合もあり
ます。新たな需要に取り組みますが、ご了承ください。

発売中 6才～

ひかりの子保育園 清掃　石原さん若葉保育園 補助　佐藤さん 桜台保育園 見守り　坂本さん

水橋・藤田委員

　新たな雇用を確保するため、今年度、職域の拡大と新規就業先の開拓に取り組んでいます。
その一環として、保育園・幼稚園補助の拡大について推進してきました。
　就業拡大委員会の山蔭委員長に聞きました。 山蔭委員長

©2018「ねことじいちゃん」製作委員会

会場：町田市民フォーラム3Fホール

10月18日㈫  ①10:30上映
②14:30上映 入場料500円

（2018年/日本/103分）

動物写真家・岩合光昭
映画初監督！
落語家・立川志の輔
初主演!!
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