
公益社団法人美濃加茂市シルバー人材センター 

令和元年度事業報告 

 

１ 基本事項 

シルバー人材センターは、健康で就労意欲のある高齢者に、長年培ってきた

技能や経験を活かして「臨時的かつ短期的または軽易な就労」の場を提供する

ことにより、高年齢者の生活水準の維持や生きがいの充実を図っている。また、

就労やボランティア活動の社会参加による地域づくりにも貢献しており、その

役割は益々重要となっております。 

こうした中において、令和元年度の事業実績は、前年度と比較すると、請負

関係では、受注件数で－２２４件の減、受注金額で－７，１５６千円の減、会

員数で＋７人の増、就業延人員で－１，７６０人日の減と、会員数は増加した

ものの、派遣への就業形態の切り替えり等もあり受注件数、受注金額、就業延

人員では前年度を下回っています。 

一方、派遣関係では、受注件数で＋１件の増、受注金額で＋１３，７１９千

円の増、会員数で＋２９人の増、就業延人員で＋３，１３２人日の増と事業規

模が順調に増えています。 

 今後とも、当シルバー人材センターが市民の方や市内事業所の皆様方からご

理解とご支援いただけるよう会員・役職員が一体となって事業運営に取り組ん

で参ります。 

 以下、項目別にご報告いたします。 

 

（１）受託関係 

ア 請負 

年 度 平成 30 年度実績 令和元年度実績 対前年度比 

受注件数 2,534 件 2,310 件  91.2%   

受注金額 130,832 千円 123,676 千円  94.5%   

 

  イ 派遣 

年 度 平成 30 年度実績 令和元年度実績 対前年度比 

受注件数 58 件  59 件   101.7%   

受注金額 53,312 千円     67,031 千円  125.7%   

 

 

 

 



（２）会員及び就業状況 

ア 請負 

年 度 平成 30 年度実績 令和元年度実績 対前年度比 

会 員 数 408 人  415 人   101.7%   

就業実人員 306 人  302 人   98.7%   

就業延人員 28,079 人日 26,319 人日  93.7%   

就 業 率 75.0％  72.8％      ― 

 

イ 派遣 

年 度 平成 30 年度実績 令和元年度実績 対前年度比 

派遣会員数 126 人   155 人   123.0%   

就業実人員 120 人 141人   117.5%   

就業延人員 11,464 人日 14,596 人日  127.3%   

就 業 率 95.2％   91.0％      ― 

 

２ 項目別実施事項 

（１）普及啓発事業 

   シルバー人材センター事業を広く市民の皆様や企業関係者等に周知する

諸活動を行ってきた。 

ア 広報誌「はばたき」を年１回発行（9 月 1 日）し、シルバー人材センタ

ーで行う主な仕事の紹介、申込方法、独自事業による剪定枝葉活用事業の

紹介、市民の方とのふれあい等を携載し、自治会回覧及び事業者等へ配布

した。 

イ 会員向け広報「あれこれ」を年３回発行（8 月、11 月、1 月）し、新規

加入者紹介、適正就業、安全就業の取組み、互助会の情報等を提供した。 

ウ 健康福祉フェスティバルに参加し、会員が作成した作品の販売及び刃物

研ぎを行うとともに来場者へのアンケートを通して啓発活動を行った。 

エ 地域の子育て世帯との「ふれあい」を目的として、山手小学校下の児童

とその父兄等で合わせて９０人ほどの参加を得て、芋掘り体験を実施した。 

オ 会員募集及び就業拡大を目指したチラシを活用し、イベント時配布や市

内公共機関への配置等を行った。 

カ 会員募集及び就業拡大を目指したのぼり旗を活用し、事務所前・下古井

作業所前及びイベント参加時に掲揚し啓発に努めた。 

キ 会員の就業の様子を撮影した DVD を活用し、入会説明会、地区別懇談

会等で放映し、映像によるわかり易い方法で啓発に努めた。 

ク 名入のエコバック、ポケットティッシュ、メモ用紙、ボールペンを事務



所来訪者、関係機関、イベント等で配布し普及啓発に努めた。 

ケ 会員就労先の 37 事業所を、役員及び職員が 5 班に分かれて 10 月 28 日

（月）から 30 日（水）に訪問し、日頃のお礼や就労についての意見交換

を行い、就業の継続及び新たな就業への提案を行った。 

  

（２）安全・適正就業事業 

  ア ５月に安全委員会を開催し、安全パトロール計画の作成、除草及び剪

定業務の安全講習会の計画を策定し、実施した。 

  イ 事務局と安全委員が月１回就業現場を巡回し、ヘルメットの完全着用、

交通安全及び健康管理などの指導のほか意見交換等により安全意識の高

揚を図った。 

  ウ 除草作業では、草刈機刈口の原則ひも禁止及び飛散防止ネットを配置

するとともに専門職群においては、草刈機刈口に飛び石飛散を抑えるハ

サミ刈方式（カルマー）を導入試行するなど安全対策を講じた。 

また、剪定作業では、三脚脚立の閉じ止め具の推奨など、作業種別に応

じた安全対策を行った。 

  エ 会員向け広報「あれこれ」に、事故事例と防止策を掲載し、情報共有

により再発防止に取り組んだ。 

  オ 適正就業をめざして、地区懇談会で請負と派遣の違いを説明するとと

もに会員向広報誌にて啓発した。また、上記（１）ケの事業所訪問時に

適正就業の在り方について説明した。 

（３）就業開拓事業 

    シルバー事業の理解と普及拡大を目指して、上記（１）ケの事業所訪

問時に新たな就業への提案を行った。 

（４）派遣事業の就業拡大への取り組み 

    平成 30年 4月 1日付で岐阜県知事より特定分野の派遣において就業時

間が 20 時間を超えて 40 時間まで可能となる地域指定を受け、地域の労

働力不足を補う役割の一端を担えるようになった。これを市民向け広報

紙やホームページで周知すると共に、就業時間の拡大を求める事業所と

会員とのマッチィングに努めた。 

（５）独自事業の推進 

  ア 「剪定枝葉の有効活用事業」は、3 年間の企画提案事業の補助を終え、

平成 27 年度から独自事業として継承し、資源再生の循環型社会への取り

組みとして実施し、畑の土づくりとして好評を得ている。 

  イ 「ペットボトル・トレイ・発泡スチロールの分別事業及びリサイクル

ステーション事業」は、太田・古井・加茂野・下米田の各地区で就業率



向上事業として継続実施した。 

（６）職群ミーティングの開催 

    職群内でミーティングを開催し、連帯意識の高揚を図りながら、効率

的な作業及び安全な作業の実施に取り組んでいる。 

（７）相談・情報提供事業 

  ア 入会を希望する対象者に、毎月第 2・4 木曜日に就業説明会を開催し、

入会者の促進に努めた。 

  イ 随時会員の就業相談等を事務所で対応し、就業機会の拡大に努めた。 

（８）社会参加活動事業 

    会員のサークル活動により、会員相互の親睦を図るとともに、福祉施

設及び地域でのボランティア活動により社会貢献活動を行った。 

福祉施設等慰問：2 グループが年間 31 回、延べ 115 名参加 

    また、草刈及び剪定の各安全講習会の終了後には、参加者が会場とな

った「文化の森」での草刈及び「加茂野小学校」での剪定のボランティ

ア活動を行った。 

（９）会員講習会開催事業 

    安全対策と技術の向上及び公益法人会員としての資質向上を図るため、

次の講習会を開催した。 

  ア 草刈安全講習会 

     開催日 令和元年 7 月 31 日（水） 

     場 所 みのかも文化の森 

     参加者 31 名 

  イ 剪定安全講習会 

     開催日 令和元年 8 月 20 日（火） 

     場 所 美濃加茂市加茂野小学校 

     参加者 36 名 

  ウ 交通安全法令講習会 

   仕事の行き帰りも仕事のうち。多くの会員が参加できるよう２回設定。 

     第１回 開催日 令和元年 11 月 21 日（木） 

         場 所 美濃加茂市総合福祉会館 

         参加者 21 名 

     第２回 開催日 令和 2 年 2 月 4 日（火） 

         場 所 美濃加茂市総合福祉会館 

         参加者 62 名 

エ 接遇講習会 

交通安全法令講習会と同日２部構成で開催  



         開催日 令和 2 年 2 月 4 日（火） 

         場 所 美濃加茂市総合福祉会館 

         参加者 62 名 

（10）福祉・家事援助及び介護・育児支援事業 

    高齢者宅の家事援助及びイベント時の託児等により地域貢献事業に取

り組んでいる。また、市の介護予防・日常生活支援総合事業の協議に参

画するとともに軽易な日常生活支援事業実施の先進地を視察するなど今

後の進展にも対応できるように取り組んでいる。 

（11）福利厚生事業の推進 

    会員を対象に地区懇談会を２月に８地区（山之上・伊深・三和地区は

合同開催）で開催し 155 名の参加を得た。シルバー就業の理解を深める

と共に、令和元年度事業の実績や運営等の説明及び事故事例と防止策等

の情報提供をした。また、意見交換など役員・事務局及び会員相互の会

員との交流をしながらコミュニケーションを深めた。 

（12）会計処理の指導強化 

    経理処理の適正化に努めるため、衣目公認会計士事務所に年３回の指

導助言を受けながら適正な会計処理に努めた。 

 

３ 定時総会、理事会、委員会の開催 

（１）定時総会 

 開催日  令和元年６月４日（火） 

 場 所  美濃加茂市文化会館 

 出席者  会員 388名中、出席者 131名 委任状提出者 180名 

 会議の目的事項 

  報告事項 第１号報告  平成３０年度収支補正予算について 

  議決事項 第１号議案  公益社団法人美濃加茂市シルバー人材センター 

役員の報酬及び費用に関する規程の一部改正 

（案）の承認について 

第２号議案  平成３０年度事業報告（案）の承認について 

       第３号議案  平成３０年度収支決算報告（案）の承認につい 

              て 

監事監査報告 

第４号議案  理事長に対する権限委任の承認について 

報告事項 第２号報告  令和元年度事業計画について 

       第３号報告  令和元年度収支予算について 

    第４号報告  公益社団法人美濃加茂市シルバー人材センター 



地域班編成要綱の一部改正について 

 

（２）理事会 

第１回理事会 

開催日  平成３１年４月２４日（水） 

 場 所  美濃加茂市シルバー人材センター会議室 

出席者  理事 12名中 12名出席 監事 2名出席 

会議の目的事項 

議決事項 第１号議案 平成 30 年度収支補正予算承認の件 

       第２号議案 平成 30 度事業報告承認の件 

       第３号議案 平成 30 年度収支決算承認の件 

       第４号議案 地域班長の補欠選任の件 

       第５号議案 令和元年度定時総会の追加報告事項の件 

  報告事項 第１号報告 平成 31 年 4 月入会者の報告について 

       第２号報告 令和元年度定時総会の来賓と役割分担について 

       第３号報告 令和元年度表彰規程の対象者について 

       第４号報告 適正就業について 

       第５号報告 令和元年度委員会活動年間計画（案）について 

       第６号報告 マコモタケ栽培事業終了等に伴う用具の処分に 

             ついて 

 

第２回理事会 

開催日  令和元年５月２２日（水） 

 場 所  美濃加茂市シルバー人材センター会議室 

出席者  理事 12名中 11名出席 監事 2名出席 

会議の目的事項 

報告事項 第１号報告 令和元年５月入会者の報告について 

       第２号報告 平成３１年４月事業実施状況について 

第３号報告 令和元年度定時総会の運営について 

 

第３回理事会 

開催日  令和元年６月２６日（水） 

 場 所  美濃加茂市シルバー人材センター会議室 

出席者  理事 12名中 12名出席 監事 1名出席 

会議の目的事項 

報告事項 第１号報告 令和元年６月入会者の報告について 



       第２号報告 令和元年５月事業実施状況について 

第３号報告 安全講習会について 

第４号報告 会員拡大について 

第５号報告 岐阜県シルバー人材センター主催の講座（美濃加 

茂市会場）について 

 

第４回理事会 

開催日  令和元年７月２４日（水） 

 場 所  美濃加茂市シルバー人材センター会議室 

出席者  理事 12名中 11名出席 監事 2名出席 

会議の目的事項 

報告事項 第１号報告 令和元年７月入会者の報告について 

       第２号報告 令和元年６月事業実施状況について 

       第３号報告 美濃加茂市長・美濃加茂市議会議長要望について 

 

第５回理事会 

 開催日  令和元年８月２８日（水） 

 場 所  美濃加茂市シルバー人材センター会議室 

 出席者  理事 12名中 12名出席 監事 2名出席 

 会議の目的事項 

  議決事項 第１号議案 公益社団法人美濃加茂市シルバー人材センター職 

           員就業規則の一部改正の件 

第２号議案 公益社団法人美濃加茂市シルバー人材センター旅 

      費支給規程の一部改正の件 

報告事項 第１号報告 令和元年８月入会者の報告について 

       第２号報告 令和元年７月事業実施状況について 

第３号報告 消費税改正及び岐阜県最低賃金改正の対応につい 

      て  

 

第６回理事会 

開催日  令和元年９月２５日（水） 

 場 所  美濃加茂市シルバー人材センター会議室 

出席者  理事 12名中 12名出席 監事 2名出席 

会議の目的事項 

議決事項 第１号議案 事務費規程の一部改正の件 

       第２号議案 事務費額の定めの件 



第３号議案 役員の事業所訪問の件  

報告事項 第１号報告 令和元年９月入会者の報告について 

       第２号報告 令和元年８月事業実施状況について 

       第３号報告 消費税改正及び岐阜県最低賃金改正の対応につい 

て（その２） 

       第４号報告 健康・福祉すこやかフェスティバル参加について 

 

第７回理事会 

開催日  令和元年１０月２３日（水） 

 場 所  美濃加茂市シルバー人材センター会議室 

出席者  理事 12名中 12名出席 監事 2名出席 

 会議の目的 

議決事項 第１号議案 令和元年度収支補正予算の承認の件 

報告事項 第１号報告 令和元年１０月入会者の報告について 

       第２号報告 令和元年９月事業実施状況について 

       第３号報告 令和元年度代表理事及び常務理事の職務執行状 

             況の報告について 

 

第８回理事会 

開催日  令和元年１１月２７日（水） 

 場 所  美濃加茂市三和交流センター会議室 

出席者  理事 12名中 12出席 監事 2名出席 

会議の目的 

議決事項 第１号議案 令和元年度収支補正予算の承認の件 

報告事項 第１号報告 令和元年１１月入会者の報告について 

第２号報告 令和元年１０月事業実施状況について 

第３号報告 事業所訪問の結果について 

第４号報告 役員研修会について 

第５号報告 理事、監事選出要綱に基づく選考委員会等につ 

      いて 

 

第９回理事会 

開催日  令和元年１２月２５日（水） 

場 所  美濃加茂市シルバー人材センター会議室 

出席者  理事 12名中 12名出席 監事 1名出席 

会議の目的 



報告事項 第１号報告 令和元年１２月入会者の報告について 

       第２号報告 令和元年１１月事業実施状況について 

第３号報告 地区懇談会開催について 

       第４号報告 会員講習会開催について 

 

第１０回理事会 

開催日  令和２年１月２２日（水） 

 場 所  美濃加茂市シルバー人材センター会議室 

出席者  理事 12名中 12出席 監事 2名出席 

会議の目的 

報告事項 第１号報告 令和２年１月入会者の報告について 

        第２号報告 令和元年１２月事業実施状況について 

第３号報告 地区懇談会開催について 

        第４号報告 会員講習会開催について 

 

第１１回理事会 

開催日  令和２年２月２６日（水） 

 場 所  美濃加茂市シルバー人材センター会議室 

出席者  理事 12名中 12出席 監事 2名出席 

会議の目的 

議決事項 第１号議案 令和元年度収支補正予算の承認の件 

  報告事項 第１号報告 令和２年２月入会者の報告について 

       第２号報告 令和２年１月事業実施状況について 

第３号報告 地区懇談会開催結果について 

第４号報告 事務所一部改修について 

 

第１２回理事会 

開催日  令和２年３月２５日（水） 

 場 所  美濃加茂市シルバー人材センター会議室 

出席者  理事 12名中 12出席 監事 2名出席 

会議の目的 

議決事項 第１号議案 公益社団法人美濃加茂市シルバー人材センター役 

員の報酬及び費用に関する規程の一部改正の件 

       第２号議案 公益社団法人美濃加茂市シルバー人材センター職 

員給与規程の一部改正の件 

       第３号議案 公益社団法人美濃加茂市シルバー人材センター旅 



費支給規程の一部改正の件 

       第４号議案 公益社団法人美濃加茂市シルバー人材センター嘱 

託員規程の一部改正の件 

第５号議案 公益社団法人美濃加茂市シルバー人材センター臨 

時職員及びコーディネーター雇用規程の一改正の 

件 

第６号議案 公益社団法人美濃加茂市シルバー人材センター事 

務費額の定めの件 

       第７号議案 令和元年度収支補正予算承認の件 

第８号議案 令和２年度事業計画（案）の承認の件 

第９号議案 令和２年度収支予算（案）の承認の件 

第１０号議案 特定費用準備資金等の保有の件 

       第１１号議案 令和２年度定時総会開催承認の件 

       第１２号議案 任期満了に伴う新役員候補者推薦の承認の件 

    第１３号議案 令和２年度役員賠償責任保険への加入と役員 

              個人負担の承認の件 

       第１号報告  令和２年３月入会者の報告 

第２号報告  令和２年２月事業実施状況の報告 

       第３号報告  理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況 

の報告 

 

（３）委員会の開催 

  ア 総務委員会     6 月 26 日   3 月 19 日 

イ 広報委員会    7 月 5 日       7 月 19 日    7 月 29 日 

    8 月 5 日     10 月 7 日    10 月 18 日 

   10 月 31 日     12 月 16 日      1 月 10 日   

ウ 安全委員会     5 月 27 日 

エ 就業開拓委員会   7 月 24 日     8 月 28 日 


