
 

 

令和４年度事業報告 

社会に大きな影響を与えた、新型コロナウイルス感染症が緩和傾向となり、人

との交流や生活環境が元に戻りつつある中ではありますが、社会情勢は回復の

兆しが未だ見えていません。各種物価をはじめ人件費の高騰など、厳しい経済状

況が続いています。 

しかし、このような状況だからこそ、知識・経験が豊富で元気な高齢者は即戦

力として注目されています。 

シルバー人材センターの基本理念である「自主・自立、共働・共助」とは、地

域の高齢者が共に働き、共に助け合い、就業を通じて福祉の増進を図りながら自

主的に運営することです。この理念に賛同した会員ひとりひとりが、高齢者なら

ではの親切・丁寧な就業がセンターを利用する方々に評価され、厳しい経済情勢

の中でも、確実に成長を続けています。 

今後も様々に変化する利用者のニーズに的確に対応し、地域社会に貢献する

団体として、運営に努めてまいります。 

 

事業概要 

 ○令和４年度契約金額、受注件数並びに内訳 

契約金額 １９０，６１１，８７５円（昨年比 6,684,540 円の増） 

【契約金額内訳】 

公共・民間別 実   績 昨 年 比 

民間（企業） ５３，７４５，２２３円 7,683,442 円の増 

民間（家庭） ４８，６４９，３７３円 1,463,847 円の増 

公共 ８４，９３１，６９１円 2,495,618 円の減 

独自事業 ３，２８５，５８８円 32,869 円の増 

 

受注件数 ２，４６６件（昨年比１８５件の増） 

【受注件数内訳】 

公共・民間別 実   績 昨 年 比 

民間（企業） ２４１件  ４２件の増 

民間（家庭） ２，１８４件 １４１件の増 

公共 ４０件   ２件の増 

独自事業 １件 ０ 

 

契約金額は、１９０，６１１，８７５円となり、昨年に比べて６，６８４，

５４０円の増となりました。 

内訳としては、公共は、昨年比２，４９５，６１８円の減となりましたが、民 

間企業は、昨年比７，６８３，４４２円の増、民間(家庭)は昨年比１，４６３，

８４７円の増、独自事業は３２，８６９円の増と昨年を上回る結果となりました。

受注件数は、コロナ禍であっても影響の受けにくい除草、植木の手入れ等の依頼

を中心に１８５件の増加となりました。 



 

 

○令和４年度派遣事業会員賃金、協力費、受注件数並びに内訳 

【会員賃金、協力費並びに内訳】 

 実   績 昨 年 比 

会員賃金 ５，０８９，５７６円 807,886 円の増 

協力費 ５７０，０３７円 161,908 円の増 

          

受注件数 ４件（昨年と同数） 

【受注件数内訳】 

 実   績 昨 年 比 

民間（企業） ４件 ０ 

派遣事業会員賃金は、５，０８９，５７６円となり、昨年に比べて 

８０７，８８６円の増、協力費は５７０，０３７円となり、昨年に比べて 

１６１，９０８円の増となりました。 

依頼件数は昨年度同数でしたが、作業会員が増えたことにより、賃金・協力

費共に増加となりました。 

 

○会員の入会並びに退会状況 

  入会会員数     ５１名（昨年比 １２名の減） 

【入会会員数内訳】 

性   別 人   数 昨 年 比 

男   性 ３９名 ５名の減 

女   性 １２名 ７名の減 

 

【入会動機】 

動   機 人   数 動   機 人   数 

生きがい・社会参加 ３８名 経済的理由 ０名 

時間的余裕 ５名 仲間作り １名 

健康維持・増進 ７名 その他 ０名 

  

退会会員数      ３９名（昨年比 １９名の減） 

【退会会員数内訳】 

性   別 人   数 昨 年 比 

男   性 ２９名       １１名の減 

女   性 １０名        ８名の減 

【退会理由】 

動   機 人   数 動   機 人   数 

病気 １４名 希望職種無し １名 

就職 ３名 家庭の事情 ８名 

死亡 ２名 加齢 ７名 

転居 ２名 その他 ２名 

 



 

 

 

総会員数      ３７０名（昨年比 １２名の増） 

【内訳】 

性   別 人   数 昨 年 比 平均年齢 

男   性 ２８６名 １０名の増 ７５．２歳 

女   性 ８４名  ２名の増  ７３．９歳 

年齢別会員状況 

 年齢別 

性別 
59 以下 60～64 65～69 70～74 75 以上 計 

男 ０   ５  ４６  ９６  １３９ ２８６ 

女 ０   ５  １７   ２７   ３５  ８４   

計 ０  １０  ６３  １２３  １７４ ３７０ 

 地域別会員数 

地  域  別 
性    別 

計 
男 女 

茂   原 ４８  名 ２８  名 ７６  名 

東   郷 ４９  名 １４  名 ６３  名 

五郷･鶴枝 ４３  名 １９  名 ６２  名 

二宮・豊田 ４４  名 １０  名 ５４  名 

本   納 ５１  名 １３  名 ６４  名 

駐 輪 場 ５１  名  － ５１  名 

計 ２８６  名 ８４  名    ３７０  名 

 

入会会員は、昨年に比べて１２名減の５１名。退会会員は昨年に比べて１９

名減の３９名となり、総会員数については１２名増の３７０名となりました。 

コロナ禍であっても、センターへの入会を希望する方に対し、入会説明会を

実施し、就業紹介を行いました。 

退会を希望する会員については、事務局で理由を確認し、就業相談等を行い、

退会者の抑制に努めました。 

 

○安全・適正就業の周知 

昨年に引き続き、新型コロナウイルス感染症予防対策を行い、安全就業に

努めました。 

熱中症予防等、事務連絡を活用した適正就業の啓発を行いました。 

 

○令和４年度事故状況 

物損 ８件（昨年比２件減） 

４月：飛び石により車両を損傷。 

（草刈） 

６月：作業中に水道管を破損。 

（草刈） 

７月：作業中にケーブルを切断。 

（草刈） 

８月：飛び石により車両のガラスを 

破損。          （草刈） 



 

 

８月：カート整理中、強風によりカートが 

車両に接触し損傷。  （カート整理） 

８月：飛び石により家屋のガラスを 

破損。         （草刈） 

８月：作業中に水道管を破損。 

（草刈） 

１０月：飛び石により家屋のガラスを 

破損。        （草刈） 

 

傷害 ２件（昨年比２件減） 

６月：脚立が傾き、持っていたトリマー 

が、自分の手に接触し裂傷   （植木） 

７月：草取り作業中ハチにさされる。 

              （草取） 

 

事故については、昨年度同様に草刈り作業時の飛び石事故が多かったものの、

物損、傷害共に昨年に比べ事故件数は減少となりました。 

作業前の打合せや現場確認を行うことで、事故の未然防止に努めました。 

 

○就業機会の開拓・普及啓発活動 

 新型コロナウイルス感染症予防の観点から、就業開拓委員による企業訪問は

行わず、公民館等公共施設にＰＲポスターを掲示、市の行事である産業まつり

での会員募集、市内へ新聞折り込みチラシの配布を行い、多くの方にセンター

ＰＲを実施し、会員数並びに就業機会の拡大に努めました。 

  

○介護予防・日常生活支援総合事業 

  前年度同様、生活支援訪問サービス（介護予防・日常生活支援総合事業）を

実施し、要支援１、２の方に対して掃除、洗濯、買い物等のサービス提供を行

いました。 

 

○組織体制の強化 

昨年度に引き続き新型コロナウイルス感染予防として、多くの会議、研修会 

等がオンラインでの開催となりましたが、開催された会議には積極的に参加 

し、職員の資質向上に努めました。 

  

○事業実施状況 

（１）定時総会 

 開 催 日 議   題 

令和４年度定時総会 令和４年 

６月２４日 

報告事項 

令和３年度事業報告について 

令和４年度事業計画、収支予算書について 

決議事項 

令和３年度貸借対照表(案)、正味財産増減計算書(案) 

財産目録（案）について 

監査報告について 

役員の改選（案）について 

 



 

 

（２）理事会等 

 開 催 日 議   題 

第１回理事会 令和４年 

６月６日 

議事 

新入会員の承認について 

令和４年度定時総会の日程について 

令和３年度事業報告（案）について 

令和３年度貸借対照表(案)、正味財産増減計算書(案) 

財産目録（案）について 

監査報告について 

役員の改選（案）について 

理事・監事候補者 

意見交換会 

令和４年 

６月１７日 

議事 

 理事・監事の役割について 

第２回理事会 令和４年 

６月２４日 

議事 

 代表理事、業務執行理事の選出について 

第３回理事会 令和４年 

７月２５日 

議事 

 駐輪場運営委員会からの報告について 

 新入会員の承認について 

 部会委員の選出について 

 事務連絡の配布について 

第４回理事会 令和４年 

９月２６日 

議事 

 総務・事業・広報部会からの報告について 

 新入会員の承認について 

 安全・適正就業委員の承認について 

 配分金並びに事務費の変更について 

事務連絡の配布について 

 インボイス制度説明 

第５回理事会 令和４年 

１２月２０日 

議事 

 総務部会からの報告について 

 広報部会からの報告について 

 駐輪場運営委員会からの報告について 

 プロパー職員の退職について 

 新入会員の承認について 

 定款の一部変更について 

 規程の一部変更について 

第６回理事会 令和５年 

１月２６日 

議事 

 総務部会からの報告について 

 新規プロパー職員の採用について 

 新入会員の承認について 

 公益法人化１０周年記念について 

 会報の配布について 

 



 

 

第７回理事会 令和５年  

３月２４日 

議事 

 総務部会からの報告について 

 代表理事・業務執行理事の職務執行状況報告について 

 令和４年度決算見込について 

 令和５年度事業計画（案）・収支予算書（案）について 

 新入会員の承認について 

 事務連絡、記念品の配布について 

 桜まつりボランティア清掃について 

 

（３）部会 

 開 催 日 議   題 

広報部会（第１回） 令和４年 

８月２９日 

 会報の２０号発行について 

総務・事業合同部会 令和４年 

９月２０日 

部会長の選出について 

 配分金単価並びに事務費の変更について 

広報部会（第２回） 令和４年 

１１月１１日 

会報の２１号発行について 

総務部会（第１回） 令和４年 

１２月１９日 

 定款の一部変更について 

 規程の一部変更について 

総務部会（第２回） 令和５年 

１月６日 

 公文書公開請求について 

総務部会（第３回） 令和５年 

１月２５日 

 公文書公開請求について 

 公益法人化１０周年記念について 

総務部会（第４回） 令和４年 

３月１７日 

 令和４年度決算見込、令和５年度事業計画（案）・収支

予算書（案）について 

 

（４）新入会員説明会 

 開 催 日 備   考 

第１回新入会員説明会 令和４年 

４月２５日  

９名入会 

第２回新入会員説明会 令和４年 

６月２０日 

１２名入会 

第３回新入会員説明会 令和４年  

９月１２日 

５名入会 

第４回新入会員説明会 令和４年 

１０月２８日 

９名入会 

第５回新入会員説明会 令和４年 

１２月１６日 

１２名入会 

第６回新入会員説明会 令和５年 

１月２４日 

４名入会 

 

 



 

 

第７回新入会員説明会 令和５年 

３月１６日 

６名入会（令和５年度分として入会） 

          

（５）監査 

 開 催 日 議   題 

監 査 令和４年 

６月３日 

令和３年度における会計及び業務監査 

令和３年度貸借対照表（案） 

正味財産増減計算書（案） 

財産目録（案） 

令和３年度事業報告について 

 

（６）駐輪場運営委員会 

 開 催 日 議   題 

駐輪場運営委員会 

（第１回） 

令和４年 

7 月４日 

運営委員長の選出について 

 勤務者への周知事項について 

駐輪場運営委員会 

（第２回） 

令和４年 

１１月１１日 

利用料の集計及び夜間金庫投入時間の変更について 

定期申請書等書類の整理について 

駐輪場運営委員会 

（第３回） 

令和５年 

２月６日 

利用料の集計及び夜間金庫投入時間の変更について 

ジャーナル紙の保存方法について 

 

千葉県シルバー人材センター連合会関係 

（１）千葉県シルバー人材センター連合会総会 

 開 催 日 議   題 

令和 4 年度定時総会 令和４年  

６月１５日 

報告事項 

 令和３年度事業報告 

 令和４年度事業計画、収支予算書について 

決議事項 

 定款の変更について 

 令和３年度貸借対照表、損益計算書（正味財産増減計算

書）及び財産目録承認の件 

 監査報告 

理事選任の件 

監事選任の件 

 

（２）千葉県シルバー人材センター連合会会議 

 開 催 日 議   題 

会長・理事長会議 令和４年 

５月１８日 

 都道府県シルバー連合会長会議報告について 

（オンライン会議） 

事務局長会議（第１回） 令和４年 

６月１３日 

 都道府県シルバー連合事務局長会議報告 

（オンライン会議） 

 



 

 

派遣元責任者講習会 令和４年 

７月２１日 

シルバー派遣事業の実務について 

派遣運営協議会（第１回） 令和４年 

８月２５日 

派遣事業統計について 

 労働者派遣事業における令和３年度決算について 

（オンライン会議） 

事務局長会議（第２回） 令和４年 

１０月２６日 

 都道府県シルバー連合事務局長会議報告 

 高齢者活躍人材確保育成事業について 

（オンライン会議） 

新任理事長・会長研修 令和４年 

１１月１０日 

講義 

シルバー人材センターが進むべき道 

シルバー人材センター事業の現状と課題 

会計・経理担当者研修会 令和４年 

１２月２０日 

適格請求書等保存方式（インボイス制度）への対応に

係る実務上の留意点について 

国庫補助金担当者研修会 令和５年 

１月２４日 

高年齢者就業機会確保事業費等補助金交付要綱、執行方

針等について 

事務局長会議（第３回） 令和５年 

２月９日 

 都道府県シルバー連合事務局長会議報告 

 職場におけるハラスメントの防止について 

（オンライン会議） 

派遣事業運営協議会 

（第２回） 

令和５年 

３月１７日 

 派遣事業統計について 

 労働者派遣事業における労災事故発生状況について 

（オンライン会議） 

 


