
 

公益社団法人成田市シルバー人材センター令和 4 年度事業報告 

 

はじめに 

 国の経済財政白書によると、今後高齢化や人口減少が本格化する下でも成長を続けて行くた

めには、労働の量を確保するとともに柔軟な働き方を拡大し、意欲ある多様な人材に十分な就

業機会が提供され、長く活躍できるような環境を整備していくことが不可欠であるとされてい

ます。 

 また、経済においては、新型コロナウイルス感染症の影響による落ち込みから回復し、新た

な成長経路に向かって動きだしているとの見解です。 

 このような情勢の中において、成田市シルバー人材センターの役割は、地域住民からのニー

ズ及び人手不足分野への就業であり、各就業に対応できる会員の確保など、一層のセンター体

制の強化が求められています。 

 当センターの令和 4 年度実績は、契約金額が前年度比べ若干の増で 196,373,799 円となり、

特定の就業分野では技術を持った会員の減少により、取引をお断りするケースもありました。

受注した事業の内訳としましては、公共部門が 51.6％、民間部門が 48.4％となっています。 

 次に会員の増減については、新型コロナウイルス感染症防止対策としての入会説明会の予約

制を継続しつつ、月1回の定例説明会及び年2回の特別入会説明会を開催しました。その結果、

年度末の会員数は 500名となり、昨年度と比べ 21名増加しました。 

 普及啓発の分野においては、コロナ禍で予定していた催しが中止となるなど、困難な状況で

したが、出来る範囲で地域ボランティア活動を実施し、地域への貢献と PRに努めました。 

また、女性会員が主体となって「女性が元気で楽しく就労活動を続けられる仲間であること」

をコンセプトに進めている女性部会活動が活発化し、内外的にも高い PR効果を発揮しました。 

次に安全・適正就業の推進及び調査研究については、コロナ禍で会議・講習会等が実施出来

なかったため、パトロール専門員による現場訪問及び既存会員を対象とした会員アンケート調

査を行い適正就業、安全就業の啓発並びに意見集約に努めました。 

 法人分野では、第 3 次中期計画の策定やインボイス制度導入に係る検討などを行い、規程等

を法改正等に合わせて改正を行いました。 

 今後とも、シルバー人材センター事業を取り巻く環境の変化に適応しつつ、引き続き市民か

ら信頼されるセンターとなるよう役職員、会員が一丸となって邁進してまいります。 

 

  

事業実施状況 

Ⅰ．雇用によらない臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の提供 

契約件数 2,818件   就業延日人員 38,367人    契約金額 196,373,799円 

Ⅱ．雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の提供 

 ○一般労働者派遣事業 

契約件数 16件     就業延日人員 4,717人     受託収益 3,043,820円 

 ○職業紹介事業 

  件数 1件    受託収益 33,006円 

Ⅲ．臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業に必要な知識及び技能を付与 

するための講習 

 新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、今年度は開催を中止しました。 

 



 

Ⅳ．事業を推進するための諸活動  

（１）普及啓発活動 

 ○シルバー人材センター事業を広く正しく理解していただくために、情報紙「銀のたまご」

を市内全域の公共機関等へ配架するとともに「銀のたまご特別号」を区長回覧しました。 

また、実際に働いている会員の声や就業先の紹介を「広報なりた」（成田市）等に掲載

し普及啓発に努めました。 

名 称 発行月 内容等 

成田市広報なりた 令和4年7月1日号 入会説明会案内記事を掲載 

銀のたまご 令和4年8月 500部を市内28カ所公共機関等へ備置 

銀のたまご特別号 令和4年8月 3,580部を市内全域へ区長回覧 

成田市高齢者クラブ

連合会（会報誌） 
令和4年11月 会員募集広告を掲載、市内6,500部配布 

銀のたまご特別号 令和5年1月 3,580部を市内全域へ区長回覧 

銀のたまご 令和5年2月 500部を市内28カ所公共機関等へ備置 

エリート情報（成田

版） 
令和5年2月 シルバー紹介記事の掲載 

成田市広報なりた 令和5年3月1日号 特集「経験を生かして地域のために」 

 

 ○市内の諸団体が参加するボランティア活動などに積極的に参加し、シルバー人材センター

事業の普及啓発に努めました。 

空港周辺道路美化活動 令和4年6月29日 空港周辺道路美化活動（役職員6名） 

空港周辺道路美化活動 令和4年12月15日 空港周辺道路美化活動（役職員4名） 

 

（２）安全・適正就業の推進 

 ○安全・適正就業委員会では、事故発生後事故調査及び事故防止対策会議を開催し、事故の

対策や再発の防止のための協議を行いました。 

名 称 開催日 内容等 

安全・適正就業委員

会 

令和4年4月18日 

・事故調査及び事故防止対策について 

（事情聴取・質疑応答・審議・判定） 

・就業日の失念、クレーム報告 

令和4年6月29日 

・委員長、副委員長の選出について 

・令和4年度安全・適正就業委員会年間

計画について 

・令和4年度安全パトロール日程及び担

当委員について 

令和4年11月14日 

・事故調査及び事故防止対策について 

（事情聴取・質疑応答・審議・判定） 

・安全パトロール報告 

・令和4年度事故報告について 



 

令和4年8月22日 

・事故調査及び事故防止対策について 

（審議・判定） 

・カート接触事故経過報告 

・令和4年度事故報告 

・安全パトロール報告 

令和5年1月23日 
・事故調査及び事故防止対策について 

（事情聴取・質疑応答・審議・判定） 

令和5年2月13日 

・公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター安全・適正就業委員会規程の一部

改正について 

・公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター安全・適正就業違反処分基準の一

部改正について 

・安全パトロール報告 

・令和4年度事故報告について 

  

○新型コロナウイルス感染拡大防止対策を講じながら、安全で適正な就業を推進するために

パトロールの強化を図り、安全意識の啓発と事故防止に努めました。 

名 称 開催日 内容等 

安全・適正就業パトロール 令和4年5月～令和5年2月 
清掃（3カ所）、管理業務（4カ所）、 

除草作業（14カ所） 

パトロール専門員 令和4年7月～令和5年3月 

管理業務（9カ所）、除草作業（1カ所） 

清掃作業（4カ所）、公園管理（1カ所） 

保守管理業務（1カ所） 

 

 

○新入会員研修では、安全・適正就業基準や安全就業必携ハンドブックを配布し、安全や適

正就業について正しい知識の啓発を行いました。  

講習名 開催日 内容等 

草刈作業安全講習会 

令和4年5月24日 

令和4年6月23日 

令和4年8月8日 

･安全講習（器具機械等の適正な取扱い） 

刈払機の安全チェック及び実地講習 

  

○会員向け情報誌「あじさい通信」に事故発生報告及び事故防止対策等を掲載することによ

り、安全に対する意識の向上に努めました。 

名 称 発行日 内容等 

あじさい通信VOL.95 令和4年4月8日 
・春の交通安全運動啓発 

・安全ニュース 

あじさい通信VOL.96 令和4年5月11日 
・熱中症の予防対策 

・安全ニュース 

あじさい通信VOL.97 令和4年6月9日 

・除草作業安全技能講習実施報告 

・熱中症の予防対策 

・安全ニュース 

あじさい通信VOL.98 令和4年7月8日 

・安全・適正就業委員会会議報告 

・安全・適正就業強化月間 

・自転車保険加入の件 

・安全ニュース 



 

あじさい通信VOL.99 令和4年8月9日 

・熱中症予防と新型コロナウイルス感染

防止対策 

・安全ニュース 

あじさい通信VOL.100 令和4年9月9日 

・安全・適正就業委員会会議報告 

（事故報告） 

・安全パトロール報告 

・秋の交通安全運動啓発 

・安全ニュース 

あじさい通信VOL.101 令和4年10月7日 

・安全パトロール報告 

・安全・適正就業のお願い 

・新型コロナウイルスと季節性インフル

エンザ予防 

・安全ニュース 

あじさい通信VOL.102 令和4年11月9日 

・安全パトロール報告 

・新型コロナウイルスと季節性インフル

エンザ予防 

・安全ニュース 

あじさい通信VOL.103 令和4年12月8日 

・安全・適正就業委員会会議報告 

・安全パトロール報告 

・交通安全運動啓発 

・新型コロナウイルスと季節性インフル

エンザ予防 

・安全ニュース 

あじさい通信VOL.104 令和5年1月10日 

・不適正就業啓蒙 

・安全就業スローガンの募集 

・安全ニュース 

あじさい通信VOL.105 令和5年2月8日 

・安全・適正就業委員会会議報告 

・ヒートショック予防 

・安全ニュース 

あじさい通信VOL.106 令和5年3月8日 

・安全・適正就業委員会会議報告 

・安全パトロール報告 

・就業会員アンケート調査結果 

・安全ニュース 

 

○事故発生状況 

就業内容 事故発生日 状況等 

カゴカート整理・リ

サイクル品整理 
令和4年4月3日 

カート整理中に来店した買い物客に接触 

（傷害事故） 

保守管理業務 

令和4年4月22日 清掃作業中、転倒右膝打撲 

令和4年12月21日 就業時間短縮による業務不履行 

清掃作業 

令和4年6月10日 就業日失念による業務不履行 

令和4年8月3日 ゴミ回収中ベンチへ車両接触事故 

令和4年10月27日 就業日失念による業務不履行 



 

令和5年2月2日 
就業時間中に長時間休憩を取ることによ

る業務不履行 

令和5年1月12日 就業時間短縮による業務不履行 

令和5年1月28日 就業中転倒により大腿骨骨折 

除草作業 

令和4年7月11日 熱中症の症状によるめまい及びけいれん 

令和4年7月23日 給湯器リモコンコード切断 

令和4年7月28日 
草取り作業中に1名顔面右頬蜂刺され 

草取作業中に1名熱中症症状 

令和4年8月12日 
飛石により駐車中の車両左後部ガラス破

損（防護ネット使用） 

令和4年8月17日 
飛石により駐車中の車両助手席ガラス破

損（防護ネット使用） 

令和4年8月18日 
飛石により通行中の車両へ飛散（防護ネ

ット未使用） 

管理業務 

令和4年5月23日 
就業途上に車両と接触し転倒、左足右手

打撲 

令和4年9月1日 就業日失念による業務不履行 

令和4年12月18日 就業途上中に車両接触事故、肋骨骨折 

令和5年2月14日 就業日失念により遅刻 

通学路防犯広報啓発

活動業務 

令和4年9月7日 
駐車中、後退してきた車両に接触させら

れた 

令和4年11月10日 就業日失念による業務不履行 

令和4年11月28日 車両点検中脳梗塞により救急搬送 

管理業務他 

令和4年9月30日 就業途上中に車両自然発火 

令和4年11月10日 モニター調査日失念により業務不履行 

 

（３）調査研究 

 ○適正で安全な就業の推進に向け、就業先の問題や就業している会員の意見などを把握する

ため、就業会員アンケート調査を実施しました。また、就業実態に即した受注を行うため

意見交換会を実施しました。 

名 称 実施日 内容等 

就業意見交換会 令和5年2月27日 
植木就業の受注形体及び安全就業につい

て（参加者16名） 



 

会員アンケート調査 令和4年11月9日 
就業会員（352名）に対し安全適正就業に

関するアンケート調査を実施 

 

○家庭や企業に対して、地域の仕事のニーズやシルバー事業への評価に関するアンケート調

査を行いました。また、この結果は、ホームページで公開します。 

名 称 発送日 内容等 

顧客満足度調査 令和5年1月 
令和4年度新規発注者142件 

   （内回答70件） 

 

 ○未就業会員に対し、就業の意向や現在の状態を把握するためアンケート調査を実施。意見等

調査し就業率向上を図りました。 

名 称 実施日 内容等 

未就業会員アンケー

ト調査 
令和5年1月10日 未就業会員143名に対し調査実施 

 

（４）就業分野の開拓・拡大 

 ○新規受注依頼先を訪問・面談し就業機会確保を目的として高齢者にふさわしい就業につい

て就業拡大に努めました。 

名 称 実施日 内容等 

企業等 令和4年4月～令和5年3月  一般企業・介護事業所・公共施設（16カ所） 

 

（５）相談、情報提供 

 ○定年延長の影響で70歳以下の入会者が減少する中、コロナ禍の影響を受けながらも入会説

明会に加え、特別入会説明会を人数制限のため予約制により実施し、就業機会の提供を発

信しました。 

名 称 実施日 内容等 

入会希望者説明会 令和4年4月～令和5年3月 ･事業解説ビデオ上映及び概要説明（114名） 

特別入会希望者説明会 
令和4年7月22日 

令和5年2月17日 

･事業解説ビデオ上映及び概要説明（5名） 

･事業解説ビデオ上映及び概要説明（11名） 

就業相談会 令和4年4月～令和5年3月 ･役職員による就業希望等個人面談（96名） 

 

（６）社会参加活動 

○地域班として、学校や駅周辺の美化活動等、地域の貢献に資する活動を計画し、新型コロ

ナウイルス感染防止対策を講じながらボランティア活動に努めました。 

名 称 実施日 内容等 

学校美化ボランティア 

除草作業 

令和4年5月21日 久住小学校環境美化     （8名参加） 

令和4年7月30日 
松崎保育園、長沼保育園環境美化 

（10名参加） 

令和4年8月27日 久住小学校環境美化     （6名参加） 



 

令和4年9月3日 神宮寺小学校環境美化   （20名参加） 

令和4年10月1日 豊住小学校環境美化    （16名参加） 

環境美化ボランティ

ア除草作業 
令和4年9月26日 道路脇環境美化：小御門神社付近（3名参加） 

防犯パトロール 
令和4年5月14日 駅周辺防犯パトロール   （12名参加） 

令和4年12月10日 駅周辺防犯パトロール   （8名参加） 

 

（７）法人管理事業 

 ○各種会議では、「会員スローガン」の唱和（感染防止のため黙読）を推奨し、組織全体の

意識改革を図りました。 

 ○「あじさい通信」を毎月発行し、情報の共有に努めました。 

 ○事務局においては節電を始めとする経費の節減と適正な事務の運営管理に努めました。 

 【総 会】 

名 称 開催日 主な内容 

定時総会 

総会員数 500名 

出席会員数393名 

（内委任状342名） 

令和4年6月13日 

報告事項 

･令和3年度収支補正予算の件 

･令和3年度事業報告の件 

･令和4年度事業計画の件 

･令和4年度収支予算書等の件 

決議事項 

① 令和3年度貸借対照表、損益計算書及び

財産目録承認の件 

（監査報告） 

② 理事15名及び監事2名選任の件 

    【全議案承認】 

 

【理事会】 

名 称 開催日 主な内容 

理事会（決議の省略） 

理事14名 

監事2名 

令和4年4月26日 

決議事項 

① 入会希望者の承認の件 

【承認】 



 

第1回理事会 

理事総数14名 

出席理事12名 

出席監事2名 

令和4年5月18日 

決議事項 

① 令和3年度収支補正予算の承認の件 

② 令和3年度事業報告・決算書類の承認

の件（監査報告） 

③ 令和4年度定時総会招集の決定の件 

④ 事業報告等に係る提出書類の承認の件 

⑤ 役員賠償責任保険の件 

⑥ 入会希望者の承認の件 

【全議案承認】 

報告事項 

･代表理事、業務執行理事の職務の執行状

況の報告 

･委員会、部会報告 

･会議、研修報告 

第1回臨時理事会 

 理事総数15名 

出席理事15名 

出席監事2名 

令和4年6月13日 

決議事項 

① 理事長、副理事長及び常務理事の選定

の件 

② 専門部会員及び安全・適正就業委員会

委員の選任の件 

③ 入会希望者の承認の件 

    【全議案承認】 

報告事項 

･役員の賠償責任保険について 

第2回臨時理事会 

 理事総数15名 

出席理事13名 

出席監事1名 

令和4年7月25日 

決議事項 

① 令和4年度シルバー祭り2023（30周年

事業）について    【継続審議】 

② 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター安全・適正就業基準の一部改正に

ついて 

③ 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター職員就業規程の一部改正について 

④ 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター役員の報酬及び費用に関する規程

の一部改正について 

⑤ 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター謝金規程の一部改正について 

⑥ 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター個人情報の保護に関する規程の一

部改正について 

⑦ 入会希望者の承認の件 

【議案2号から議案7号まで承認】 

報告事項 

・謝金規程第2条第1項の理事長が必要と認

めた場合の基準について 

・部会、委員会報告 

第2回理事会 

 理事総数15名 

出席理事12名 

出席監事2名 

令和4年8月17日 

決議事項 

① 理事長が欠けたときの議長の選出につ

いて 

② 令和4年度収支補正予算の承認の件 

③ 入会希望者の承認の件 

【承認】 

協議事項 

・令和4年度シルバー祭り2023（30周年事

業）について 



 

・インボイス制度の対応について 

報告事項 

･代表理事 業務執行理事の職務執行状況

の報告 

･委員会、部会報告 

･会議、研修等報告 

理 事 会 （ 決 議 の 省

略） 

理事15名 

監事2名 

令和4年10月7日 

決議事項 

① 入会希望者の承認の件 

【承認】 

理 事 会 （ 決 議 の 省

略） 

理事15名 

監事2名 

令和4年10月25日 

決議事項 

① 入会希望者の承認の件 

【承認】 

第3回理事会 

理事総数15名 

出席理事12名 

出席監事2名 

令和4年11月16日 

決議事項 

① 業務災害補償保険加入について 

② 第二回収支補正予算の承認の件 

③ 入会希望者の承認の件 

【承認】 

報告事項 

･代表理事、業務執行理事の職務の執行状

況の報告 

･部会、委員会報告 

･会議、研修報告 

･千葉県公益認定審議会立入検査報告 

・インボイス制度について 

理 事 会 （ 決 議 の 省

略） 

理事15名 

監事2名 

令和4年11月28日 

決議事項 

① 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター職員給与規程の一部改正の件 

② 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター継続雇用に関する要領の一部改正

の件 

③ 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター役員の報酬及び費用に関する規程

の一部改正の件（総会決議事項） 

【承認】 

理 事 会 （ 決 議 の 省

略） 

理事15名 

監事2名 

令和4年12月27日 

決議事項 

① 入会希望者の承認の件 

【承認】 

理 事 会 （ 決 議 の 省

略） 

 理事15名 

 監事2名 

令和5年1月31日 

決議事項 

① 入会希望者の承認の件 

【承認】 

第4回理事会 

理事総数15名 

出席理事13名 

出席監事2名 

令和5年2月15日 

決議事項 

① 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター役員の報酬等及び費用に関する規

程の一部改正について 

② 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター定款第8条に定めのある退会届の

改正について 

③ 公益社団法人成田市シルバー人材セン



 

ター安全・適正就業違反処分基準の一

部改正について 

④ 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター職員給与規程の一部改正について 

⑤ 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター配分金見積基準の一部改正につい

て 

⑥ 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター事務費規程第3条第2項の規定の理

事会が定める事務費の額について 

⑦ 入会希望者の承認の件 

【全議案承認】 

報告事項 

･代表理事、業務執行理事の職務の執行状

況の報告 

･部会、委員会報告 

･会議、研修報告 

･公益社団法人成田市シルバー人材センタ

ー第3次中期計画について 

･公益社団法人成田市シルバー人材センタ

ー30周年事業について 

臨時理事会 

理事総数15名 

出席理事13名 

出席監事2名 

令和5年3月15日 

決議事項 

① 令和5年度事業計画（案）について 

② 令和5年度収支予算書（案）・資金調

達及び設備投資の見込みを記載した書

類について 

③ 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター個人情報の保護に関する規程を廃

止するについて 

④ 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター個人情報の保護に関する法律施行

規程を制定するについて 

⑤ 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター個人情報保護方針の一部改正につ

いて 

⑥ 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター情報公開規程を廃止するについて 

⑦ 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター情報公開に関する規程を制定する

について 

⑧ 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター安全・適正就業委員会規程の一部

改正について 

⑨ 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター安全・適正就業違反処分基準の一

部改正について 

⑩ 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター専門部会規程の一部改正について 

⑪ 公益社団法人成田市シルバー人材セン

ター表彰規程（案）の制定について 

⑫ 重要な使用人の選任について 

⑬ 入会希望者の承認 

    【全議案承認】 

報告事項 

･代表理事、業務執行理事の職務の執行状



 

況の報告 

･部会、委員会報告 

･会議、研修報告 

 

  【部会・委員会活動】   

名 称 開催日 主な内容 

総務部会 

令和4年7月6日 

･部会長、副部会長の選出について 

･安全・適正就業基準について 

･職員就業規程について 

･役員の報酬及び費用に関する規程につい

て 

･謝金規程について 

･個人情報の保護に関する規程について 

報告事項 

･謝金規程第2条第1項の理事長が必要と認

めた場合の基準について 

令和5年1月16日 

･公益社団法人成田市シルバー人材センタ

ー役員の報酬等及び費用に関する規程の

一部改正について 

･公益社団法人成田市シルバー人材センタ

ー定款第8条に定めのある退会届の改正に

ついて 

･公益社団法人成田市シルバー人材センタ

ー安全・適正就業違反処分基準について 

･公益社団法人成田市シルバー人材センタ

ー職員給与規程の一部改正について 

･公益社団法人成田市シルバー人材センタ

ー第3次中期計画について 

令和5年2月20日 

･公益社団法人成田市シルバー人材センタ

ー個人情報の保護に関する規程を廃止す

るについて 

･公益社団法人成田市シルバー人材センタ

ー個人情報の保護に関する法律施行規程

を制定するについて 

･公益社団法人成田市シルバー人材センタ

ー個人情報保護方針について 

･公益社団法人成田市シルバー人材センタ

ー情報公開規程を廃止するについて 

･公益社団法人成田市シルバー人材センタ

ー情報公開に関する規程を制定するにつ

いて 

･公益社団法人成田市シルバー人材センタ

ー安全・適正就業委員会規程の一部改正

について 

･公益社団法人成田市シルバー人材センタ

ー安全・適正就業違反処分基準の一部改

正について 

･公益社団法人成田市シルバー人材センタ

ー専門部会規程の一部改正について 

･公益社団法人成田市シルバー人材センタ

ー表彰規程（案）の制定について 

･令和5年度事業計画（案）について 

･令和5年度収支予算について 



 

･第3次中期計画について 

事業部会 

令和4年7月4日 

･部会長及び副部会長の選出について 

･令和4年度各担当委員（案）について 

･令和4年度年間計画について 

令和4年10月17日 

･令和5年度配分金の改正について 

･就業会員のアンケート調査等について 

･インボイス制度導入における対応につい

て 

令和5年1月30日 

･令和5年度配分金改正について（表装表

具、大工塗装） 

･就業会員のアンケート調査等について

（集計結果） 

･インボイス制度のスケジュールについて 

令和5年2月27日 ･植木就業会員意見交換会（16名参加） 

広報部会 

令和4年7月4日 

･部会長選出について 

･年間計画について 

･「銀のたまご」8月1日号について 

令和4年7月12日 ・｢銀のたまご」8月1日号校正 

令和4年11月11日 

・｢銀のたまご」2月1日号の記事構成につ

いて 

・｢銀のたまご」正月特別号・令和5年度8

月号について 

令和4年11月16日 ･2月号特集ページ写真撮影 

令和5年1月16日 

･「銀のたまご」2月1日号の校正 

･「銀のたまご」令和5年度8月1日号につい

て 

女性部会 

令和4年5月23日 

･第1回女性会員交流会 

 成田山新勝寺散策、講話拝聴、意見交換

会 

令和4年6月27日 

･部会長、副部会長の選出について 

･年間活動計画について確認 

･今年度目標（SDGsへの取り組み） 

･第2回女性会員交流会 

 帽子作り（11名参加） 

令和4年10月14日 
･第2回女性会員交流会 

 リメイク、小物作り（6名参加） 

令和4年11月29日 

･第3回女性会員交流会 

 リメイク、小物作り（10名参加） 

･役員による視察研修 

 物品の販売目標のため直売所3カ所視察 

令和4年12月12日 

･女性部会役員打合せ 

 令和4年度の予定確認、令和5年度予定案 

 今後の活動方針 



 

令和5年1月23日 
･第4回女性会員交流会 

 リメイク、小物作り（9名参加） 

令和5年2月27日 

･第5回女性会員交流会 

 女性会員の健康維持のための太極拳体験

教室（17名参加） 

 


