
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

定時総会にご協力ありがとうございました 

令和 3年度定時総会は、皆様に議決権行使書をご

提出いただき、去る 6 月 28 日（月）に無事開催す

ることができました。 

 当日は、髙橋理事長、河東田副理事長、山田監事、

そして会員の方が 3名ほど出席し、書面議決行使書

を提出された方と合わせて 264 名の出席により総

会が成立しました。 

 総会の議事は、佐倉河地区の田村猛夫さんを議長

に選出して行われ、報告事項(1) 令和 3 年度事業計

画について、(2) 令和 3 年度収支予算について、そ

れぞれ事務局より報告しました。  

決議事項は、第 1号議案 令和 2年度事業報告の

承認について、第 2号議案 令和 2年度収支決算の

承認について、事務局からの説明の後、山田監事に

よる監査報告がありました。採決は、出席者全員の

賛成と議決権行使書により過半数の賛成がありま

したので、第 1号議案、第 2号議案ともに原案のと

おり可決承認されました。 

続いて、第 3号議案 定款の一部改正について事

務局から説明の後、議決権行使書により 3分の 2以

上の賛成がありましたので、原案のとおり議決され

ました。 

 本来であれば、大勢の皆様に御出席いただき盛大

に開催することができればよかったのですが、コロ

ナ禍のため皆様には議決権行使書の提出にご協力

いただき、改めて感謝御礼申し上げます。 

なお、会員表彰状の伝達および安全標語コンクー

ルの表彰につきましては、コロナ禍の終息を待って

改めてご案内申し上げますので、 

もう少しお待ちください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新規会員の確保にご協力を 

 皆様の身近にシルバー人材センターの会員にな

っていただけそうな方は居りませんか？ 

 シルバー人材センターの会員拡大、就業機会拡大

のため、「会員一人、１人加入運動」と、「会員

一人、１受注運動」の取り組みに、皆様のご理解

とご協力をお願いいたします。 

 7 月の入会説明会の日程は下記のとおりですので、

入会希望の方が居られましたならば、日程を教えて

あげてください。 
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就業相談のご案内 

日時：７月 27日（火）13:30～15:00 

場所：奥州市シルバー人材センター 

 ※ 就業に関するいろいろな相談に対応します。 

 ※ なるべく事前のご予約をお勧めいたします。 

７月 入会説明会日程表 

７月 12 日（月）10:30～メイプル地階 第 1会議室 

７月 14 日（水）10:00～前沢地区センター 

７月 16 日（金）10:00～小山地区センター 

７月 20 日（火）10:00～岩谷堂地区センター 

７月 26 日（月）10:30～メイプル地階 第 1会議室 

※ 岩谷堂地区センターは、スリッパをご持参願います。 

※ 説明会の所要時間は、1時間程度です。 

※ 上記日程は、都合により変更になることがあります。 

男性 ２４２人 

女性 １４４人 

合計 ３８６人 

血圧測定のご案内 

日時：８月２日（月）10:00～15:00 

場所：奥州市シルバー人材センター 

※ 看護師資格を持つ会員の方が測定します。 

※ 血圧を測定して、日頃の健康管理に役立てましょう。 

全シ協 安全就業スローガン 「いつまでも 働く喜び 無事故から」 
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７月は安全就業強化月間です！ 

 全国シルバー人材センター事業協会（全シ協）で

は、毎年 7月を「シルバー人材センター安全・適正

就業強化月間」と定め、全シ協、東北シ連協、県シ

ルバー連合会、各拠点シルバー人材センターが連携

して安全・適正就業の強化に努めております。 

本センターとしましても、今年こそ事故ゼロ！

を目指し、安全・適正就業委員会による就業現場パ

トロールをはじめ、朝の声掛け運動や事務局だより

による啓発活動などに取り組んで参ります。 

 これから真夏に向け暑くなって来ますが、熱中症

に気を付けて、そして安全就業標語を胸に刻み、尚

一層の安全就業の徹底に取り組まれますようお願

いいたします。 

 また、来る 7月 15日（木）から 24日（土）まで

「つくろうよ 事故無い未来を ぼくたちで」をス

ローガンに夏の交通事故防止県民運動が実施され

ます。交通事故にも気をつけましょう。 

 

アンケートの集計結果をお知らせします 

 遅くなりましたが、本年 2月に実施したアンケー

ト調査の集計結果についてお知らせします。 

詳細は、別紙アンケート集計表のとおりとなって

おります。 

 アンケートは、3月 8日時点で 286人の方から回

答があり、回答率は 68.9％でした。アンケートにご

協力をいただき、ありがとうございました。 

 先ずは、メーター検針や発掘調査の業務に関心が

高かったことから、早速、奥州市から検針業務を受

託している㈱第一環境奥州営業所様、発掘調査を行

っている岩手県埋蔵文化財センター様、奥州市埋蔵

文化財調査センター様をそれぞれ訪問し、シルバー

人材センターの活用についてお願いして来ました。 

 ほかの事業所についても、奥州市企業振興課と連

携して訪問活動を実施して参ります。 

 スマホ教室については、コロナ禍の終息を待って

開催したいと考えております。 

ショートメッセージサービスについても、準備が

でき次第、試験的に始めてみたいと考えております。 

 女性会員のサークル活動について、皆様の関心が

高いことがわかりましたので、総務委員会において

検討を進め、組織化に向けて取り組んで参ります。 

会員親睦会行事の当面見合わせについて 

 会員の皆様には日頃より親睦会事業の推進にご

協力いただき、また、年度始めにあたりましては会

費を納入いただき、ありがとうございます。 

 さて、日々の報道でご承知のことと思いますが、

岩手県におきましても新型コロナウイルス感染は

一向に収まる様子が見えておりません。 

 つきましては、会員親睦会としましては、第２回

役員会（6月 28日開催）において協議のうえ、会員

各位の安全の確保のため諸行事の実施を見合わせ

ることとしました。 

 行事参加を楽しみにされている会員の皆様へ大

変心苦しいお知らせとなりますが、ご理解いただき

ますようお願いいたします。 

 今後、ワクチン接種拡大等によりコロナ禍の状況

が改善されましたら、あらためて役員会にて協議の

うえ行事実施に向けて取り進めたいと思います。 

 それまでの間、しばしお待ちくださいますようお

願いいたします。 

 ご意見等ありましたら、下記担当までご連絡くだ

さい。 

（担当 会員親睦会事務局 阿部 善信 

080-5733-3078） 

 

引き続き感染症予防の徹底を！ 

皆様におかれましては、引き続き新型コロナウイ

ルス感染症の感染予防・拡大防止の徹底にご理解と

ご協力をお願いいたします。 

既にワクチン接種を受けられた方も居られるこ

とと思いますが、変異株というものも出てきており、

依然、油断は禁物です。 

引き続き、手洗い・うがいをこまめに行い、三密を

避け、感染予防に努めましょう。 

 

夏季休業のお知らせ 

当奥州市シルバー人材センターは、来る 8 月 12 日

（木）から 17日（火）まで夏季休業とし、事務所は

お休みとします。 

 皆様も、お盆中は十分に休養を取り、リフレッシ

ュされますようお願いいたします。 

 なお、7月分の配分金は、8月 15日が日曜日のた

め、翌 16日（月）のお支払いとなります。 


