
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

定時総会を開催しました。 

令和 4年度定時総会は、6月 17日（金）にメイプ

ル地階「多目的ホール」で開催いたしました。 

皆様には、新型コロナウィルス感染症の感染拡大

防止のため、昨年に引き続き、総会へのご出席を控

え、議決権行使書によりお願いいたしました。 

 定時総会の結果につきまして、次のとおりご報告

いたします。 

【出席者数】 

 議決権行使書による議決権の行使 237名 

 ※ 6 月 17 日現在の会員数は 359 名なので過半

数に達しており、定時総会は成立しました。 

 本人出席 正会員 3名（議決権行使書提出済） 

      役 員 9名（理事・監事） 

【議決結果】 

 第 1号議案 令和 3年度事業報告の承認について 

 第 2号議案 令和 3年度収支決算の承認について 

 第 3号議案 役員の選任について 

第 1号議案から第 3号議案まで、全て原案のと

おり可決承認されました。 

  定時総会終了後に理事会を開催し、理事長、副

理事長及び常務理事を互選いたしました。 

  詳細につきましては、同封の「令和 4年度定時

総会の議決結果について」にてご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新規会員の確保にご協力を 

 皆様の身近にシルバー人材センターの会員にな

っていただけそうな方は居りませんか？ 

 シルバー人材センターの会員拡大、就業機会拡大

のため、「会員一人、１人加入運動」と、「会員

一人、１受注運動」の取り組みに、皆様のご理解

とご協力をお願いいたします。 

 7 月の入会説明会の日程は下記のとおりですので、

入会希望の方が居られましたならば、日程を教えて

あげてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

熱中症見舞金制度があります 

 シルバー人材センターの団体傷害保険では、就業

中の熱中症は補償されないことから、保険とは別に

熱中症見舞金制度に加入しております。 

 草取りや庭木剪定などシルバーの請負作業で熱

中症となり医師の治療を受けた場合は、熱中症見舞

金制度の対象となりますので、 

速やかに担当職員までご連絡ください。 

 これからの時期、熱中症には 

十分に気を付けて作業されますよう 

お願いいたします。 
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就業相談のご案内 

日時：７月 28日（木） 

   ８月 26日（金） 

   ９月 27日（火） 

場所：奥州市シルバー人材センター 

 ※ 就業に関するいろいろな相談に対応します。 

７月 入会説明会日程表 

７月 11 日（月）10:30～メイプル地階 第 1 会議室 

７月 14 日（木）10:00～前沢地区センター 

７月 19 日（火）10:00～岩谷堂地区センター 

７月 22 日（金）10:00～小山地区センター 

７月 25 日（月）10:30～メイプル地階 第 1 会議室 

※ 岩谷堂地区センターは、スリッパをご持参願います。 

※ 説明会の所要時間は、1時間程度です。 

※ 上記日程は、都合により変更になることがあります。 

男性 ２１９人 

女性 １４２人 

合計 ３６１人 

13:30 

～15:00 

令和４年度 安全就業標語コンクール最優秀賞 「安全に 仲間とともに 良い仕事」 衣川 髙橋 吉郎 
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７月は安全就業強化月間です！ 

 全国シルバー人材センター事業協会（全シ協）で

は、毎年 7月を「シルバー人材センター安全・適正

就業強化月間」と定め、安全・適正就業の推進に力

を入れております。 

 本センターでも、月間の初日 7月 1日（金）に水

沢の旧事務所において、主に庭木剪定の会員の皆さ

んに対し、髙橋理事長と田村安全・適正就業委員会

委員長が安全就業の徹底を呼びかけました。 

 皆様も、安全就業の推進に努められますようお願

いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

夏季休業（お盆休み）のお知らせ 

期間：８月１１日（木・山の日）～１７日（水） 

この期間に就業される方は、十分に注意して就業され

ますようお願いいたします。 

就業会員募集のお知らせ（№２） 

 次のお仕事について、就業会員を募集しており

ますので、ご希望する方がおりましたならばシル

バー人材センターまでご連絡ください。 

記 

１．業務内容 病院給食食器の洗浄業務 

２．就業場所 水沢佐倉河 □□□□□ 

３．募集人員 １名（欠員補充） 

４．作業時間 午前 7時 30分から 

午後 2時 15分まで 

うち休憩 11:30～１時間 

５．就業日数 ローテーション就業により 

月 10日程度の就業 

６．賃  金 時間給 821円（交通費別途支給） 

７．就業形態 労働者派遣 

就業会員募集のお知らせ（№１） 

 次のお仕事について、就業会員を募集しておりま

すので、ご希望する方がおりましたならばシルバー

人材センターまでご連絡ください。 

記 

１．業務内容 夜間及び休日窓口受付業務 

２．就業場所 水沢中上野町 □□□□□ 

３．募集人員 １名（欠員補充） 

４．作業時間と配分金 

平  日 17:15～21:45（実働 4.5時間） 

  就業 1回あたり 3,825円 

土 曜 日 15:15～21:45（実働 6.5時間） 

 就業 1回あたり 5,505円 

   日曜・祝日 8:30～21:45（実働 13.25時間） 

 就業 1回あたり 10,335円 

５．就業日数 ローテーション就業により 

月 10日～12日程度の就業 

６．配 分 金 平  日 1回あたり 

       土日祝日 1回あたり 

７．就業形態 委任契約 

血圧測定のご案内 

日時：８月１日（月）午前 10時～午後３時 

場所：奥州市シルバー人材センター 

※ 日頃から血圧を測定し、健康管理に役立てましょう。 

※ 測定は無料です。予約も不要です。 

令和４年度安全就業標語コンクール 

入賞作品 

 

【最優秀賞】（１点） 

「安全に 仲間とともに 良い仕事」 

  衣 川／○○○○ 

【優秀賞】（２点） 

「慣れすぎて 緩んだすきに 事故まねく」 

    古 城／○○○○ 

「安全に 見送る妻との 愛言葉」 

 小 山／○○○○ 

【佳作】３点 

「危険だよ 慣れたと思う そのこころ」 

古 城／○○○○ 

「ぜったいと 自己満足が 事故のもと」 

藤 里／○○○○ 

「無災害 日々の意識の 積み重ね」 

             南都田／○○○○ 

全国シルバー人材センター事業協会 

安全就業スローガン 

「いつまでも 働く喜び 無事故から」 


