
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新年度がスタートしました 

 いよいよ新年度がスタートしました。 

 地区懇談会でもお願いして参りましたが、本セン

ターは会員の増強・拡大が大きな課題となっており

ます。今年度の目標 407 人を達成できるよう取り組

んで参りますので、尚一層のご理解とご協力を賜り

ますようお願い申し上げます。 

 なお、事務局体制の整備と強化を図るため、4 月

1 日付けで次のとおり事務局職員の発令を行いまし

たので報告いたします。 

【事務局体制】 

事 務 局 長／坂本 和彦（再任用）統括・総務 

事務局長心得／加藤 寿治（昇 任）統括・業務 

事務局次長／菊池 尚子（昇 任）業務 

事務局次長／佐藤 裕之（昇 任）総務 

主   事／高橋 杏奈     業務・総務 

業務専門員／菊地由美子（再任用）業務 

引き続き感染症予防の徹底を！ 

新型コロナウィルス感染症におけるマスクの着

用について、3 月 13 日からその考え方が見直され

ております。 

 今後は、個人の主体的な選択を尊重し、着用は個

人の判断に委ねることになりますので、本人の意思

に反してマスクの着脱を強いることがないよう、個

人の主体的な判断が尊重されるようご配慮をお願

いいたします。 

シルバー人材センターは高齢者の団体であり、若

い人に比べ重症化リスクは高くなっておりますの

で、引き続き「3 密の回避」、「人と人との距離の確

保」、「手洗い等の手指衛生」、「換気」等の基本的な

感染症対策の励行をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新規会員の確保にご協力を 

 皆様の身近にシルバー人材センターの会員にな

っていただけそうな方は居りませんか？ 

 シルバー人材センターの会員拡大、就業機会拡大

のため、「会員一人、1 人加入運動」と、「会員一人、

1 受注運動」の取り組みに、皆様のご理解とご協力

をお願いいたします。 

 5 月の入会説明会の日程は下記のとおりですので、

入会希望の方が居られましたならば、日程を教えて

あげてください。 
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５月～６月 就業相談のご案内 

日時：５月 24日（水） 

   ６月 22日（木） 

場所：奥州市シルバー人材センター 

 ※ 事前のご予約をお勧めいたします。 

令和４年度 安全就業標語コンクール最優秀賞 「安全に 仲間とともに 良い仕事」 衣川 髙 橋 吉 郎 

13:30～15:00 

血圧測定のご案内 

日時：６月１日（木）10:00～15:00 

場所：奥州市シルバー人材センター 

※ 日頃から血圧を測定し、健康管理に 

役立てましょう。 

※ 予約不要です。お気軽にお越しください。 

５月 入会説明会日程表 

５月 15 日（月）10:30～メイプル地階 第 2 会議室 

５月 19 日（金）10:00～前沢地区センター 

５月 23 日（火）10:00～岩谷堂地区センター 

５月 25 日（木）10:00～小山地区センター 

５月 29 日（月）10:30～メイプル地階 第 2 会議室 

※ 説明会の所要時間は、1 時間程度です。 

※ 岩谷堂地区センターは、スリッパをご持参願います。 

※ 上記日程は、都合により変更になることがあります。 

https://webc.sjc.ne.jp/oshu-sc/


令和５年度事業計画の概要 

 この度、令和 4 年度第 5 回理事会において、令和

5 年度事業計画が決まりましたので、その概要をお

知らせいたします。 

【令和５年度事業計画の概要】 

１．目標値等 

項  目 Ｒ５年度目標 Ｒ４年度目標 

会 員 数 407 人  407 人  

請

負 

受注件数 2,870 件  3,147 件  

延日人員 22,840 人日 23,738 人日 

契約金額 139,400 千円 143,771 千円 

派

遣 

受注件数 120 件  159 件  

延日人員 2,850 人日 2,154 人日 

契約金額 19,000 千円 12,594 千円 

契約金額合計 158,400 千円 156,365 千円 

２．事業を推進するための諸活動 

 (1) 普及啓発事業 

 (2) 安全・適正就業の推進 

 (3) 調査研究 

 (4) 会員の増強    

 (5) 就業分野の開拓・拡大 

 (6) 相談・情報提供 

 (7) 社会参加活動の推進 

 (8) デジタル化の促進 

※ デジタル化の促進は、ＷＥＢ入会システムやＷ

ＥＢ受注システムの導入によるデジタル化の促

進を図ることにより、会員拡大、受注拡大を図る

もの。 

  また、スマートフォンの使用に係る講習を実施

し、スマートフォンの使用による事務の効率化と

トラブルの防止を図ると共に、ＳＭＳ等を活用し

た連絡体制の構築に努めようとするものです。 

  皆様のご理解とご協力をお願いいたします。 

水沢地区の地区長に佐藤勝男氏を委嘱 

 かねて病気療養中でした水沢地区の地区長 小

野寺正さんが 3 月 31 日付けで退会されたのに伴

い、その後任に佐藤勝男氏に地区長を委嘱いたし

ました。委嘱は令和 5 年 4 月 1 日付けで、任期は

前任者の残任期間となる令和 6 年 3 月 31 日まで

となります。皆様、よろしくお願いいたします。 

 

全シ協がタイアップポスターを製作 

 全シ協では、この度 5 月 12 日（金）全国ロード

ショーの映画「それいけ！ゲートボールさくら組」

とのタイアップポスターを企画しました。 

 この映画は、「高校ラグビーで青春を謳歌したシ

ルバー世代が、マネージャーだったサクラのデイサ

ービス施設の危機を救うため、大会優勝目指して立

ち上がる笑いと希望と感動の勧善懲悪スポ根人情

コメディ」という内容で、シルバー人材センターの

会員と同年配のなじみのある出演者が元気に活躍

しており、映画の観客層の多くがシルバー人材セン

ターの入会対象者層であると想定されるとのこと

です。（ポスターはシルバー人材センター事務所前

の掲示板に貼っております。 

 県内では、盛岡ルミエールで 6 月 2 日公開予定の

ようです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

水沢地区の地区長に佐藤勝男氏を委嘱 

健診を受診しましょう！！ 

 市等から毎年健診の案内が届いていることと

思いますが、健康な方でも、必ず年に１回は健診

を受診し、受けご自身の健康状態を確認しましょ

う。よろしくお願いいたします。 



            

水沢地区の地区長に佐藤勝男氏を委嘱 

地区懇談会 おつかれさまでした 

 去る 2 月 14 日（火）から 3 月 3 日（金）まで、

地区懇談会を市内各地で開催して参りました。 

その結果を、次のとおり報告いたします。 

★前沢・衣川 

 ２月 14日（火）前沢地区センター 

 出席 20名／46名（出席率 43.5％） 

★胆沢 

 ２月 16日（木）小山地区センター 

 出席 11名／51名（出席率 21.6％） 

★水沢、常盤、佐倉河、羽田地区 

 ２月 20日（月）Ｚホール 

 出席 17名／92名（出席率 18.5％） 

★江刺 

 ２月 28日（火）岩谷堂地区センター 

 出席 29名／96名（出席率 30.2％） 

★水沢南、真城、姉体・黒石地区 

 ３月３日（金）産直 来夢くん 

 出席 28名／76名（出席率 36.8％） 

【開催内容】 

(1) 保健師等による健康講座 

「脳元気ゲームと体操」 

(2) 会員紹介（自己紹介） 

(3) シルバー人材センター事業実施状況、メイプ

ル閉店問題、インボイス制度について説明 

【主なご質問・ご要望等】 

(1) スマホ講習、基本だけでなく、操作の講習を

お願いしたい。 

(2) スマホ講習は、今後もあるのか。 

・・・スマホ講習は、操作講習を含め今後も開 

催して行く予定である。 

(3) 新しい会員が入ることにより、今の会員の仕

事が減ることはないのか？ 

・・・断っている仕事もあるので、それらの仕 

事を断らなくて済むから減ることはない。 

 

 

 

 

 

 

 

ボウリング大会を開催 

会員親睦会（体育部会）では、去る 2 月 22 日（水）

に水沢佐倉河のボウリング場「クオリア」でボウリ

ング大会を開催いたしました。 

大会には、男性 16 名、女性 13 名、合計 29 名が

参加して、優勝目指して熱戦が繰り広げられました。 

 入賞者は次のとおりです。（点数は 2ゲーム合計） 

【男性の部】 

 第一位 及川 勝秋（伊 手）315 点 

 第二位 山崎 裕司（伊 手）312 点 HC+20 

 第三位 高橋 告男（水沢南）252 点 

【女性の部】 

 第一位 鈴木ミサヲ（前 沢）243 点 HC+20 

 第二位 及川 昭子（水 沢）232 点 HC—20 

第三位 中沢裕美子（小 山）202 点 

 参加された皆様はもとより、事前打ち合わせや買

い出しなど準備に奔走いただいた体育部会の皆様、

大変お疲れ様でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年度安全就業標語コンクール 

 奥州市シルバー人材センターの、令和５年度安全

就業標語コンクールを実施いたします。 

 最優秀賞の副賞は、イオン商品券（5,000 円分）

となっております。 

 応募締切りは 5 月 19 日（金）、優秀作品の選考は

安全・適正就業委員会において行います。 

 今年こそ 1年間無事故でありますように願いを込

めて、積極的に応募しましょう。 

 詳細は、同封の「令和 5 年度安全就業標語コンク

ールのお知らせ」をご覧ください。 

 皆様からのご応募をお待ちして 

おります。 

 



４月分の就業報告書の提出は 

 今年のゴールデンウィークは、5 月 3 日（水）か

ら 7 日（日）までお休みとなります。 

 なので、4 月の就業報告書は 5 月 1 日（月）か 2

日（火）に届けていただければ大変ありがたいです。 

難しい方は、必ず 8 日（月）の早い時間にお届け

くださいますようお願いいたします。  

 ご理解とご協力をお願いいたします。 

春の全国交通安全運動 

 来る 5 月 11 日（木）から 20 日（土）まで、春の

全国交通安全運動が実施されます。 

 この運動は、①こどもをはじめとする歩行者の安

全の確保、②横断歩行者事故等の防止と安全運転意

識の向上、③自転車のヘルメット着用と交通ルール

遵守の徹底、の 3 つを重点項目に実施されます。 

 春になって外出する機会が増えますので、交通事

故には十分に気をつけましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安全就業の徹底を！ 

  交通安全もさることながら、就業中の事故にも

十分に気をつけましょう。今年こそ事故のない１

年としたいものです。 

 

熱中症にご注意を！ 

早いもので今年も熱中症に注意する時期が来ま

した。未だ真夏のような暑さはないですが、油断は

禁物です。 

 熱中症に注意して 

仕事をしましょう！ 

シルバーの仕事が原因で 

熱中症になり入院又は通院 

した場合は、熱中症見舞金 

制度の対象になりますので、速やかにシルバー人材

センターへご報告願います。 

 よろしくお願いいたします。 

メイプル閉店問題は 

 商業施設としてのメイプルは、既にすべての店舗

が撤退し閉店となりましたが、地下のシルバー人材

センターをはじめ各種団体は、今まで通り業務を行

っております。 

新聞やテレビでは、市が 4 月中にメイプルを取得

するのは困難と報道されております。 

 当分の間は、今まで通りメイプル地下で業務を行

うことになりますので、よろしくお願いいたします。 

会報第８号にご寄稿を 

 シルバー人材センターでは、7 月発刊予定の会報

第 8 号に掲載する原稿を募集しております。短歌、

和歌、川柳、写真などジャンルは問いません。 

皆様からのご寄稿をお待ちしております。 

原稿は、編集の都合上 6 月 9 日（金）迄にお願い

いたします。 

最後に 

★昨年度は、発注者との、また会員同士のコミュニ

ケーションが不足したことによるトラブル、苦情が

何件かありました。聞き方、話し方ひとつで、お互

いの意思疎通が図れなかったり、信頼関係やヤル気

を損なわれることがありますので、十分に気をつけ

て作業されますようお願いいたします。 

★定時総会は、コロナの関係でここ 2 年ほど書面議

決により行って参りましたが、今年度は、このまま

感染拡大がなければ、皆様にお集まりいただいて盛

大に開催できればと考えております。6 月上旬頃に

改めてご案内させていただきますので、 

皆様よろしくお願いいたします。 

全シ協 安全就業スローガン「いつまでも 働く喜び 無事故から」 


