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　会員数においても、昨年度末430人から12人の
増加で442人となり、全体的にも若干ですが増加
傾向に転じており、皆様が一生懸命に就業される
結果の賜物と深く感謝申し上げます。
　しかしながら、企業の深刻な人手不足等により
65歳を過ぎても現役で仕事を続ける高齢者が増加
していることや、政府が70歳までの就業機会を確
保する取り組みを打ち出していることなど、シル
バー人材センター事業を取り巻く環境は一層厳し
いものとなっております。
　このような状況下だからこそ、改めて原点に立
ち返り、会員の自主性を尊重しつつ地域社会に必
要不可欠なシルバー人材センターを築いていかな
ければならないと、決意を新たにするものであり
ます。
　今年は、新たに会報の発行のほか、奥州市役所
本庁舎のインフォメーションへの広告掲載、奥州
市役所本庁舎及び江刺総合支所のコミュニティビ
ジョンを活用したコマーシャルの放映等々、普及
啓発活動に一層力を入れて参りますので、会員の
皆様にもご理解とご協力を賜りますようお願い申
し上げます。

　明けましておめでとうございます。
　皆様におかれましては、穏やかに新年をお迎え
のことと心からお慶び申し上げます。
　昨年11月に事務所を移転し、早や２か月が過ぎ
ようとしております。
　この事務所移転にあたっては、皆様にはいろい
ろな感想をお持ちのことと思いますが、前の建物
の老朽化に伴う移転でありますので、ご理解いた
だきますようお願いいたします。
　さて、昨年５月に元号が平成から令和に変わり
ましたが、令和元年９月末現在の受注金額は、請
負が99,576,898円、派遣が5,063,343円となったほ
か、新たに実績が計上された有料職業紹介事業が
216,518円となり、派遣が若干減少したものの請
負と職業紹介事業が増加し、合計で50万円弱の受
注の増加となっております。

「挨　拶」
理事長　　髙　橋　　　力

令和元年度 安全就業標語コンクール最優秀賞 「リーダーの　朝の一声　一日爽快」 佐倉河　金田一嘉昭
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　新年あけましておめでとうございます。
　奥州市シルバー人材センターの髙橋理事長様を
はじめ役職員並びに会員の皆様には、日頃からハ
ローワークの業務運営に多大なるご理解とご協力
を賜り厚く御礼申し上げます。
　さて、当奥州金ケ崎地域におきましても少子・
高齢化が進み、各企業・法人は人材確保に向けて、
働き方改革を進め時間外労働の削減などとともに
生産性の向上に取り組んでおります。最も重視し
ているのが元気な高齢者の活用で、当地域の65歳
以上で雇用保険に加入して働いている方は７年前
に800人余りであったものが、直近では約3,000人
と凡そ４倍に達しております。業種においても建
設、製造、販売等幅広く、政府の会議でも高齢者
の「若返り」による就業率の上昇と捉えておりま
す。
　豊かな知識や卓越した技能の伝承には手数と手
間がかかるものであり、会員の皆様のお力添えが
まだまだ必要でございます。
　シルバー会員の皆様がお健やかで元気な新年と
なり、引き続きのご活躍を祈念申し上げ、創刊号
発刊の祝辞といたします。

※　水沢公共職業安定所の三上所長様におかれま
しては、昨年12月にこの原稿をお寄せいただいた
後、12月21日に突然お亡くなりになられました。
ここに、謹んでご報告申し上げます。
　三上所長様には、昨年６月19日に開催した定時
総会にご来賓としてご臨席いただきご祝辞を頂戴
いたしました。
　また、10月24日にＺホールで行われたシルバー
人材センターの企業向け説明会において、人手不
足の今、高齢者の活用の必要性について企業の代
表、人事担当の皆様に説明していただいたほか、
11月18日は事務所開所式のテープカットにもお越
しいただくなど、当センターに対し熱心にご協力
いただきました。
　三上所長様のご冥福を心よりお祈り申し上げま
す。

　新年あけましておめでとうございます。
　公益社団法人奥州市シルバー人材センターの会
員の皆様におかれましては、晴れやかな新春をお
迎えのことと、心よりお喜び申し上げます。
　また、日頃より、市政発展のために格別なご理
解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。
　貴センターにおかれましては、高齢者の就業を
支援する団体として、前身である旧水沢市シルバ
ー人材センター及び旧江刺市シルバー人材センタ
ーの時代から長きにわたり活動され、「自主・自
立・共働・共助」の理念に基づき、会員一人ひと
りの豊かな経験と知識を生かした働ける環境づく
りや社会参加にご尽力されてこられましたことに、
深く感謝申し上げます。
　さて、貴センターは昨年11月18日にメイプル地
階へ事務所を移転されました。本市の中心市街地
の核となる商業施設にご入居いただいたことは、
会員の皆様の利便性向上と中心市街地活性化にも
繋がることと期待しているところです。
　また、今回「会報」の発刊を迎えられたことで、
今後はより一層、貴センターの活動について、会
員のみならず市民や市内事業所、関係団体の皆さ
まの目に触れ、貴センターへの理解とPRに繋が
ることと思われます。
　本市では、「協働のまちづくり」を積極的に推
進しております。全国的に少子高齢化が急速に進
む中で、本市も高齢化率は既に３割を超えており、
「協働のまちづくり」の実現には、豊富な知識や
経験を備え、社会に参加する意欲と活力のある高
齢者の活躍が必要であると考えております。
　貴センターが高齢者の豊かな能力を活用し、奥
州パーソナル・サポート・センターを始めとした
市民の支援機関と連携することで、高齢者の生き
がいの充実と福祉の増進による活力ある地域社会
づくりを展開されますことを期待いたします。
　結びに、公益社団法人奥州市シルバー人材セン
ターの今後ますますのご発展と会員の皆様のご健
勝とご多幸を心から祈念申し上げ、挨拶とさせて
いただきます。

「祝　辞」
奥州市長
　小　沢　昌　記　様

「会報創刊号　発刊
おめでとうございます」
水沢公共職業安定所長
　三　上　元　詔　様
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　昨年11月18日（月）に、水沢の東上野町から横町のメ
イプルの地階に事務所を移転しました。
　当日は、理事、監事、地区長さんが見守る中、奥州
市長様（代理／商工観光部長　千葉典弘様）、水沢公
共職業安定所長　三上元詔様、大家さんとなる㈱水沢
クロス開発　代表取締役社長　千葉貢様のご来賓のご
臨席のもと、メイプル地階の多目的ホールにおいて事
務所開所式を執り行い、開所式終了後に事務所前に移
動してテープカットを行いました。
　ご出席いただいた皆様、大変お疲れさまでした。

　会員親睦会主催の作品展示発表会を、昨年11月30日
（土）から12月２日（月）まで３日間、メイプル地階の市
民ギャラリーにおいて開催しました。
　開催期間中の12月１日（日）に、多目的ホールにおい
て高齢者活躍セミナーを開催し、一般高齢者、シルバ
ー会員、合わせて30人ほどの参加者が、福々舎の福々
亭ナミ子さんの割烹着を着ての脳トレ漫談「健康でい
つまでも若々しく活動するために」で大笑いしながら
脳の活性化を図りました。

　昨年３月に発生した草刈り作業中における火災事故
を受け、安全・適正就業委員会（委員長／田村猛夫）で
は、作業別安全就業基準（樹木の剪定、除草作業）の策
定に取り組んだほか、就業現場パトロールのチェック
項目を明確にしてパトロールの強化を図るなどして事
故防止に努めました。
　しかしながら、今年度は４月から12月までの間に、
就業中の傷害事故が２件、賠償事故が１件、それぞれ
発生してしまいました。
　今後は、事故が発生しないよう、安全就業の推進に
今まで以上にご理解とご協力をお願いします。
　今年も、３月、４月に刈払機安全講習を行いたいと
考えておりますので、機械除草作業を希望される会員
の方は、必ず受講してから草刈りシーズンを迎えるよ
うにしましょう。詳細は後でお知らせします。
　「去年受講したから、もういいです。」ではなく、
気を引き締めるためにも、ぜひ毎年受講しましょう。

テープカットは、向かって左から㈱水沢クロス開発　
千葉社長様、水沢公共職業安定所　三上所長様、奥
州市商工観光部　千葉部長様、そして当センター髙
橋理事長でした。

福々亭ナミ子さんの割烹着漫談に聞き入る参加者の
皆さん。今回は会員でない一般の方も10人ほど参
加されました。

刈払機安全講習／農機具メーカーの方に講師をお願
いし、講義だけでなく実技の指導もしていただきま
した。

安全運転講習にも、多くの方々が受講されました。

安全就業の推進にご理解とご協力をお願いします

作品展示発表会・高齢者活躍セミナーを開催しました

事務所移転に伴う事務所開所式及びテープカットを行いました
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　期　日：11月５日（火）
　場　所：衣川　国見平温泉「はごろもの湯」
　参　加：54人
　芸達者な会員の皆さんが、踊りやカラオケなど
を披露し合いながら懇親を深めました。

　期　間：11月30日（土）～12月２日（月）
　場　所：メイプル地階「市民ギャラリー」
　出　品：34人112点　　来場者：延べ325人
　会員の皆さんが日頃から趣味で制作した編物、
書、陶芸、写真などを出展し発表しました。

◆ 日帰り演芸会（旅行部会、文化部会共催）

◆ 作品展示発表会（文化部会）

会員親睦会より
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　期日：７月27日（土）
　場所：桜づつみ広場 グラウンド・ゴルフ場
　参加：20人
　表彰：第１位　阿部　博道（稲瀬）57打HO①
　　　　第２位　佐藤　武男（常盤）61打
　　　　第３位　遠藤　正見（羽田）62打HO①

　長年、シルバー人材センターで就業活動してき
た会員の方が、体力の衰え等により働けなくなっ
ても、会費の負担軽減を図ることにより継続して
シルバー人材センターに留まっていただき、就業
以外の社会参加活動などを通じて生きがいややり
がいを見出すと共に、退会の抑止を図ることを目
的としてゴールド会員制度を設けました。
　令和２年度からゴールド会員になろうとする場
合は、３月中に（できれば３月13日迄に）ゴール
ド会員の申請が必要となりますので、ゴールド会
員をお考えの方は忘れずに申請されますようお願
いいたします。
　ゴールド会員の主な特徴は、次のとおりです。

権利義務　　就業できないことを除き正会員と全
　く同じで、①総会への出席と議決権、②就業活
　動以外の各種行事への参加、③ゴールド会員会
　費の納入等の、権利義務があります。
保険適用　　総会、地区懇談会出席中、講習受講
　中やボランティア活動中にケガをしても、団体
　傷害保険が適用され保険給付が受けられるので、
　安心して活動できます。
会費負担の軽減　　正会員の会費が年額4,000円
　（シルバー3,500円、親睦会500円）のところ、
　ゴールド会員の会費は年額2,000円（シルバー
　1,500円、親睦会500円）と、ちょうど半額に
　なります。

　会員親睦会（旅行部会、文化部会）主催の１泊
親睦旅行を、次により開催いたします。
　皆様、お誘い合わせの上ご参加くださいます
ようご案内いたします。

　　期　日：２月18日（火）・19日（水）
　　行　先：大船渡・陸前高田方面
　　宿泊先：大船渡温泉
　　会　費：１人　15,000円（男女とも）

　会員親睦会（体育部会）主催のボウリング大会
を、右記により開催いたします。
　皆さんで、冬季の運動不足解消と親睦交流を
図りましょう。

行　程
２月18日（火）
奥州市内（集合・出発）　　道の駅「種山ケ原」
　　かもめテラス　　大船渡温泉（泊）
２月19日（水）
ホテル　　道の駅「高田松原」
　　奥州市内（到着・解散）
※詳細は「１泊親睦旅行のご案内」をご覧くだ
さい。

日　時：２月26日（水）受　付　９:00～
　　　　　　　　　　  開会式　９:30～
場　所：水沢佐倉河　ボウリング「クオリア」
会　費：１人　2,000円（当日集めます。）
表　彰：男女別３位まで（参加賞ほか景品多数）
申込み：２月14日（金）迄にセンターへ申込み
　　　　のこと。

◆ グラウンド・ゴルフ交歓大会（体育部会）

１泊親睦旅行のご案内

ボウリング大会のご案内

芝生の上で気持ち良い汗を流しました。

ゴールド会員のご案内
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　会員の皆様の健康管理に役立てていただくため
血圧測定を行いますので、ぜひお越しください。
日時：２月３日（月）10:00～15:00
場所：メイプル地階 奥州市シルバー人材センター

　就業に関するご様々なご相談のある方は、ぜひ
就業相談にお越しください。
日時：１月28日（火）13:30～15:00
　　　２月26日（水）13:30～15:00
場所：メイプル地階 奥州市シルバー人材センター

　令和元年度の地区懇談会を開催いたしますので、
皆様ご出席くださいますようご案内申し上げます。
● 米里・梁川・広瀬地区
　２月６日（木）10:00～梁川地区センター
● 南地区
　２月１２日（水）13:00～南地区センター
● 真城・姉体・黒石地区
　２月１３日（木）10:00～産直 来夢くん
● 田原・藤里・伊手地区
　２月２０日（木）10:00～田原地区センター
● 水沢・佐倉河地区
　２月２１日（金）10:00～水沢地区センター
● 岩谷堂・愛宕・稲瀬地区
　２月２７日（木）10:00～岩谷堂地区センター
● 前沢・古城・白山・生母・衣川地区
　２月２８日（金）10:00～前沢地区センター
● 常盤・羽田地区
　３月３日（火）10:00～常盤地区センター
● 小山・南都田・若柳地区
　３月５日（木）小山地区センター

　スマイルtoスマイルサービスは、パソコンやス
マートフォン或いはタブレットをお持ちで、イン
ターネット環境にある方が受けられるサービスで、
会員専用サイトに接続して本人の「配分金明細
書」や「シルバー人材センターからのお知らせ」、
「就業情報」などが閲覧できるサービスです。
　平成30年度からサービス利用者の会費の割引を
行っており、令和元年度には利用登録者が30人と
なっております。
　令和2年度から会費の割引を受ける場合は、３
月中に（できれば３月13日迄に）ゴールド会員の
申請が必要となりますので、ゴールド会員をお考
えの方は忘れずに申請されますようお願いいたし
ます。

　この度、令和元年（昨年）中にお支払いした配
分金の支払い証明書を発送いたしました。
　センターから別途郵送した「配分金の収入等に
対する所得税の取り扱いについて」をお読みいた
だき、必要な方は忘れずに確定申告をされるよう
お願いいたします。

　高齢者活躍セミナー第２弾を、下記により開催
いたします。
　一般高齢者の方、会員の方、ご家族の方どなた
でも参加できますので、お誘い合わせの上ご参加
くださいますようお願いいたします。
日　時：２月４日（火）13:30～15:00
場　所：メイプル地階「多目的ホール」
内　容：福々舎の福々亭ナミ子さんによる割烹着
　　　　漫談　仮題「シニアのお金の話」

　本センター派遣登録会員を対象に、次により教
育訓練を実施いたしますので、派遣会員として登
録している方は必ずどれか一つの講習を受講して
いただくようお願いいたします。
交通安全講習・・・１月28日（火）10:30～12:00
接遇マナー講習・・２月17日（月）13:30～15:00
救命一般講習・・・３月11日（水）13:30～15:00
※場所は、全てメイプル地階「多目的ホール」です。

　この度、私ども奥州市シルバー人材センターの会
報を創刊いたしました。
　次号からは、会報の編集発行を担当する委員会に
より、就業状況、会員の声、お客様の声など、内容
も多岐にわたって掲載して参りたいと思います。
　会員の皆様、これをお読みいただいた事業所等の
皆様からのご意見、ご要望及びご情報をお待ちして
おります。Ｓ。

２月の血圧測定のお知らせスマイル toスマイルサービスのご案内

就業相談のご案内

地区懇談会開催のお知らせ

確定申告は忘れずに

高齢者活躍セミナー （Vol.2） を開催します

派遣会員の教育訓練を実施します 編 集 後 記


