
H25 H26 H27 H28 H29 H30 R01 R02 R03 R04

860 875 890 905 860 880 880 890 900 900

830 857 857 831 825 850 851 870 848 835

97 98 96 92 96 97 97 98 94 93

(単位：人）

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

男 10 6 4 2 7 5 10 7 4 6 12 8 81

女 1 3 2 0 2 3 6 3 3 3 2 2 30

11 9 6 2 9 8 16 10 7 9 14 10 111

男 5 7 10 0 2 2 1 10 3 2 9 34 85

女 4 3 6 1 1 2 0 1 1 1 3 16 39

9 10 16 1 3 4 1 11 4 3 12 50 124

男 611 610 604 606 611 614 623 620 621 625 628 602 -

女 239 239 235 234 235 236 242 244 246 248 247 233 -

850 849 839 840 846 850 865 864 867 873 875 835 -

12 13 100 50 219 81 191 62 80 27 602 233

２．会員の状況

目標値（人）

実績値（人）

(単位：人）

（１）会員数の目標値

年　度

女

74.4歳 73.5歳 74.1歳 93歳 88歳

男 女 全　　体 男

女 男男 女 男 女 男 女 男

計

合　計 107 835

平均年齢 最高年齢

25 150 300 253

（２）会員の推移

女男

年齢段階別 ６０～６４歳 ６５～６９歳 ７０～７４歳 ７５～７９歳 ８０歳以上

女

計

合計

性　別

達成率（％）

性
別

入
会
者
数

性
別

計

（３）年齢別・性別状況

退
会
者
数

性
別

計

会
員
数



３．事業実績
（１）契約金額の目標値（請負・委任契約）

H25 H26 H27 H28 H29 H30 R01 R02 R03 R04

326 329 384 390 415 417 370 375 344 353

393 423 421 414 409 362 367 346 348 362

120 128 109 106 98 87 99 92 101 103

（２）事業別実績（請負・委任契約）

受注 就　業　人　員 契　約　金　額

件数 実人員 延実人員 延日人員 配　分　金 材料費等・他 事　務　費 計

公共事業 178 2,171 12,745

民 企 業 等 620 5,728 47,961

間 家　　庭 5,708 14,484 17,344

事 独自事業 1 44 44

業 小　　計 6,329 20,256 65,349

合　　計 6,507 643 22,427 78,094

（３）職群別就業実績（請負・委任契約）

公　共　事　業 民　間　事　業 独　自　事　業 合　　　　計

延日人員 配　分　金 延日人員 配　分　金 延日人員 配　分　金 延日人員 配　分　金

１ 技　術　群 0 0 0 0

２ 技　能　群 654 11,703 44 12,401

３ 事　務　群 85 263 0 348

４ 管　理　群 3,813 9,411 0 13,224

５ 折衝外交群 0 32 0 32

６ 一般作業群 7,210 41,263 0 48,473

７ サービス群 981 2,633 0 3,614

８ そ　の　他 2 0 0 2

合　　　計 12,745 65,305 44 78,094

16,591,501 278,037,953

0

0

0

33,136,585

0

4,351,443

336,000

20,905,611

0

42,791 65,878,266

0

361,859,704

42,791

69,443,199

1,478,705

297,415,324

4,200

5,888,090

154,535,664

187,200

0

0

0

0

60,352,339

4,200

1,618,500

0

61,484,032

237,020,194

1,142,705

48,537,588

187,200

121,399,079

4,269,590

0

92,812,797

4,455,113

11,840,275

4,748,702

185,179,841

83,821,75119,014,299

4,165,061

20,218,406

0

24,383,467

21,046,614

45,3152,524

年　度

目標値 (百万円）

実績値 (百万円）

達成率 （％）

297,415,324 43,397,766

60,352,339

169,174,505

67,845,689

237,062,985

42,791



■作業別区分 （件）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 R3 R2

54 49 46 47 48 63 63 74 80 60 70 79 733 796 402

2 2 0 0 1 1 5 2 4 2 2 1 22 25 44

1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 7 10 10

34 43 37 32 38 43 40 36 35 32 34 36 440 259 313

0 0 0 1 0 0 1 3 8 3 4 5 25 18 19

3 2 5 10 6 6 5 1 3 2 2 2 47 39 14

2 1 4 1 11 4 2 0 3 2 0 3 33 39 31

2 0 0 1 1 1 1 0 3 1 0 1 11 3 1

30 19 24 27 16 25 12 7 11 1 2 12 186 172 171

1 0 2 1 1 0 1 2 7 5 0 1 21 20 14

0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0

31 30 31 29 28 32 27 26 28 21 19 28 330 357 341

26 33 30 20 27 34 34 27 18 11 24 31 315 281 298

186 180 181 171 177 209 191 178 200 142 159 200 2,174 2,022 1,658

■発注者区分 （件）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 R3 R2

46 45 48 47 32 65 61 65 67 44 74 82 676 545 323

136 123 124 112 136 129 121 102 122 90 75 108 1,378 1,414 1,300

4 12 9 12 9 15 9 11 11 8 10 10 120 63 35

186 180 181 171 177 209 191 178 200 142 159 200 2,174 2,022 1,658合　計

花壇、植木の水やり

ゴミ出し/ゴミ分別

その他（片付け・整理、外仕
事、修理・交換・修繕、外清
掃、庭の手入れ、芝刈り、家具
の移動、カーテン・よしず・す
だれの設置など）

合　計

日中一人世帯

作業内容

屋内清掃（部屋、台所、風呂
場、エアコン等）

（４）高齢者支援サービス事業「ちょいとサポート事業」実績　（請負）

お墓の清掃

布団干し

電球・蛍光灯交換

蛇口パッキン交換

食材・日用品買い物代行

灯油購入代行

話し相手

区　分

二人以上世帯

一人世帯

草むしり・除草剤散布

落ち葉清掃



（５）ごみ出し困難高齢者支援事業実績　（請負）

■対象者数区分 （人数）

行政区 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 延人数 Ｒ３

1 太田地区 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 22 16

2 九合地区 3 3 4 3 6 6 6 6 6 7 7 7 64 12

3 沢野地区 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 17 7

4 韮川地区 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 18 12

5 鳥之郷地区 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 20 7

6 強戸地区 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 13 4

7 休泊地区 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 9

8 宝泉地区 5 5 5 4 5 5 5 5 7 7 6 6 65 18

9 毛里田地区 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0

10 尾島地区 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 14 15

11 木崎地区 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 生品地区 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 綿打地区 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 7 0

14 藪塚東部地区 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 24 12

15 藪塚西部地区 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 8 12

合　計 19 20 21 19 23 25 24 26 27 27 27 28 286 124

■受注件数区分 （件数）

行政区 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 Ｒ３

1 太田地区 8 7 10 8 6 10 8 6 8 6 3 3 83 61

2 九合地区 10 10 16 12 22 23 22 22 24 24 26 25 236 45

3 沢野地区 4 3 5 4 3 5 4 4 8 7 6 10 63 26

4 韮川地区 4 4 4 4 5 4 5 7 6 6 6 5 60 45

5 鳥之郷地区 5 5 10 8 5 10 8 6 4 4 3 5 73 25

6 強戸地区 4 4 5 4 4 6 4 4 4 4 4 5 52 15

7 休泊地区 4 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 50 36

8 宝泉地区 18 15 24 16 21 20 20 20 27 27 24 30 262 70

9 毛里田地区 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 6 0

10 尾島地区 2 2 2 2 3 2 2 4 5 2 2 2 30 37

11 木崎地区 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 生品地区 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 綿打地区 0 0 0 0 0 5 4 3 4 4 3 5 28 0

14 藪塚東部地区 4 6 10 8 8 10 8 8 10 8 8 13 101 44

15 藪塚西部地区 4 4 5 4 4 5 0 0 0 0 4 5 35 21

合　計 67 63 96 74 86 104 89 88 104 96 94 118 1,079 425



（６）実績グラフ（請負・委任契約）

単位：千円
(月   別) 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

前 年 度 27,300 27,918 31,596 30,837 27,374 30,802 35,119 33,723 28,034 22,151 24,607 28,929 348,388

当 年 度 26,901 31,669 34,362 33,583 26,059 32,494 34,481 35,535 27,532 24,400 24,718 30,125 361,860

前 年 比 98.5% 113.4% 108.8% 108.9% 95.2% 105.5% 98.2% 105.4% 98.2% 110.2% 100.5% 104.1% 103.9%

(累    計) 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

前 年 度 27,300 55,218 86,814 117,651 145,024 175,826 210,944 244,667 272,701 294,852 319,459 348,388

当 年 度 26,901 58,571 92,933 126,516 152,575 185,069 219,550 255,084 282,617 307,017 331,735 361,860

前 年 比 98.5% 106.1% 107.0% 107.5% 105.2% 105.3% 104.1% 104.3% 103.6% 104.1% 103.8% 103.9%

0

5,000
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20,000

25,000

30,000

35,000

40,000

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

前年度 当年度



（７）契約金額の目標値（派遣契約）

年 度 Ｈ30 Ｒ01 Ｒ02 Ｒ03 Ｒ04

目標値（百万円） 40 70 75 57 57

実績値（百万円） 71 78 63 57 59

達成率（％） 178 111 84 100 103

（８）契約金額実績（派遣契約）

実人員 延人員

（件） （人） （人日）

4月 32 76 742

5月 32 86 892

6月 38 100 1,063

2,697

7月 38 78 791

8月 39 79 793

9月 36 75 829

2,413

10月 38 92 1,001

11月 41 87 950

12月 41 79 955

2,906

1月 43 87 948

2月 43 87 982

3月 44 88 1,099

3,029

実績 61 149 11,045

前年度 実績 43 142 10,317

増減 18 7 728

前年比 141.9% 104.9% 107.1%

45,712,615 4,563,365

446,519 502,649

101.0% 111.0%

454,106

412,790

493,685

1,360,581

5,066,014

4,116,911

4,548,118

12,627,784

46,159,134

349,644

367,561

551,954

1,269,159

409,095

315,981

348,306

1,073,382

509,361

434,417

419,114

1,362,892

57,270,223

1,513,424

102.6%

3,024,112

3,676,785

4,560,344

11,261,241

3,325,493

3,219,535

3,328,489

9,873,517

4,420,837

4,016,364

3,959,391

12,396,592

3,962,7555,086,387

5,161,122

5,780,173

16,027,682

58,783,647

12,552,815

5,680,547

5,101,574

5,010,084

15,792,205

5,915,207

14,410,945

4,327,262

4,022,129

4,203,424

請求金額〔契約金額〕
（円、税込）

給与収入
（円）

センター手数料収入
（円、税込）

3,888,364

4,607,374

前年比較

第１四半期計

第２四半期計

第４四半期計

当年度

月

受注
件数

就業人員

第３四半期計



４．普及啓発・広報活動等

（１）普及啓発・広報活動

名称 実施日等 内容等

１０月１日号 特集記事「シルバーだより」掲載（折込78,000部）

２月１５日号 植木・除草作業（令和5年度）の予約受付開始

行政センターだより
７月～２月
（適宜）

会員募集等記事掲載依頼
（市内14カ所ある各行政センターが発行する広報紙に掲載依頼
し、うち13行政センターで掲載された。地域の全戸に配布）

公共施設等２２箇所
７月、９月、
１月、３月

会報なかま、チラシ、ポスターの設置依頼

シルバーの日 １０月１５日
太田駅南口周辺・新田庁舎周辺の清掃ボランティア、
太田駅南口で宣伝用ポケットティッシュの配布

新聞折込 １２月１１日
カレンダー付会員募集チラシの折込配布
（上毛他主要新聞の朝刊太田管内20,000部）

コロナ禍で中止
ニコモール新田の入口（東西玄関）でリーフレット及び広告入
りティッシュの配布

コロナ禍で中止
太田市社会福祉大会（市民会館）の式典パンフレットへのチラ
シ折込

コロナ禍で中止
太田市老人福祉文化祭（エアリスホール）でセンターＰＲ展
示、リーフレット、広告入りティッシュの配布

ホームページ 随時 センター概要、仕事内容など（年間37,655ｱｸｾｽ）

エフエム太郎
１２月１日～
　３月３１日

人材募集スポットＣＭ（20秒／回、34回放送）

広報おおた

リーフレット等の配布



（２）説明会参加者アンケート（広報活動の成果・検証）

集計月
説明会参加数 154 人 回答数 110 人 回収率 71.43%

(回答：人）

アンケート調査趣旨
センターの会員増強について、説明会参加者の意見を調査し、今後の運営・広報改善に活用
するために実施したもの。

調査概要

令和４年４月～令和５年３月

その他
抽出方法は、説明会参加者へアンケート用紙を配付し、回答を募る。
※複数回答、記入漏れ等あるので回答数と件数は一致しない。

78
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女
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お住まいはどこですか？
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会員紹介

知人友人紹介

家族の勧め

隣組回覧

太田市広報

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ

ポスター
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その他

説明会をどこで（何で）知りましたか？
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大変分かりやすい
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説明会はいかがでしたか？

0 20 40 60 80 100

登録したい

検討中

登録しない

シルバー会員に登録しますか？

説明会 参加者アンケート 集計結果（令和４年度）



名称 開催月日等 内容等

安全・適正就業委員によるパトロールの実施

※事故発生現場及び植木･除草作業現場を重点的に巡視

事故報告及び事故検証

安全・適正就業等についての協議

年４回 安全委員会で協議された事故や案件などを掲載

（7，9，1，3月） 会員への情報提供等

本所管轄 植木班長会議２回、除草班会議２回、清掃班長会議２回

新田支所管轄 毎月１回植木班長会議

会員から安全標語を募集（応募総数６４作品）

最優秀賞１点　優秀賞２点を表彰

　最優秀賞 　福田稔会員
　　　「ヒヤッとした　それを活かせ　身を守る！」

太田市交通安全専門員による講習会

場所：宝泉行政センター　参加会員：４５人

会員の安全意識の高揚を図るために県シルバー連合安全指導員
による講習会を実施

場所：宝泉行政センター　参加会員：６２人

会員の様々な見識を深めるため実施

場所：新田勤労会館　　参加会員　５人

主に施設管理業務で就業している会員を対象に「マナーの向
上」と「学び直し」を目的に実施

場所：宝泉行政センター　　参加会員　５１人

１２月１４日

全１０回

講
習
会

交通安全講習会

シニアのeスポーツ講座

安全就業講習会

接遇講習会

５．安全就業・講習会等

６月１６日

全１３回

安
全
就
業

１２月８日

８月２６日

３月１５日

安全パトロール

安全・適正就業委員会

安全・適正就業だより

職群班会議

安全標語表彰式



No 事故日 所管 作業名等 事故状況

1 8月1日 本所 除草作業
除草作業中、踏み石の上に置いてあった小さい熊手を踏んで滑ってしま
い、転倒時に地面に左腕を強打した。

2 9月6日 本所 屋内清掃作業
トイレ掃除中、便器に塩素系洗剤を使用しブラシで強くこすっていたとこ
ろ、便器の中の水がはねて左目に入った。

No 事故日 所管 作業名等 事故状況

1 6月24日 本所 除草作業
軽ダンプに鉄板を掛けてハンマーナイフをのせようとした時にバランスを
崩し、軽ダンプのサイドパネルに当て破損。

2 7月13日 本所 除草作業
アスファルトの間に生えている草を刈払機で刈っていた時に、飛散した石
が5ｍ離れた場所に置いてあったシルバーで契約しているレンタカーのリ
アガラスに当たり破損。

3 8月2日 支所 除草作業

刈払機で除草作業中、草の中にあった浄化槽ポンプ駆動機械配線に気づか
ず、切断してしまった。他の会員が配線接続の修復処理を行った。数日後
トイレ排水に不具合が生じ発覚。発注者、シルバーへの報告がされなかっ
た。

4 9月12日 本所 除草作業
砂利の間から出ている草を刈払機で刈っていた時に、飛散した小石が2～3
ｍ離れた近隣住宅の車の助手席ドアガラスに当たり破損。

5 9月30日 本所 除草作業
除草現場に入る際に、門扉の南京錠の鍵を使用せず、激しく揺すって開け
たためにカンヌキが歪んだ。

6 10月11日 本所 除草作業
芝刈機を玄関階段からタイヤを転がし一人で降ろした際、芝刈機の底が階
段の端の部分にあたり破損（10箇所以上）。

7 10月25日 本所 除草作業
刈払機で除草作業中、飛散した小石が道路を走行していた軽自動車のフロ
ントガラスにあたり破損。

No 事故日 所管 作業名等 事故状況

1 1月18日 本所 車両移動中
シルバー人材センター駐車場にてバックで移動していたところ、門扉にぶ
つけてしまった。

No 事故日 所管 作業名等 事故状況

1 6月24日 本所 除草作業 作業中、体調が悪くなったため病院を受診し、医師による診断を受けた。

2 6月27日 支所 除草作業
作業中、気分が悪くなり木陰に座り込んでしまった。仲間から病院に行く
よう促されたが、その日の作業を終えてから病院を受診し、医師による診
断を受けた。

（３）車両事故（センター社用車の事故）

（１）傷害事故

（２）賠償事故

（４）熱中症

６．事故報告



名　称 開催月日 場所 主な内容

第１回理事会 5月27日
太田市福祉会館
２階大会議室

１　協議事項
　ア　専門職員及び事業年度任用職員の就業規則の一部改正について
　イ　令和３年度事業報告について
　ウ　令和３年度決算報告について
　　　　　　　　　監査報告
　エ　特別会員の承認について
　オ　理事候補者の決定について
　カ　監事候補者の決定について
　キ　令和４年度定時総会に付議すべき事項と実施方法について
２　報告事項
　ア　第３次中長期計画（平成２９年度～令和３年度）の検証結果に
　　　ついて
３　その他事項
　ア　総会の進行について
　イ　表彰者について
　ウ　次回理事会について

定時総会 6月18日 宝泉行政センター

１　議事
　報告第１号　令和３年度収支補正予算について
　議案第１号　令和３年度事業報告について
　議案第２号　令和３年度決算報告について
　　　　　　　監査報告
　議案第３号　理事１４名の選任について
　議案第４号　監事２名の選任について
　報告第２号　令和４年度事業計画及び令和４年度収支予算について
　報告第３号　第４次中長期計画（令和４年度～令和８年度）について

第２回理事会 7月25日
太田市福祉会館
２階大会議室

１ 協議事項
　ア　専門部会の部会員の選任について
２　報告事項
　ア　令和４年度事業の進捗状況（第１四半期）について
３　その他
　ア　シルバー人材センターの適正就業ガイドラインについて
　イ　インボイス制度（適格請求書等保存方式）導入に伴う対応策に
　　　ついて
　ウ　令和４年度シルバーの日の実施について
　エ　次回理事会の予定について

第３回理事会 10月24日
太田市福祉会館
２階大会議室

１　協議事項
　ア　損害賠償事故に係る会員の処分について
　イ　事務費の額の変更について
２　報告事項
　ア　令和４年度事業の進捗状況（第２四半期）について
　イ　理事長、副理事長及び常務理事の職務の執行状況について
　ウ　専門部会からの報告について
３　その他
　ア　群馬県シルバー人材センター連合会第５回安全大会への参加に
　　　ついて
　イ　次回理事会について

第４回理事会 1月23日
太田市福祉会館
２階大会議室

１　協議事項
　ア　令和４年度収支補正予算（第１号）について
　イ　Ｄ＆Ｏ（役員賠償責任）保険の加入について
２　報告事項
　ア　令和４年度事業の進捗状況（第３四半期）について
　イ　令和４年度県内シルバー人材センター発生死亡事故について
３　その他
　ア　次回理事会について
　イ　関東ブロック役職員研修会の出席状況について

第５回理事会 3月20日
太田市福祉会館
２階大会議室

１　協議事項
　ア　令和４年度収支補正予算（第２号）について
　イ　令和５年度事業計画及び令和５年度収支予算について
　ウ　令和５年度定時総会について
　エ　令和５年度会員表彰について
　オ　事務所移転と支所統合について
２　報告事項
　ア　理事長、副理事長及び常務理事の職務の執行状況について
　イ　回収不能未収金の処分について
３　その他
　ア　次回理事会について

７．定時総会・理事会



名　称 開催月日 場所

総務部会 10月14日
本所
1階作業室

事業部会 10月20日
本所
2階会議室

広報部会 10月12日
本所
2階会議室

主催者 開催日 会議・研修名 場所 参加者 内容等

6月9日 第1回事務局長会議
前橋市（県社会福
祉総合ｾﾝﾀｰ）

堤事務局長

6月15日 第1、2回連合幹事会
前橋市（群馬会
館）

天笠理事長
定期総会に付議すべき
事項について

6月15日 令和4年度連合会定期総会
前橋市（群馬会
館）

天笠理事長
令和3年度事業報告・収
支決算について

6月22日
第1回安全・適正就業委員
会

前橋市（県社会福
祉総合ｾﾝﾀｰ）

天笠理事長

7月14日～
8月5日

NRI補助金管理ｾﾐﾅｰ(ｵﾝﾗｲ
ﾝ）

太田市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝ
ﾀｰ（本所）

今井係長、安井主任、小林主任

8月18日・
23日

NRIﾕｰｻﾞｰ研修会(ｵﾝﾗｲﾝ）
太田市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝ
ﾀｰ（本所）

今井係長、安井主任、小林主任
会員拡大、ﾃﾞｼﾞﾀﾙ活用、ｲ
ﾝﾎﾞｲｽ制度について

9月5日 安全・適正就業巡回訪問
太田市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝ
ﾀｰ（本所）

富岡委員長、堤事務局長、桑原事務局長
補佐、茂木主任、有泉主任

9月21日 派遣事業担当者研修会
前橋市（県社会福
祉総合ｾﾝﾀｰ）

平井主任

10月11日 役職員研修会
前橋市（県社会福
祉総合ｾﾝﾀｰ）

堤事務局長、今井係長
ｲﾝﾎﾞｲｽ制度への対応に
ついて

10月12日
第2回安全・適正就業委員
会

前橋市（県社会福
祉総合ｾﾝﾀｰ）

天笠理事長

11月2日 第5回安全大会
前橋市（ﾍﾞｲｼｱ文化
ﾎｰﾙ）

天笠理事長他2名

11月17日
第3回(臨時)安全・適正就
業委員会

前橋市（県社会福
祉総合ｾﾝﾀｰ）

天笠理事長
県内で発生した死亡事
故について

11月21日
第2回(臨時）事務局長会
議

前橋市（県公社総
合ﾋﾞﾙ）

堤事務局長
重篤事故の発生及び防
止について

12月5日
第1回ｼﾙﾊﾞｰ派遣事業推進
検討会議

前橋市（県社会福
祉総合ｾﾝﾀｰ）

堤事務局長、桑原事務局長補佐

12月16日
ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事業定期指
導

太田市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝ
ﾀｰ（本所）

天笠理事長、堤事務局長、田部井次長、桑原
事務局長補佐、今井係長、安井係長代理、小
林主任

1月25日 東毛ﾌﾞﾛｯｸ会議
太田市（太田商工
会議所会館）

天笠理事長、堤事務局長

2月8日
第4回安全・適正就業委員
会

前橋市（県社会福
祉総合ｾﾝﾀｰ）

天笠理事長

2月15日 第3回事務局長会議
前橋市（県社会福
祉総合ｾﾝﾀｰ）

堤事務局長

2月16日 役職員研修会
前橋市（県社会福
祉総合ｾﾝﾀｰ）

天笠理事長、堤事務局長、桑原
事務局長補佐、役員5名

関東ﾌﾞﾛｯｸｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝ
ﾀｰ連絡協議会共催

2月21日 第3回連合幹事会
前橋市（県社会福
祉総合ｾﾝﾀｰ）

天笠理事長
令和5年度事業計画・収
支予算について

3月28日
第2回ｼﾙﾊﾞｰ派遣事業推進
検討会議

前橋市（県社会福
祉総合ｾﾝﾀｰ）

堤事務局長、桑原事務局長補佐

９．県シルバー人材センター連合会等の会議・研修会等

群馬県ｼﾙﾊﾞｰ
人材ｾﾝﾀｰ連
合会ほか

８．専門部会

主な内容

総務部会長の選任について、
会員拡大の取り組みについて

事業部会長の選任について、
安全・適正就業に関すること、会員の資質の向上に関すること

広報部会長の選任について、
シルバー人材センターの普及啓発について



7月21日 派遣元責任者講習
千代田区
（連合会館）

塩田主事

8月15日～
8月28日

会員拡大・就業開拓担当
者会議(ｵﾝﾗｲﾝ）

太田市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝ
ﾀｰ（本所）

小林主任

10月17日～
10月30日

適正就業担当者会議(ｵﾝﾗｲ
ﾝ)

太田市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝ
ﾀｰ（本･支所）

桑原事務局長補佐、茂木主任、平井
主任、有泉主任、塩田主事

1月30日～
2月17日

安全就業指導員会議(ｵﾝﾗｲ
ﾝ）

太田市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝ
ﾀｰ（本･支所）

桑原事務局長補佐、茂木主任、平井
主任、有泉主任、塩田主事

全国ｼﾙﾊﾞｰ人
材ｾﾝﾀｰ事業協
会


