
平成２９年度事業報告 
 

１．概 況 
 平成２９年度は「第３次中長期計画」のスタート年であり、計画遂行を目指し

て積極的な事業展開を実施した年でした。 

 一方、健康寿命延伸による人生１００年時代を見据えた世の中は、定年延長や

再雇用制度の普及などにより、高齢者が現役世代と同様に働くことが浸透しつつ

あり、センターをめぐる就業環境も仕事の成果を求める「請負」の働き方から労

働力を求める「派遣」へと、またセンターの機能も生涯現役社会をけん引する役

割へと大きく舵を切りつつある一年でもありました。 

この環境変化は平成２９年度の実績にも表れており、会員数は 825 人（昨年度

比較△6 人）、請負・委任契約 409,211 千円（昨年度比較△4,513 千円）、派遣契

約 29,016 千円（昨年度比較＋16,428 千円）、就業率 89.6％（昨年度比較＋1.6％）

という結果になりました。会員数の伸び悩み、契約額の推移と就業率の増加は社

会の活力を維持するための労働力不足に対処しなければならないという社会要請

と一致していると分析できます。 

以下、主な事業実績について報告いたします。 

 

（１）主な事業実績 

＊ 会員数 ８２５名 

［前年度831名、前年対比99.3％］ 

※平成29年度目標指数860人 達成率95.9％ 

＊ 契約金額 

（請負・委任） 

４０９，２１１千円 

［前年度413,724千円、前年対比98.9％］ 

※平成29年度目標指数415,000千円 達成率98.6％ 

＊ 契約金額 

（派遣） 

２９，０１６千円 

［前年度12,588千円、前年対比230.5％］ 

※平成29年度目標指数30,000千円 達成率96.7％ 

＊ 受注割合 公共事業 １４．８％ 

民間事業 ８５．２％ 

＊ 受注件数 ４，３１１件 

［前年度4,483件、前年対比96.2％］ 

＊ 配分金額 ３５９，８５５千円 

［前年度365,536千円、前年対比98.4％］ 

※就業会員１人当たり月平均配分金額 40,579円 

＊ 就業率 ８９．６％ 

［前年度88.0％］ 

※平成29年度目標指数90％ 達成率99.6％ 

＊ 就業実人員 ７３９人 

［前年度731人、前年対比101.1％］ 



 

（２）会員の確保と就業機会の拡大 

① 会員１人１入会運動の実施 

 報奨金制度を導入した「会員１人１入会運動」を実施し、会員による会員

紹介を展開して新規入会者を取り込みました。 

・会員１人１入会運動による新規入会者数：１９人 

② 企業訪問の実施 

 役員による市内の「企業訪問」を実施し、経営者や総務責任者と面談して

就業機会拡大に努めました。 

・平成２９年１１月１３日（月）～１７日（金） ９事業所 

③ 隣組回覧の実施 

 会員募集チラシとポスターを作成し、区長さんへチラシの「隣組回覧」を

依頼して会員確保と普及啓発に努めました。 

・回覧期間：平成２９年６月～平成３０年１月（毎月２地区づつ依頼） 

※１０月については「シルバーだより」発行のため中止 

・回覧地区：市内１６地区 

・部  数：８，２７１部 

④ 新聞折り込みの実施 

 会員募集カレンダーチラシの「新聞折り込み」を実施し、会員確保と普及

啓発に努めました。 

・折 込 日：平成２９年１２月１４日（木） 

・新聞の種類：上毛新聞ほか主要新聞の朝刊 

・配達地域：旧太田９地区および生品地区 

・折込部数：１５，７００件 

⑤ エフエムラジオによるＣＭ放送の実施 

 おおたコミュニティ放送「エフエム太郎」で「人材募集スポットＣＭの制

作及び放送」を実施し、会員確保と普及啓発に努めました。 

・実 施 日：平成２９年１０月１日～１０月３１日の平日 

・ＣＭ時間：２０秒／回 

・放送回数：６９回 

⑥ 市民向け講習会の実施 

 「市民向け講習会」を開催し、多くの市民がセンターに関心を持って頂く

とともに、会員確保に繋がるように努めました。 

・「網戸の張替講習会」平成３０年２月１７日（土）市民参加者１１人 

・「障子の張替講習会」平成３０年２月２４日（土）市民参加者１６人 

・「植木剪定技能講習会」平成３０年３月３日（土） 市民参加者２７人 

・「刈 払 機 講 習 会 」平成３０年３月２４日（土）市民参加者８人 

 

（３）安全・適正就業の徹底 



① 安全就業ハンドブックによる指導 

 「安全就業ハンドブック」を新規登録会員に配布し、安全就業指導を行い

ました。 

② 交通安全講習会の実施 

 安全運転の学び直しと交通事故防止を目的に「交通安全講習会」を実施し

ました。 

・実施日：第１回 平成２９年７月１９日（水） 参加者４７人 

      第２回 平成２９年９月２８日（水） 参加者２４人 

③ 安全パトロールの実施 

 安全・適正就業委員の活動として、会員の就業作業現場の巡視と事故発生

現場の検証を行う「安全パトロール」を毎月１回実施しました。また、「安

全・適正就業委員会」を毎月最終金曜日に実施し、安全就業と事故防止対策

を協議しました。 

７月の安全強化月間には、役員も参加する「安全パトロール」を計画しま

したが、早朝からの雨天のため中止となりました。 

・実施計画日：平成２９年７月２６日（水） 

④ 安全・適正就業だよりの発行 

 「安全・適正就業だより」を発行し、会員へ安全対策の取り組み、事故情

報の提供、安全標語コンクールの募集などを行いました。 

・発 行 日：１月、３月、７月、９月の年４回（「会報なかま」と同時） 

 

（４）普及啓発・社会参加活動の推進 

① 広報おおた、ホームページによる情報発信 

 「広報おおた」への記事掲載依頼、「ホームページ」の運営などにより、

センターのＰＲを行いました。 

② 会報なかまの発行 

 「会報なかま」を発行して市内公共施設等２２箇所に設置依頼し、センタ

ーの活動内容を周知しました。 

・発 行 日：１月、３月、７月、９月の年４回 

③ シルバーだよりの発行 

 「シルバーだより」を広報おおた１０月１日号と同時発行し、センターの

概要、仕事の紹介、会員募集、会員の声などを掲載し、普及啓発に努めまし

た。 

④ シルバーの日の実施 

 普及啓発促進月間の活動で「シルバーの日」（毎１０月第三土曜日）の

清掃ボランティアを計画しましたが、早朝からの雨天のため中止となりま

した。 

・実施計画日：平成２９年１０月２１日（土） 



⑤ リーフレット等の配布 

 太田市老人福祉文化祭に参加して、広報部会、編集委員会により「リーフ

レットとポケットティッシュの配布」を行い、普及啓発に努めました。 

・実施日：平成３０年２月２１日（水）、２２日（木） 

 

（５）会員の技能及び資質の向上 

① 会員向け講習会 

 会員の資質向上のために講習会を実施しました。 

・「接 遇 講 習 会」平成３０年２月１９日（月） 会員参加者５１人 

・「網戸の張替講習会」平成３０年２月１６日（金） 会員参加者１１人 

・「障子の張替講習会」平成３０年２月２３日（金） 会員参加者７人 

・「植木剪定安全技能講習会」 

※大泉町シルバー人材センターと合同開催 

平成３０年３月３日（土）  会員参加者２８人 

・「刈払機技能講習会」平成３０年３月２４日（土） 会員参加者４６人 

 

（６）組織運営体制の強化 

① 専門部会の活動 

 専門部会（総務部会、事業部会、広報部会）の活動として、委員会を開催

してセンターの運営について協議しました。また、県連合会による各種研修

会に参加し、役員の運営に関しての見識を深めました。 

 


