
№１９４ 

                                                       平成 2９年 12 月 31 日現在 

                                                   区分  会員数  平均年齢 

                                                                                            男  １４９人 72.1 歳 

                                                  女    ７２人 73.９歳 

                                                   計  ２２１人 72.7 歳 

     
     

 

 

 

（公社）鹿島市シルバー人材センター  

理事長 百田勝利 

新年あけましておめでとうございます。 

会員の皆様には、希望に満ちた新年をお迎えのこととお慶

び申し上げます。 

また、日頃より会員の皆様には、当センターの事業運

営に対して、ご理解とご協力を賜り、衷心より感謝申し上

げます。 

さて、我が国におきましては、少子高齢化が進み、労働

力人口が減少する中、働く意欲のある高齢者が活躍する

「生涯現役」を実現することが益々重要となっております。

そのためには、シルバー人材センターでは、これまで培っ

てきた経験、技術を活かせる就業の場の開拓と市民のニー

ズに対応できる人材の育成が求められています。これから

も、地域社会と利用者の要望や期待に応えられるよう会

員・役職員一体となって努めて行きたいものです。 

なんと申しましても、シルバー人材センターの仕事を進

める上で最も重要なことは、安全・安心な就業です。事故

を未然に防止するには、会員一人一人の意識に頼るところ

が大であります。これからも、自分のことと捉え、事故撲

滅に取り組んでいきましょう。 

この一年が、事故のない年になることを願うと共に会員相

互の融和と親睦を深め、市民の皆様に満足していただける

センターとなることを祈念申し上げ、新年のあいさつとい

たします。 

  

 

毎年恒例の注連縄づくりが、今年度も１１月３０日から

12 月８日まで行われました。事業開拓部会を中心として

会員有志２６名の方々に参加をいただき、大小合わせて 

2８0 個程度を作製しました。販売については、地域班長

さんに協力いただきました。ありがとう、ございました。 

 

 

 

 

 

  

 

① その日の体調は、良好ですか？ 

※ 日頃から健康管理に努め、無理をしたり、あわてた

りすると事故の発生率が高くなります。 

※ 体調不良の時は ……… 

  センター（グループ就業の場合は、リーダーに） 

や発注者に連絡をして下さい。 

 

�  

� 大谷チップ作業所へ持ち込まれる「枝葉」の中の 

「その他の混入」については、十分注意していただ 

いているところです。 

しかし、写真のような「植物」の混入が見受けられま

す。 

一緒に混在出来ないものあると、再度、報告され、 

チップ化作業に支障をきたしています。 

再度、より注意を払い、混入防止をお願いします！ 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

皆様方の紹介等もあり２２０名台を維持してお

りますが、会員の減少により、受注機会の確保が

難しい状況等もあり、会員の皆様方にも、さらに

会員の勧誘や紹介についてぜひ、ご協力をお願い

します。 

 

事事務務局局だだよよりり  11月月号号    
会員を

増やそ

う ! 

会員の皆様 あけまして 

おめでとうございます 

（公社）鹿島市シルバー人材センター  0954(63)0970  

年末恒例の「しめ縄づくり」が 

行われました！ 

就業先に行く前に ～ 
「事前にチェックをしましょう」 
 

入会説明会・刃物研ぎの日 
毎月第 3 木曜日は 

大谷チップ作業所からのお願い 

会員の勧誘にご協力を！！ 


