
                                                       令和 3 年 1 月 1 日現在 

区分 会員数  平均年齢 

                                                                                  男 1５5 人 ７３．３歳 

                                          女 ６７人 ７４．８歳 

                                          計 2２２人 ７３．７歳 

                        令和 3 年１月６日 

   

新年あけましておめでとうございます。 

会員の皆さまには、希望に満ちた新年をご家族揃って 

健やかにお迎えのこととお慶び申し上げます。 

また、皆さまには、平素より当センターの運営にご理解とご協力を 

いただき感謝申し上げます。 

 

ご承知のとおり、昨年は７月豪雨や９月の台風による災害が起きました。 

鹿島でも大きな被害を受けました。 

また、新型コロナウイルスが収束の見通しもない不安な中でのお正月と 

なりました。初詣でや親類などへの年始のあいさつもない、いつもと違う 

静かな年始ではなかったでしょうか。 

今年は、オリンピックの開催も予定されています。しっかりと感染防止 

に努め明るい希望の年になることを願っています。 

 

   さて、わが国は、少子高齢化の進展に伴い労働力人口の減少が進み、人手不足が 

続いています。働く意欲のある健康な高齢者に就業機会を提供するシルバー人材セ 

ンターへの期待は益々大きくなってきています。 

そのために、シルバー人材センターでは、会員がこれまで培ってこられた経験や 

技術が生かせる就業開拓や市民のニーズに対応できる人材の育成に努めると共 

に喫緊の課題である会員の確保、拡大を図ってきたところです。 

 

「困ったときには、シルバーがある。」と市民から頼られ信頼されるシルバー人材センター 

でありたいと思います。今後、市民や地域社会の要望や期待に応えられるシルバー人材 

センターとして会員・役職員一体となって「親切・丁寧」をモットーにシルバー事業の推進 

に努めて行きましょう。 

 

また、シルバー人材センターの仕事で最も重要なことは、安全・安心な就業です。 

事故を未然に防止するには、会員一人ひとりが安全意識を強く持つことが肝要です。 

みんなで事故撲滅に向けて取り組み、この一年が、事故のない年でありますよう願っていま

す。 

 

            終わりに、本年も当センターの事業運営に格別のご理解とご支援を賜りますよう 

お願い申し上げますと共に、皆さまのご健康ご多幸を心から祈念申し上げ、 

新年のごあいさつといたします。 

 
 
 
 
 

 
 

事務局だより 令和 3年1月号  
 



◎就業会員さんを募集します！！     
 【北公園管理業務】  

▼募集人員予定   男性１名 

▼主な仕事内容 

 ・テニスコート利用者の受付及び利用料（金銭）の管理・北公園敷地内の清掃（トイレ含）・除草 

 ・放送設備やナイター照明等の機械操作 

▼応募会員の要件 

 ・簡単な受付事務及び金銭管理が確実にできる方 ・接客応対が臨機応変にできる方。 

 ・公園の管理が責任を持って自主的にできる方  ・他の会員と協調できる方 

 ・年齡がおおむね６６歳以下の男性の方 

▼就業時間（3 交代制） 

 朝：６時 30 分～11 時 30 分 昼:11 時 30 分～16 時 30 分 夜:16 時 30 分～21 時 30 分 

▼就業報酬（配分金）１ヶ月に 15 日程度の就業で、配分金の目安は 60, 000 円程度 

＜選考基準＞ 

▼仕事内容の説明会後「応募会員の要件」を満たしている方の応募が複数の場合は選考いたします。 

▼応募方法及び応募期限 ・シルバー事務局へ電話で応募下さい 応募期限：１月 21 日（木） 

▼就業開始予定 ・見習い期間後２月から予定 

 

 

 

お知り合いの方をご紹介ください 
●皆様、新規会員へのお誘いにぜひご協力ください!! 

～会員増強運動にご協力をお願いします～ 

 

 

 

 

 

 

 

●今月の刃物研ぎは２１日木曜日です 

 

●会員入会説明会を随時でも行っています❕ 

 

 

 

 入会説明会(随時可)・刃物研ぎの日 

毎月第 3 木曜日は 


