
                                                       令和３年 10月１日現在 

区分 会員数  平均年齢 

                                                                          男 1４8 人 ７3．2 歳 

                                      女 ５６人 ７5．8 歳 

                                      計２０4 人 ７３．９歳 
 

 

 ８月の記録的な大雨に続いて、９月は大型の台風１４号の佐賀県への接近に伴う、風雨に悩まされ、受注した剪定や草刈

りなどの仕事が滞っています。また秋の収穫に向けた農作物の被害も心配され、受注の多い農作業の仕事も心配な状況です。 

 会員の皆様にも、天候による仕事の調整でご迷惑をおかけしていますが、発注者（お客様）の依頼に応えられるよう、力

を合わせていきたいと思います、ご理解とご協力をお願い申し上げます。 
 

 

 総務部会を開催しました。 
 

９月１７日（金）９時からシルバー人材センター２階 会議室において第３回総務部会を開催しました。 

概要は以下のとおりです。 

 

・委嘱状交付 

 

・協議事項 

① 秋の奉仕活動の取組みについて 

 

② 最低賃金改定による配分金の検討について 

  

・その他 

  インボイス制度の影響と課題について 
  ※６名中５名出席（武富孝子委員欠席） 

  

 詳細は以下のとおりです。 
 

  総務部会委員について  
総務部会の委員は、２年任期の改選の年となっていました。引き続き令和３年７月１日から令和５年６月３０日まで、

就任いただきました。２年間よろしくお願いします。 

                              

役職名 氏名 住所 

部会長 織田 武文 末光 

副部会長 田中 義明 山浦 

委員 井上 聖子 中牟田 

〃 徳永 信行 馬渡 

〃 古賀 好子 森 

〃 武富 孝子 行成 

 

（任務） 

イ センター定款・諸規程の制定および改廃に関すること 

ロ センター総会の企画運営に関すること 

ハ 事務局体制と職員の処遇に関すること 

二 役員の旅費及び費用弁償に関すること 

ホ 配分金見積基準に関すること 

ヘ センター事業の運営体制（組織）に関すること 

ト センター事務所の管理運営に関すること 

チ 会員の福利厚生に関すること 

リ 会員の表彰に関すること 

ヌ その他庶務に関すること 

 

 

※公益社団法人鹿島市シルバー人材センター専門部会設置要綱より 

 
 

事務局だより  令和３年10月号  



  秋の奉仕活動の取組みについて  
 

   「中止」に決定しました。 
 

 （中止の理由） 

   全国的な感染者の急増（第５波）に伴い、全国では、沖縄県、東京都を始め、緊急事態宣言が９月３０日まで１９都

道府県において延長されている。またまん延防止等重点区域も８県が継続して対象となっており、コロナが収束してい

る状況にはない。佐賀県は、８月 27 日からまん延防止等重点措置となり、９月 12日で解除になった。鹿島市の対応

については、市の職員にも感染者が出たことなどから、公共施設の休止を８月 28 日から９月 12 日まで実施され、現

在は休止を解除されている。 

   感染者については、少し落ち着いているものの、なお、油断できない状況にあり、敬老会をはじめ秋のイベントにつ

いては、中止や規模縮小で対応されている状況であることから、シルバー人材センターの奉仕活動についても、今回ま

では、がまんをするということで、中止の決定をする。 

   奉仕活動の対応としては、昨年の春、秋、今年の春に次いで、４回目の中止となりました。 

 

  最低賃金改定による配分金の検討について  
 

   継続して検討することになりました。 
 

（検討の経過） 

    佐賀県労働局の最低賃金の引上げ（792 円から 821 円、29 円の引上げ）に伴い、鹿島市のシルバー人材センタ

ーの配分金についても、引上げについて検討しました。シルバー人材センターの配分金については、最低賃金法は適

用されませんが、最低賃金などを参考に、基準を見直すことが求められています。 

    そこで、今回の最低賃金の引上げ、過去の鹿島市シルバー人材センターの配分金の改定状況、県内のシルバー人材

センターの配分金の状況、鹿島市のシルバー人材センターの配分金の現状、今後のシルバー人材センターの運営や発

注への影響などを考慮して、配分金のあり方を検討しました。 

    今後、事務局案を策定し、総務部会において、検討することといたしました。 

 

 １０月は普及啓発促進月間です。 
 

会員へのお誘いにご協力ください❕  お知り合いの方をご紹介ください❕ 
 

 鹿島市シルバー人材センターでは、普及啓発促進事業として、以下のことに取り組むこととしています。 

  ・広報「かしま」１０月号への会員募集記事の掲載 

  ・市長、議長へシルバー事業に対する理解と支援の要請（理事長、副理事長ほか）１０月１８日要請予定 

  ・秋の奉仕活動によるシルバー事業 PR（総務部会で中止決定） 

  ・街頭キャンペーンの実施（大型店舗入り口での周知活動）（広報部会で実施について協議予定） 

  

  事務局では、会員の減少に頭を悩ませています。会員の皆様にも、普及啓発促進月間についてご理解いただき、シルバ

ー人材センターへの入会の勧誘、特に女性会員の入会について、ご協力、ご案内いただきますようお願いします。 

 

 就業会員さんを募集します！  
 

〇動物死骸回収業務 

・ 募集人員  ： １名 

・ 仕事内容  ： 市道等（国道・県道を除く）の犬猫等の死骸回収 

※市役所からの連絡を受けて指定場所へ出向き、 

死骸を回収し、市役所まで運ぶ。 
 

・ 就業時間帯 ： 日曜、祝祭日の日没まで及び平日１７時～日没まで 

※市役所から連絡があったとき 
 

・ 必要なもの ： 軽トラック 

・ 報酬    ： １体あたり 2,000円と交通費 550円 計 2,550円 

・ 応募    ： 担当：事務局 中川まで 
 

令和３年度～４年度 佐賀県安全就業スローガン 

「事故防止 油断と自信が 落し穴」 
鹿島市シルバー人材センター  塚 島  利 幸 


