
                                                       令和４年１０月 3１日現在 

区分 会員数  平均年齢 

                                                                          男 151 人  ７3.5歳 

                                      女   57 人  ７6.7 歳 

                                      計 208 人  ７4.4 歳 
 

10月になり、朝晩は急に寒くなりましたが、晴れの日が続き過ごしやすくなってきました。季節の変わり目です、体調

に気をつけてください。 
 

 実績の中間報告をします。 
  

令和４年度も半年を過ぎましたので、実績について中間報告をします。コロナや天候などの影響を受け、厳しい結果と

なっています。特に剪定、草刈、草取り、農作業などの落ち込みが全体の実績に影響しました。 
 

９月末時点での事業実績についてご報告します。 
 

 

 

             単位：千円 

(月   別) 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 計 

4 年度前 8,901 9,592 8,962 10,991 8,747 8,281 10,379 8,558 7,983 5,707 5,389 6,862 100,350 

3 年度前 8,624 9,296 9,508 10,525 9,305 9,423 10,359 10,277 8,696 4,651 6,524 6,405 103,594 

2 年度前 7,526 7,279 8,218 8,372 10,028 8,572 10,083 9,034 7,019 4,143 4,517 6,140 90,930 

前 年 度 8,015 7,733 9,125 10,407 8,283 9,376 9,281 9,818 8,448 4,557 3,695 6,283 95,020 

当 年 度 6,020 8,378 8,499 9,780 8,275 8,666 0 0 0 0 0 0 59,370 

前 年 比 75.1% 108.3% 93.1% 94.0% 99.9% 92.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 62.5% 
              

              

(累   計) 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月  

4 年度前 8,901 18,493 27,455 38,446 47,193 55,474 65,852 74,410 82,393 88,100 93,489 100,350  

3 年度前 8,624 17,920 27,428 37,953 47,258 56,681 67,040 77,317 86,013 90,665 97,188 103,594  

2 年度前 7,526 14,805 23,023 31,395 41,422 49,994 60,077 69,111 76,130 80,273 84,790 90,930  

前 年 度 8,015 15,747 24,872 35,279 43,562 52,938 62,219 72,037 80,484 85,042 88,736 95,020  

当 年 度 6,020 14,399 22,898 32,678 40,954 49,620 59,370 59,370 59,370 59,370 59,370 59,370  

前 年 比 75.1% 91.4% 92.1% 92.6% 94.0% 93.7% 95.4% 82.4% 73.8% 69.8% 66.9% 62.5%  
              

※当年度の９月以降は未確定 

 

 鹿島市シルバー人材センターの取組みを発表しました。 
 

１０月１３日（木）、１４日（金）の２日間にわたり、九州ブロック

シルバー人材センター連絡協議会の主催による「職員研修会」が、九

州各県のシルバー人材センターの職員１３４名が参加し、佐賀市の「グ

ランデはがくれ」で開催されました。 
 

この「職員研修会」は、九州各県の持ち回りで開催され、今年度は佐

賀県が当番県でした。今年度は、コロナ禍の中で３年ぶりに参加者が

集まっての開催となりました。事例発表は、当番県である佐賀県内の

シルバー人材センターから玄海町と鹿島市の２つのシルバー人材セン

ターが行いました。 
 

「鹿島市シルバー人材センターの取組み」では、独自の取り組みで

ある①剪定枝葉チップ②しめ縄づくり③刃物研ぎ④布草履や最近の会

員拡大や就業開拓の取組について事務局長が発表しました。 
 

コロナ禍であることから、職員同士が情報交換する機会はありませ

んでしたが、職員のスキルアップや研鑽の機会には必要な研修の機会 

であり、鹿島市シルバー人材センターからは、事務局以下３名が出席 

しました。 

 
 

事務局だより  令和４年 1１月
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 市長・議長へ要望を行いました。 
 

１０月は「シルバー人材センター事業普及

啓発促進月間」でした。会員の拡大、就業機会

の確保を目的に啓発活動を展開しましたが、

その取り組みの一環として、10月２５日（火）

９時から市長に対し、９時 30 分から議長に

対し、シルバー事業に対する理解と支援の要

望活動を行いました。要望書の内容は右のと

おりです。 

 

松尾勝利市長へは、市長就任後、初めての要

望活動でもあり、要望活動の資料を追加して

説明を行いました。 

 

また、令和５年度当初予算における事業発

注の確保について、市役所の関係各課へ依頼

の文書も合わせて発送し、来年度に向けてシ

ルバー人材センターへの事業発注の依頼を行

いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 受講生募集！  ※受講を希望される方は、１１月２５日（金）までに事務局 土井まで 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


