
                                                      平成２7 年 10 月 31 現在  

                                                   区分  会員数  平均年齢 

                                                                                            男   146 人 71.6 歳 

                                                  女     77 人   72.5 歳 

                                                   計  223 人 71.9 歳 

     
     平成 27 年 11 月発行 

 

 

 

今年、４月より 10 月ま

での期間に、傷害事故 8

件、交通事故 1 件、損害

事故 1 件が発生しており、

昨今では例年を上回るペー

スで発生しております(平

成２６年度 ６件)。事故

の原因では、安全確認の

怠りや安全就業基準に違

反した事例が見受けられ

ます。傷害事故について

はシルバー保険の適用を受けておりますが、保険引受会

社より、安全確認の怠りや安全就業基準に違反した事例

が多い場合は、平成２８年度以降の契約については難し

い場合も有り得ると注意を受けております。 

シルバー保険の引受会社がなければ、シルバー事業に

大きな支障が出てくると思われます。会員の皆様一人一

人が作業中の安全確認や安全就業基準守り、又安全運転

を心掛け、無事故を目指して就業に当たって下さい。 

 

 

 

例年 10 月の「シルバー人材

センター事業普及啓発促進月

間」に実施している「街頭キャン

ペーン」を  １０月 27 日(火)

行いました。 

当日は午前 10 時よりモリナ

ガ及びララベル、午後 4 時より

ホームセンターユウトク、積文

館、シューズプラザ及びあんくる

夢市場などの付近で、500 部の

チラシやティッシュなどを来場

者に配り、鹿島市シルバー人材セ

ンターのＰＲを行いました。 

 当日はあいにくの雨にもかか

わらず百田理事長をはじめ、役

員、専門部会の皆さん方 20 名程

ご参加いただき有難うございました。 

 

     

 

以下の講習会が、今後開催予定です。講習会に参加され

就業技術の向上に繋がればと思っております。 

希望者の方はお早めに申し込みを行ってください。 

○クリーンスタッフ養成講習(主催：佐賀県連合会) 

開催日：平成 28 年 1 月 27～29 日 

会 場：鹿島市シルバー人材センター2Ｆ会議室 

内 容：清掃の基礎、作業の基本等 

申 込：開催日の 1 週間前迄  定員：10 名 

 

 

10 月末の会員数が 223 名となり、3 月末より 6 名減

となりました。（入会者 14 名、退会者 20 名） 

最近、3 ケ月ほど入会説明会の参加者が皆無です、会員

の減少に伴い、各業務の人員の確保が出来ず、このままの

状況では請負業務の縮小や、請負金額の減少等がシルバー

センター運営に影響が懸念されます。  

本年 4 月号でもお願いをしておりましたが、再度会員

の皆様におかれても、知り合いの方へのお誘いや、入会希

望の方がおられたら事務局への紹介をお願いします。 

 

 

○市役所宿日直業務 

期  間：平成２７年１２月～、月 7～10 日程度 

募集人員：1 名（適任者を選任します） 

○陸上競技場管理業務 

期 間：平成 27 年 12 月～、1 週間交代 

    夕方 5 時～1 時間程度 

募集定員：1 名（適任者を選任します） 

※詳しくは事務局までお尋ねください。 

 

○入会会員（よろしくお願いします。） 

1279 有森 茂 （執行分・藤ノ森班） 

1280 松永スミ子（井手・北鹿島班） 

●退会会員（お疲れ様でした。） 

    1270 中山英俊（大村方・古枝班)  

   1268 水町政利（南川・山浦班） 

      944  水田康雄（音成・七浦班） 

  

 

 

事務局だより 11月号 

会員を増や

そう ! 

安全就業基準を守り 

安全第一の作業を行いましょう。 

普及啓発月間 

   シルバー事業 PR 街頭キャンペーン 

会員の入退会 

毎月第 3 木曜日は 

入会説明会・刃物研ぎの日 

会員を増やしましょう！！ 
 


