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会員の皆様方には、ますま

すご健勝のことと存じます 。

日 頃 より 、 シル バ ー事 業 に

ご 理 解・ ご 協力 い ただ き 感

謝申し上げます。 

さ て 、 平 成 ２ ８ 年 度 も 終

わ ろ うと し てい ま す。 ま た

新しい年度が始まります。平成２９年度になり

ましたら「会費」の納入をお早めにお願いいた

します。納入期限は 4 月末日までとなっており

ますので、どうぞよろしくお願いします。 

年会費 ３，０００円 

互助会 １，０００円 
 

 

 

 

平成28年度、４月より

1月までの期間に、傷害事

故６件、損害事故３件 

合計９件 が発生してい

ます。(平成２７年度１２

件)事故の原因では、安全確認の怠り等が見受けら

れます。幸い、重篤事故には至っておりません。

春になってくると、就業機会も増えてくると思い

ますが、今一度会員一人一人が安全確認や安全就

業基準を念頭に置き就業に当たっていただければ

と思います。 

①安全第一急がない、あわてない   

②使用前に機械器具の点検 

③作業に適した服装         

④準備体操 

⑤加齢を意識し、無理をし

ない    

⑥現場は整理整頓 

⑦合図と連絡を正確に        

⑧交通事故に注意 

⑨日頃から健康管理      

⑩前日は十分な睡眠 

   

     

 

佐賀県シルバー人材センター連合会より、安全就業

スローガンの募集が有りました。会員の皆様、奮って

ご応募してください。 

応募作品：1 人 2 点まで 

応募締切：平成２９年４月末迄 

応募方法：作品には、作成者氏名（ふりがな）を記入

してセンターに提出してください。一括し

て県連合会に送付します。 

※参考 

平成 2８年度 佐賀県安全就業スローガン 

優秀賞『お互いを 気づかう気持ちが 事故防ぐ』 

佳 作『慣れすぎの 油断と過信が 事故のもと』 

   『あと少し はやる気持ちに 事故やどる』 

   『慣れたころ 危険がひそむ その作業』 

 

 

 

○入会会員（よろしくお願いします。） 

     １３１６ 塚島 利幸（野畠・浜） 

 

    ●退会会員（お疲れ様でした。） 

     １２９９ 吉田 フミエ（井手・北鹿島班） 

６１４ 本村 豊 （行成・琴 路班） 

１０３０ 森  松喜（行成・琴 路班） 

１１４８ 有森 俊光（山浦・山 浦班） 
 

 

 

 

平成２9 年２月２8 日現在 

性別 会員数（人） 平均年齢（才） 

男性 １５２  71.６ 

女性 ７１  73.８  

計  223  72.３ 事事務務局局だだよよりり  33月月号号    

会員の入退会 

毎毎月月第第 33 木木曜曜日日はは  

（公社）鹿島市シルバー人材センター  0954(63)0970  

安全就業の促進を！！ 

今後、就業機会も増えてきます 
 

入入会会説説明明会会・・刃刃物物研研ぎぎのの日日  

平成２９年度が始まります 

新年度会費の納入は、 

お早めに！！ 

平成 2９年度  

安全就業スローガン募集について  


