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令和６年度の会員年会費を受け付け

ています。 

金額は、昨年度と同額の２,４００円

（夫婦会員で減額の方は６００円）で

す。 

４月末日が納入期限となっています

ので、お忘れのないよう早めの納入を

お願いします。 

なお、「配分金からの控除に関する

同意書」を提出された方で、納入期限

までに納入されていない場合は、５月

振込みの配分金から差し引きます。 
 

 

 

１２月１９日(火)午後２時から当セ

ンターで第５回理事会を開催しました。 

審議内容は、次のとおりです。 

１ 正会員の入会承認（１１月１日～

１２月８日） 

入会者 ６人（男３人、女３人） 

退会者 １人（男０人、女１人） 

２  特定資産取得資金の保有 

廃棄物を運搬するパッカー車を更

新するための資金を積み立てるもの

で、原案どおり承認 

計画期間 令和５年度～１４年度 

積 立 額 ９００万円 

３  令和５年度収支補正予算（第２回） 

今回の補正の主なものは、データ

管理システム増設に伴う委託料３０

万円の増額、当センターの倉庫にあ

る使用しない道具類などの処分費用

として３９万円の増額で、原案どお

り承認 

４  職員就業規則の改正 

無期労働契約に係る規定を整備す

るための所要の改正で、原案どおり

承認可決 

５ 会費の減額承認 

夫婦会員の会費の減額について、

２組から申出があり承認 
 

 

 

１月１６日(火)午後２時から当セン

ターで第６回理事会を開催しました。 

審議内容は、次のとおりです。 

１ 正会員の入会承認（１２月９日～

１月１１日） 

入会者 ２人（男２人、女０人） 

退会者 １人（男１人、女０人） 

２  職員給与規程の改正 

センターの正職員の給料を改定す

るための所要の改正（今年４月から

給料月額を１.１％アップ）で、原案

どおり承認可決 

３  嘱託等職員給与規程の改正 

センターの嘱託職員及び臨時職員

の給料を改定するための所要の改正

（今年４月から給料月額を１.１％ア

ップ）で、原案どおり承認可決 
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山口県シルバー人材センター連合会

では、下記のとおり安全標語を募集し

ています。 

１ 目的 会員から安全標語を募集し、

連合会及びセンターの会報等に掲

示・掲載することで、安全就業の周

知徹底とその意識の高揚を図る。 

２ 応募件数 各センター２作品 

３ 応募資格 センター役職員・会員 

４ 応募方法 ３月１５日（金）まで

（期限厳守）に応募する標語と氏名

を記入した用紙（様式自由）を当セ

ンターに提出 

５ 選考方法 

⑴ 当センター安全就業委員会で優 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

秀作品を２作品選定・連合会提出 

⑵ 連合会安全委員会で最優秀１作

品・優秀３作品以内を決定 

⑶ 入選作品は、３年間継続しての

標語とする。 

６ 表彰 

連合会が開催する安全就業推進大

会等において表彰する。 

７ 過去の受賞作品 

・シルバーが 無事故続けて ゴー

ルドに（Ｒ３最優秀） 

・あなたです ケガをするのも 防

ぐのも（Ｒ３優秀） 

・安全は 一人ひとりの 心がけ（Ｈ

30最優秀） 

・慣れと勘 危険見逃す 落とし穴

（Ｈ30優秀） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

センター備付の FAX申込書に記入し、そのまま送信先にお送りください。 

安全標語の募集 


