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令和６年度の定時総会を次のとおり

開催することが理事会で決定しました。 

１ 日時 

  令和６年５月２９日(水) 

午後１時３０分から 

２ 場所 

  山陽小野田市民館２階会議室 

３ その他 

５月中旬に開催通知・議案書等を

発送します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲ 昨年度の総会 
 
 

 

３月１２日(火)午後３時から令和５

年度第７回理事会を開催しました。 

１ 正会員の入会承認 

（令和６年１月１２日～令和６年

２月２９日） 

入会者 ６人（男２人、女４人） 

退会者 ５人（男３人、女２人） 

２ 会費の減額承認 

夫婦会員の会費の減額について、

２人から申出があり承認 

３ 令和６年度事業計画 

令和６年度事業計画について原案

どおり可決 

４ 令和６年度収支予算 

令和６年度収支予算について原案

どおり可決 

５ 令和６年度定時総会招集等 

令和６年度の総会の日時及び場所

について原案どおり可決 

６ 令和６年度役員賠償責任保険の契

約締結 

役員が職務上の責任により請求等

を受ける損害を填補する保険契約の

締結について原案どおり可決 

７ 理事長等の職務執行状況 

理事長・常務理事の職務執行状況

（１０月１日～２月２９日）を報告 
 
 
 
 
 
 
 
 

【人権講座】 

理事会開会前に市教育委員会社会

教育課正木先生を招き「人権を尊重す

るために」と題した講座を受けました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

シルバー人財センターだより 
 
発行／公益社団法人山陽小野田市シルバー人材センター 

〒756-0806 山陽小野田市中川二丁目４－１６ ☎０８３６‐８４‐０４４８ 

第７回理事会報告 
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３月２８日に山陽小野田市と「空き

家等の適切な管理の推進に関する協定」

を締結しました。 

センターとしては、これを機に新事

業として空家の外観点検や草・樹木等

の繫茂状況の確認を行い、写真を添え

て報告する「空家管理サポート事業」

を実施することにしました。 

また、市はセンターが行う空き家管

理業務などの広報を行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

３月２６日に開催した第３回安全就

業委員会で安全就業標語の審査を行い、

応募作品の中から次の２点を選定しま

した。 
 

作業前 みんなで話そう 危険察知 
 

皆で守ろう 声かけ 指さし ちょ

っと待て!! 

 

この２点を県シルバ

ー連合会に提出しま

す。 

 

 

 

 

令和６年度の会員年会費を受け付け

ています。 

金額は、昨年度と同額の２,４００円

（夫婦会員で減額の方は６００円）で

す。 

４月末日が納入期限となっています

ので、まだの方は納入をお願いします。 

なお、「配分金からの控除に関する

同意書」を提出された方で、納入期限

までに納入されていない場合は、５月

振込みの配分金から差し引きます。 

 

 

 

このたび事務局職員の異動がありま

したので、ご報告します。 
 

○ 退職 伊豫 美佐緒 

令和３年２月から３年間勤務させ

ていただきました。 

市内の公園、施設等様々な場所を

会員の皆様が美しく、維持・管理し

てくださるおかげで快適に生活でき

ていることにとても感謝しています。 

皆様に親切にしていただき、楽し

く働かせていただきました。ありが

とうございました。 
 

○ 新規採用 出来本 眞弓 

３月２１日付けで嘱託職員として

採用された出来本眞弓と申します。 

会員の皆様の把握や業務内容に関

して、まだまだ分からないことがた

くさんあります。 

１日でも早く業務を覚

えるよう努力してまいり

ます。どうぞよろしくお

願いします。 

 

 

事務局職員の異動 

令和６年度会費 


