
令和5年（2023年）1月号

　会員の皆様には、希望に満ちた輝かしい新年をお迎えのこととお喜び申し上げます。

　平素はセンター事業運営に格別のご理解とご支援、ご協力を賜り厚く御礼申し上げます。

　今年の干支は「癸（みずのと）卯（う）」。卯（うさぎ）は穏やかで温厚な性質であるこ

 とから、「家内安全」、またその跳躍する姿から「飛躍」、「向上」を象徴する年とされて

 います。

　新型コロナウイルスがわが国で確認をされてから3年経ちますが、昨年も新たな変異株が

 出現するなど依然として新型コロナウィルス感染症との戦いは未だ収束の見通しが立ちませ

 んが、ワクチン接種などの感染拡大防止対策をしながら、会員の皆様が安心して就業できる

 よう、また、社会活動を支えるための対策を進めることで、「新しい日常」を一日も早く定

 着させていくことが重要と考えています。

　わが国では社会、経済、社会保障から文化まで強い影響力を与えてきた「団塊の世代」の

 約８００万人が後期高齢者となり、わずか2年後には国民の「5人に1人が75歳以上」、65

 歳以上は人口の3割を超える“超超 高齢化社会”に突入します。日本社会における急速な少

 子高齢化が進み、今後、深刻な労働力不足を生むものと懸念されています。

　このような中、シルバー人材センターは高齢者が地域社会の担い手として活躍できる場を

 提供するという社会的要請の一翼を担いつつ、会員が生きがいを持って活動するため、豊富

 な知識と経験を活かせる仕事を開拓し、これまで以上に働く意欲のある高齢者の受け皿とな

 れるよう、そのニーズに応えた事業展開を図っていく必要があります。そのために、センタ
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 ーでは、第2次中期計画の終了を受け、4月より新たに第３次中期計画をスタートさせます。　

　基本目標の達成を目指し、“地域になくてはならないシルバー人材センター”として、自

 主・自立・共働・共助の基本理念のもと、会員の皆さまがいつも笑顔で健やかに過ごせるセ

 ンターの確立に努めてまいります。

　皆様の益々のご健勝とご活躍を祈念し新年の挨拶とさせていただきます。

昨年から安全対策委員が、奇数月に就業場所を巡回訪問（パトロール）し、

就業会員に安全就業への注意喚起に努めています。

（令和4年9月と11月は下記のとおり実施しました。）

9月 27日（火）個人宅の剪定作業

11月 24日（木）千里南公園の梅の木剪定作業、自転車駐車場管理業務（南千里駅）

11月 29日（火）自転車駐車場管理業務（江坂公園と江坂駅前中央）

次回は、令和5年1月と3月です。訪問の際は、事前に連絡します。

★★ 令和５年度・６年度の安全標語を募集します‼ ★★
（応募期間は２月１０日まで。応募要領は「安全就業のお知らせ」をご覧ください）

令和元年度～令和３年度の間に重傷事故が4件発生し、その保険金請求額が多額となっ

たことから、毎年支払う保険料の掛金も52万円の増額となり、年額 516万円（会員1

人当たりで換算すると2,380円）になりました。なお、来年度も未精算分の重傷事故1

件分を含めると、保険料がさらに増額される見込みです。相次ぐ重傷事故により保険会

社から加入を拒否される恐れも出ていますので、「 事故が起きない・起こさない !! 」と

安全第一を心がけていただきますようよろしくお願いします。

安全対策委員会による安全パトロール
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明けましておめでとうございます。

会員の皆様方におかれましては、健やかに新年をお迎えのこ

ととお喜び申し上げます。また、平素より本市市政の推進に

格別のご理解とご協力を賜り、厚くお礼申し上げます。

　さて、我が国が直面する高齢化社会の課題の一つに、働き手不足があります。健康寿命の

延伸により、働きたいという意欲を持つ元気な高齢者の方が増えれば、労働力不足解消の一

助になると期待されており、就労支援は今後ますます重要になってくると考えています。

　貴センターにおかれましては、昭和53年（1978年）の設立以来、45年もの長きにわた

り、多数の会員様の社会参加、生きがいの創出に寄与してこられました。昨今は新型コロ

ナウイルス感染症により、思うように活動ができないご苦労もあったことと存じます。その

中でも、地域で元気に活動を続ける皆様のお姿は、生きがいのある素晴らしい人生のシンボ

ルとして、高齢者の社会参画の意義を市民の皆様に広く印象づけたことでしょう。

　本市としましても、誰もが幸せに齢を重ねることができる「幸(こう)齢(れい)社会」を目

指し、高齢者の社会参加の促進、生きがいづくり等を支援する施策を充実してまいります。

今後とも、貴センターをはじめ、関係機関の皆様のお力添えをいただきながら、市政の推進

に全力を尽くしてまいりますので、皆様の一層のご理解、ご協力を賜りますようお願い申し

上げます。

　結びに、吹田市シルバー人材センターの更なるご発展と会員皆様方のご健勝、ご活躍を心

より祈念申し上げまして、新春のご挨拶とさせていただきます。

明けましておめでとうございます。

公益社団法人吹田市シルバー人材センターの会員の皆様

　　 方におかれましては、健やかに新春をお迎えのこととお

　　　　　　　    喜び申し上げます。

　さて、新型コロナウイルス感染症は３年近くもの間、感染の拡大と縮小を繰り返し、私た

ちの暮らしに大きな影響を与え続けています。この間、貴センターの活動におかれましても、

多大な苦労をされていることと拝察いたしますが、高齢となられても誰もが生きがいを持ち、

健やかに過ごせるよう、御尽力いただいておりますことに深く感謝申し上げます。

　現在、日常を取り戻しつつも、新たな生活様式などの定着が進んでおりますが、内閣府が

昨年公表した「令和４年版高齢社会白書」の就業状況の調査によりますと、仕事をされてい

る６０歳以上の約４割の方が「働けるうちはいつまでも働きたい」と回答されており、年限

を希望される方を含めると実に９割の方が、高い就業意欲を持っておられます。このような

調査結果からも、高齢者の多様なニーズに応じた就業機会を提供されている貴センターの役

割は、今後更に重要性を増すものと考えております。

  市議会といたしましては、市民の皆様が健康で安心して住み続けられるまちづくりに向け、

今後とも活発な議論を重ね、慎重かつ的確な判断をしてまいる所存です。どうぞ、皆様の御

 理解と引き続きましての御協力を賜りますようお願い申し上げます。

  結びに、貴センターの今後ますますの御発展と、本年が会員皆様にとりましてお健やかで

充実した一年となりますよう心から祈念いたします。

年頭のごあいさつ

吹田市長

後 藤 圭 二

吹田市議会議長
坂 口 妙 子
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活動は密にならないように少人数で市内8駅に

分かれて11月に4日間実施され、会員・スタ

ッフ延105名の参加がありました。

皆様、ご参加ありがとうございました。

今後ともご協力をよろしくお願いします。
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　 昨年11月4日(金)に関大前フタバボウルで第4回健康ボウリング大会が開催されました。

    来年度も引続き開催を予定しますので、皆様のご参加を心よりお待ち申し上げます。

。

。

全国シルバー人材センター事業協会の「超高齢社会にチャレンジするシルバー人材セン

ターの決意と支援の要望書」を吹田市市長 後藤圭二様、吹田市市議会議長 坂口妙子様に

提出しました。（要請内容：補助金及び市からの事業発注の確保、インボイス制度への対策など）

小山理事、冨井理事、青木理事長、後藤圭二市長、杉田副理事長 青木理事長、吹田市議会 坂口妙子議長

昨年10月15日(土)に高槻市の安満遺跡公園

でシルバー人材センターフェスティバルが３

年ぶりに開催されました。

各センターから選ばれた実行委員が当日に向

けて何度も会議を行い、楽しい催しとなるよ

う春から準備をし、当日は、最高の秋晴れで

小さなお子様から高齢者まで、たくさん（約

2500名）の方達で賑わいました。

（個人の部）

優 勝 山城 能里子様

準優勝 加藤 益八江様

第３位 兵庫 七生 様

第４位 江口 敏男 様

第５位 森本 道夫 様

第６位 杉田 善造 様

（団体の部）

優勝チーム

山城 能里子様

吉川 一之介様

妹尾 弘好 様

（順不同）

なお、今年は吹田市が開催市となりますので、

皆様のご協力をよろしくお願いいたします！
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　 ※感染症拡大状況により予定を変更する場合があります。

令和4年に就業された方に、1月下旬頃に配分金支払い証明書を

郵送します。確定申告の際にご利用ください。

開催：３月１日（水）～３月４日（土）会場：吹田市シルバーワークプラザ3階

会員が創作した作品が展示されています。皆様！友人、知人にも声をかけて、

見学に来てください。もちろん、大勢の方の作品の出展もお待ちしています！

センターの今後の予定

センターからのおしらせ

配分金の確定申告について

令和４年８月以降に亡

くなられた方々です。

謹んでご冥福をお祈り

いたします。

会員おくやみ

会員に配布済

転居された方や予定のある方は、

センターまで新住所のご連絡を！

１月25日（水）

２月24日（金）

３月24日（金）

４月25日（火）

５月25日（木）

4年ぶりのウォーキング大会です。

南千里駅から佐竹公園、千里緑地、山田西、高町池

界隈、千里南公園までの千里散策コースです。

実施日は３月27日（月）を予定していますので、

皆様のご参加をお待ちしています。

ウォーキングのご案内 （詳細は別紙をご覧ください）

講習会のご案内 （詳細は別紙をご覧ください）

会員作品展のご案内 （詳細は別紙をご覧ください）

【地域委員が登録を継続されるか確認に伺います】

新年度を前に、登録を継続されるかどうか確認のために、３月10日以降に地域委員が訪

問いたします。継続される方は令和５年度（令和5年4月～令和6年3月）の会費2,000円

を地域委員にお預けください。退会される場合は理由をあわせてお伝えください。

ご協力をお願いします。＊年度会費は傷害・賠償保険料、郵送代等の経費に一部充てています。

就業のお知らせ （詳細は別紙をご覧ください）

＊駅前自転車駐車場や保管所業務＊公共施設の管理清掃業務

＊保育園等での見守り業務＊マンション等の清掃業務 など

（1月1日現在）

傷害事故発生件数
（請負・派遣）

新型ｺﾛﾅｳｲﾙｽ感染者数

令和4年度 10件

令和3年度 9件

令和4年度 38件

令和3年度 25件

※数字は報告分のみ

内容 日時 場所 定員(先着)

剪定(実技)講習会 2月7日(火)・8日(水) 市内施設(別途案内) 10名

高齢者の健康と体操 2月14日(火) ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ会議室 20名

スマホ講習会 3月16日(木) ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ会議室 20名

配分金支払い予定日

事前に予約が必要です。（☎ 06-6369-3300）

相談時間はお一人につき15分程度です。（13：30～16：00）

相談予定日 1/26(木)、2/22(水)、3/23(木)、4/27(木)、5/25(木)

就業に関する相談を毎月第４木曜日にセンターで実施します。

就 業 相 談
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