
公益社団法人立川市シルバー人材センター 

令和５年度第９回理事会 概要 

 

１ 開催日時 令和５年１２月２１日（木） 午前１０時００分 

 

２ 開催場所 立川市柴崎町１－１７－７ 本部事務所２階会議室 

 

３ 出席役員数 １８名 

 

４ 議事 

 

  議案第１号 令和５年１２月度入会者の承認 

 ○入会者７名  

      入会登録申込者数７名／平均年齢７６．３歳 

 

  議案第２号 就業決定会議報告 

：就業基準 令和５年度異動方針の制定等 

 

  議案第３号 規程の一部改正 

 ○職員給与規程の改正 

 ○職員の勤勉手当に関する基準の改正 

 

  報告第１号 令和５年１１月度退会者報告 

    ○退会者４名  

 

  報告第２号 令和５年１１月度契約金額報告 

    ○前年度同月比 △５２５，００６円 

 

  報告第３号 令和５年１２月度就業提供報告 

    ○就業辞退 １２名 

    ○新規就業決定者 ８名 

 

  報告第４号 令和５年度第４回安全管理推進委員会報告 

    ○令和５年度 事故状況報告 

    ○交通安全講習会実施報告 

      参加者 １０３名 

    ○令和６年度「安全標語」選考結果報告 

          応募総数 ２３０件 

          最優秀作品： 自転車も 一時停止で みぎひだり 

     ○１２月期安全就業強調月間について 



     ○令和６年度「安全標語」について 

 

  報告第５号 令和５年度中間監査実施報告 

     ○令和５年度上半期事業実施状況報告 

     ○令和５年度上半期指定管理者業務〔市斎場指定管理業務〕執行状況 

     ○令和５年度上半期未収金管理状況 

     ○令和５年度予算執行状況報告 

  ○資金状況突合検査 

  ○監事からの意見 

    ・会員の就業にかかわる体制づくり 

    ・事務局体制の維持、整備および給与体系の整備 

    ・予算計上、策定を適切に行うこと 

 

      その他 

        ○少額訴訟に関する報告 

        ○指定管理者の選定に関する結果報告 

○臨時就業相談の実施について 

        ○フリーランス新法施行に伴う新たな契約のあり方について 

        ○その他 

 

以上 


