
平 成 ３０ 年 度 事 業 報 告 

 

平成３０年度の我が国経済は、雇用・所得環境の改善が進み、穏やかな回復基調

が続きました。輸出や民間設備投資の持ち直しが続くなど経済の好循環が実現し

つつありました。 

雇用情勢は大きく改善し、有効求人倍率は史上初めて全都道府県で１倍以上と

なっています。 愛知県では、平成３０年６月の有効求人倍率が２．０倍に上昇

し、リーマンショック前の好況期だった平成１９年７月以来、約１１年ぶりの２

倍台を記録し、その後も２倍近い倍率で推移しています。 

雇用情勢の改善の一方で、労働市場の人手不足が顕在化しています。国では、人

手不足が深刻な分野において、即戦力となる外国人労働者を受け入れるため、平

成３０年１２月に法改正が成立し、環境整備が進んでおります。 

平成２９年３月に決定した政府の「働き方改革実行計画」においても、「シルバー

人材センターやボランティアなど高齢者のニーズに応じた多様な就労機会を提供

する。」とされており、シルバー事業の重要性とシルバー人材センターに向けられ

る地域社会の期待は一層大きなものになっています。 

こうした社会情勢のもと、本センターにおいては、地域社会の様々なニーズに対応

するため、会員拡大、就業機会確保・提供、シルバー派遣事業の拡大等に努めると

ともに、会員の安全就業、事故防止に努めました。 

その結果、平成３０年度実績の契約金額（委託・請負）は、公共の業務の一部を委

託から派遣へ切り替えた関係で、１億１，５５３万円余となり前年度実績と比較し

て３１５万円余の減額となりました。一方、シルバー派遣事業（武豊事務所）の収

入は、３，０１０万円余となり前年度実績と比較して２５２万円余の増額となりま

した。 

 会員の状況としては、３０年度末の登録会員数は、前年度末と比較すると１１人

の増加となりました。また、安全就業に係る事故件数については、前年度と同数の

７件となりました。 

地域貢献活動として、「全国シルバーの日」（１０月第３土曜日）に合わせ清掃ボラ

ンティア活動及び交流会を実施し、幹線道路及び小中学校周辺の清掃活動を行い、

  



地域への貢献と啓発に努めました。 

〇事業実施報告 

（１）会員数の拡大及び事業の普及啓発 

 会員数の拡大を図るため、毎月１回、第２水曜日に入会説明会を行いました。ま

た、町主催の産業まつり・福祉まつりに参加し、会員募集チラシを配布するととも

に、町の広報紙に広告を掲載するなど会員募集に努めました。 

その他、昨年から継続して、会員へ「新入会員紹介カード」を配布し、「一人一

会員入会」の勧誘活動を推進しました。また、ホームページ等に「就業募集情報」

を掲示し、就労意欲の高揚に努めました。 

その結果、３０年度末現在の会員数は、男性２１０人、女性８６人の合計２９６

人で、前年度末と比較して１１人の増加となりました。 

普及啓発につきましては、センター広報紙「シルバー武豊」を年２回（７月・１

月）発行し、町内全戸に活動状況を紹介しました。また、産業まつり・福祉まつり

では、模擬店（綿菓子・焼き芋）及び会員が作成した手芸品等の展示販売を行い、

地域に密着したシルバー人材センターのＰＲに努めました。 

また、会員あての「会報シルバーたけとよ」をそれぞれ年２回（４月・１１月）

発行し、会員への情報提供を行いました。   

（２）就業機会の確保・拡大 

 就業機会の確保・拡大を図るため、就業開拓推進員が７０件の事業所を訪問し

て、ＰＲチラシの配布を行い就業機会の確保に努めました。（訪問事業所９７件）

また、センター広報紙に就業確保チラシの差し込みをするとともに、町主催の産業

まつり・福祉まつりにおいて、就業確保チラシを配布し、ＰＲに努めました。 

 また、新入会員の承認を「会長承認方式」により、迅速な就業機会提供に努めま

した。 

その他、ローテーションによる就業形態やワークシェアリングの実施により、多

くの会員に就業機会の提供ができるよう努めました。 

 しかしながら、支払配分金（委託・請負事業）の実績は、天候不順等の影響があ

り、９,６３３万円余となり、前年度比較で８２万円余の減額となりました。 

 



（３）シルバー派遣事業の拡大・有料職業紹介事業の実施 

愛知県シルバー人材センター連合会が主体となって行うシルバー派遣事業（労

働者派遣事業）の実施事務所として、会員の多様な就業機会の確保に努めました。 

 また、就業開拓推進員による事業所訪問及び就業確保ＰＲ等により、派遣事業に

おいて、昨年度より８件増加し、３８件の受注をすることができました。 

その結果、支払賃金は２，３７４万円余となり、前年度比較で２０１万円余の増

額となりました。 

 また、有料職業紹介の手数料収益は、２千円余と昨年と同様の少ない利用状況と

なりました。 

（４）安全・適正就業の推進 

安全就業につきましては、会員の安全就業と事故防止を目的に、安全適正就業委

員会によるパトロールを実施するとともに、事故原因の究明と分析を行い会員の

安全意識の向上に努めました。 

 また、草刈班・剪定班を対象に、安全就業講習会を実施し、事故防止の確認と安

全知識の習得に努めました。しかしながら、事故の発生状況は、傷害事故１件、損

害賠償事故６件となり前年度と同じ件数となりました。 

（５）会員の地域貢献活動と健康管理 

 地域社会への貢献、会員相互の意見交換及び事業啓発を目的に、「全国シルバー

の日（１０月第３土曜日）」の１０月２０日に、１１４人の会員が参加して、４地

区一斉に、幹線道路や小中学校周辺の清掃ボランティア活動と交流会を行いまし

た。なお、交流会では懇談会、会員アンケート等を実施しました。 

 また、会員の健康意識の向上を図るため、「続 ぴんしゃん体操」として、健康

体操のインストラクターを講師に健康づくり教室を年４回開催しました。参加会

員は、１回目２２人、２回目１１人、３回目２１人、４回目１５人でした。 

（６）指定管理事業 

 町から指定管理者として委託された「武豊町高齢者生きがいセンター」につい

て、受付窓口業務を実施するとともに、会員に施設の清掃業務を提供するなど適切

な施設の運営管理に努めました。 

 



１ 会員の状況 

 （会員の入会率） 

Ａ 

武豊町の人口 

Ｂ 

６０歳以上の人口 

Ｃ 

人口構成比 

Ｄ 

正会員数 

Ｅ 

入会率 

平成 31.4.1 平成 31.4.1 Ｂ／Ａ 平成 31.3.31 Ｄ／Ｂ 

43,536人 12,945人 29.7 % 296人 2.3 % 

 

 （会員の入退会状況）                                        （単位：人） 

 
平成２９年度末 

会 員 数 

平成３０年度中 

入 会 者 

平成３０年度中 

退 会 者 

平成３０年度末 

会 員 数 

男 性 ２００ ３０  ２０ ２１０ 

女 性   ８５ １３   １２   ８６ 

計 ２８５ ４３  ３２ ２９６ 

 

（会員の年齢区分）                      （単位：人） 

 

（会員の希望する職群）                    （単位：人） 

 

年齢別 
６０～ 

６４歳 

６５～ 

６９歳 

７０～ 

７４歳 

７５～ 

７９歳 

８０歳 

以上 
計 

男 性 ５ ４４ ７０ ６４ ２７ ２１０ 

女 性 ３ １６ ３２ ２６ ９ ８６ 

計 ８ ６０ １０２ ９０ ３６ ２９６ 

職 群 主 な 職 種 男 性 女 性 計 

技 術 群 教室・講座講師、設備保守 １１ １ １２ 

技 能 群 
大工、左官、表装、塗装 

庭木剪定作業 
３０ １ ３１ 

事務整理群 宛名書き、筆耕、賞状書き ６ ２ ８ 

管 理 群 施設管理、駐輪場整理 ７７ ２ ７９ 

折衝外交群  ４ ０ ４ 

一般作業群 
清掃、除草、片付等屋外作業 

雑役等屋内作業 
７９ ６２ １４１ 

サービス群 
家庭内清掃、洗濯、炊事等の 

家事援助 
３ １８ ２１ 

そ の 他  ０ ０ ０ 

計  ２１０ ８６ ２９６ 



２ 就業実績 

 （職群別就業実績） 

 
受 託 

件 数 

就  業 

延 日 

人  員 

契    約    金    額 （円） 

配 分 金 材料費等 事務費 
比 率 ％ 

計 

技術群 16 83 205,600 0 39,200 
0.2 

244,800 

技能群 600 1,810 8,313,830 3,126,697 664,916 
10.5 

12,105,443 

事務整理 

群 
18 666 3,309,293 0 264,738 

3.1 

3,574,031 

管理群 129 3,461 17,363,757 50,154 1,389,064 
16.3 

18,802,975 

折 衝 

外交群 
26 1,269 2,824,145 0 226,122 

2.6 

3,050,267 

一 般 

作業群 
1,333 15,752 57,304,814 7,927,551 4,585,450 

60.4 

69,817,815 

サービ 

ス 群 
359 3,723 7,018,182 362,449 560,870 

6.9 

7,941,501 

その他 0 0 0 0 0 0 

合 計 2,481 26,764 96,339,621 11,466,851 7,730,360 
100 

115,536,832 

 

（前年度対比） 

項    目 平成２９年度 平成３０年度 
前年度

対比％ 

会 員 数 ２８５人 ２９６人 103.9 

就 業 率 

（就業実人員） 

７９.３％ 

（２２６人） 

８１.８％ 

（２４２人） 
＋2.5P 

就業延実人員  ７,５４２人 ７,２３７人 95.9 

就業延日人員  ２６, ９５１人 ２６,７６４人 99.3 

契 約 額 

１１８,６８８,１８４円 

公共 ３１.３％ 

民間 ６８.７％ 

１１５，５３６，８３２円 

公共 ２９.６％ 

民間 ７０.４％ 

97.3 

配 分 金 ９７,１６１,４１４円 ９６，３３９，６２１円 99.2 



（月別就業実績） 

月 
会員数 

（女性） 

受 託 

件 数 

就  業 

実人員 

就業延 

日人員 

配 分 金 額（円） 対 比 

％ 29年度 30 年度 

4月 
 288 

（83） 
199 185 2,059 7,161,826 7,276,298 101.6 

 5月 
 286 

（83） 
235 193 2,357 8,781,629 8,362,636 95.2 

 6月 
 285 

（83） 
214 196 2,343 8,927,486 8,645,868 96.8 

 7月 
 286 

（83） 
223 190 2,418 8,964,451 8,418,020 93.9 

 8月 
 285 

（81） 
188 185 2,083 8,308,803 6,909,686 83.2 

 9月 
 287 

（82） 
195 190 2,013 8,192,659 6,991,822 85.3 

10月 
 288 

（84） 
274 189 2,671 9,065,469 9,821,465 108.3 

11月 
 292 

（85） 
258 194 2,446 8,879,190 8,998,258 101.3 

12月 
 290 

（85） 
195 206 2,268 8,755,741 8,370,914 95.6 

１月 
 296 

（87） 
141 192 1,969 6,279,029 7,270,569 115.8 

 ２月 
 299 

（88） 
158 197 1,974 6,200,767 7,121,729 114.9 

 ３月 
 296 

（86） 
201 203 2,163 7,644,364 8,152,356 106.6 

月末 

累計 
― 2,481 ― 26,764 97,161,414 96,339,621 99.2 

 



３ 派遣事業実績（武豊町事務所） 

月 

就業

延人

員 

派遣料 

収入 

(Ａ) 

支出経費内訳 派遣事業

受託収入 

(Ａ)－(Ｂ) 会員賃金 
消費税等 

派遣経費 

県シ連 

手数料 

計 

(Ｂ) 

4 532 3,072,659 2,419,046 204,998 67,292 2,691,336 381,323 

5 506 2,839,659 2,243,708 189,238 61,007 2,493,953 345,706 

6 532 2,990,738 2,332,699 196,744 69,194 2,598,637 392,101 

7 494 2,758,324 2,149,156 181,801 64,105 2,395,062 363,262 

8 491 2,564,171 2,026,232 170,885 55,058 2,252,175 311,996 

9 426 2,278,929 1,779,085 151,131 52,307 1,982,523 296,406 

10 562 3,248,155 2,542,221 214,955 73,647 2,830,823 417,332 

11 537 3,041,672 2,436,613 205,508 59,933 2,702,054 339,618 

12 388 2,253,296 1,794,153 152,402 46,011 1,992,566 260,730 

1 292 1,653,926 1,314,369 111,395 34,224 1,459,988 193,938 

2 299 1,689,746 1,341,043 113,634 35,260 1,489,937 199,809 

3 300 1,718,434 1,368,663 115,975 35,069 1,519,707 198,727 

計 5,359 30,109,709 23,746,988 2,008,666 653,107 26,408,761 3,700,948 

 

 

年度推移 

年

度 

就業

延人

員 

派遣料 

収入 

(Ａ) 

支出経費内訳 派遣事業

受託収入 

(Ａ)－(Ｂ) 会員賃金 
消費税等 

派遣経費 

県シ連 

手数料 

計 

(Ｂ) 

29 4,819 27,587,449 21,728,511 1,855,672 720,590 24,304,773 3,282,676 

30 5,359 30,109,709 23,746,988 2,008,666 653,107 26,408,761 3,700,948 



４ 事務事業の経過等 

（１）総 会（１回） 

定時総会 ６月１６日 
平成２９年度事業報告及び収支決算の承認について 

役員の選任について 

 

（２）役員会（理事会８回） 

第１回  

  理事会 
５月２２日 

平成２９年度事業報告の承認について 

平成２９年度収支決算の承認について 

役員の選任候補者（案）について 

会員会費規程内規の制定について 

定時総会の開催期日等について 

収支補正予算(第１号)の承認について 

新入会員の承認報告について 

第１回臨時

理事会 
６月１６日 

代表理事（会長・副会長）の選定について 

常務理事の選定について 

第２回 

  理事会 
７月２４日 

収支補正予算(第２号)の承認について 

第４次中期計画策定委員会設置要綱の制定について 

新入会員の承認報告について 

第３回 

理事会 
９月２５日 

収支補正予算(第３号)の承認について 

平成３１年度配分金単価の改定について 

新入会員の承認報告について 

会長、副会長及び常務理事の職務執行状況について 

第４回 

理事会 
１１月２７日 

非常勤職員等の採用等に関する基準の一部改正につい

て 

嘱託職員の採用等に関する基準の一部改正について 

平成３０年度上半期決算状況について 

新入会員の承認報告について 

第２回臨時 

  理事会 
１２月２０日 職員給与規程の一部改正について 

第５回 

  理事会 
１月２２日 

収支補正予算（第４号）の承認について 

平成３１年度事業計画及び予算編成に係る協議につい

て 

新入会員の承認報告について 



第６回 

  理事会 
３月１９日 

収支補正予算（第５号）の承認について 

平成３１年度事業計画（案）の承認について 

平成３１年度収支予算（案）、資金調達及び設備投資の

見込みの承認について 

第４次中期計画（案）の承認について 

新入会員の承認報告について 

会長、副会長及び常務理事の職務執行状況について 

 

（３）監事会（２回） 

第 1回 

監事会 
 ５月１６日 

平成２９年度事業報告について 

平成２９年度収支決算について 

第２回 

監事会 
１０月２６日 

 

平成３０年度上半期収支決算について 

 

 

（４）専門委員会 

企画広報 

委員会 
４月１７日 

「会報シルバーたけとよ」４月１５日号の編集につい

て 

企画広報 

委員会 
６月 ５日 「シルバー武豊」７月１５日号の編集について 

企画広報 

委員会 
７月 ３日 「シルバー武豊」７月１５日号の編集について 

企画広報 

委員会 
８月３０日 

「会報シルバーたけとよ」１０月１日号の編集につい

て 

企画広報 

委員会 
９月２５日 

「会報シルバーたけとよ」１０月１日号の編集につい

て 

企画広報 

委員会 
１１月 １日 広報「シルバー武豊」１月 1日号の編集について 

企画広報 

委員会 
１１月２６日 広報「シルバー武豊」１月 1日号の編集について 

企画広報 

委員会 
 １月３１日 

「会報シルバーたけとよ」２月１５日号の編集につい

て 

企画広報 

委員会 
 ３月  ８日 「会報シルバーたけとよ」４月号の編集について 

   

安全適正 

就業委員会 
４月２３日 県ＳＣ安全適正就業推進員研修会へ参加 

安全適正 

就業委員会 
５月１４日 交通安全講習会 



安全適正 

就業委員会 
７月３１日 事故検証について  

安全適正 

就業委員会 
７月 ７日 県ＳＣ安全適正就業推進大会の参加 

安全適正 

就業委員会 
９月１９日 町内安全パトロール  ３か所 

安全適正 

就業委員会 
１０月２５日 事故検証について 

安全適正 

就業委員会 
１１月２７日 事故検証について  

   

事業開拓 

委員会 
９月１８日 平成３１年度配分金単価の改定について 

事業開拓 

委員会 
１０月 ４日 事業開拓について 

事業開拓 

委員会 
１０月３１日 産業まつり啓発事業について 

事業開拓 

委員会 
２月１９日 福祉まつり啓発事業について 

   

中期計画策定

委員会 
７月３１日 計画の概要について 

中期計画策定

委員会 
９月 ６日 

スローガンについて 

会員アンケートについて 

中期計画策定

委員会 
１２月１０日 

会員アンケートの結果について 

中期計画素案の修正について 

中期計画策定

委員会 
１月３１日 中期計画素案の修正について 

中期計画策定

委員会 
２月２６日 中期計画（案）について 

   

理事監事選考

委員会 
４月１２日 任期満了に伴う新任理事の選考について 

 

（５）地域貢献活動（清掃ボランティア）・交流会 

地 区 期 日 地域貢献活動（清掃ボランティア）及び交流会 



西部地区 

北部地区 

東部地区 

南部地区 

１０月２０日 

幹線道路及び学校周辺の清掃活動及び交流会 

参加数 

玉貫老人憩の家           ３４名 

中山公民館             ２４名 

高齢者生きがいセンター       ３０名 

富貴公民館             ２６名  

（合計１１４名） 

 

（６）講習会・研修会・会議等 

会 議   ４月１３日 東海ＳＣ連絡協議会監事会      東大手庁舎 

班 長 会  ４月２０日 平成３０年度事業・会報配付物について               

研 修 会  ４月２３日 
県ＳＣ連合会安全適正就業推進員研修会 ２人参加    

東大手庁舎 

会 議  ４月２７日 知多ブロック局長会議          大府市 

会 議   ５月１７日 県ＳＣ連合会幹事会         東大手庁舎 

会    議  ５月１８日 三役会（第１回理事会について） 

会 議   ５月２３日 県ＳＣ連合会監事会         東大手庁舎 

会 議   ５月２４日 県ＳＣ連合会理事会         東大手庁舎 

研 修 会  ５月２８日 健康づくり教室（第１回）      ２２人参加 

班 長 会   ６月１２日 平成３０年度定時総会の役割、案内の配付について               

会 議 
 ６月１４日 

  ～１５日 

東海ＳＣ連絡協議会総会・研修会    ２人参加 

浜松市 

会 議  ６月１９日 
県ＳＣ連合会総会    

トップセミナー         ウインクあいち 

会 議 ・ 研 修  ６月２２日 派遣事業定例連絡会議      ウインクあいち 

会 議  ６月２７日 県ＳＣ安全プロジェクト会議     東大手庁舎 



研 修 会   ６月２９日 県ＳＣ派遣実務者研修会     ウインクあいち 

会 議  ７月 ６日 
県ＳＣ連合会安全適正就業推進大会  ２人参加 

名古屋市高齢者就業支援センター 

研 修 会  ７月 ９日 健康づくり教室（第２回）      １１人参加 

会 議  ７月１３日 知多ブロック会長・事務局長合同会議   大府市 

会 議 ・ 研 修  ７月２０日 知多ブロック業務担当者研修会      知多市 

会    議  ７月２０日 三役会（第２回理事会について） 

会    議   ８月１６日 宿直業務ミーテイング 

会 議 ・ 研 修  ８月１７日 派遣事業定例連絡会議      ウインクあいち 

会    議   ８月２１日 日直業務ミーテイング 

職 員 研 修 
 ８月２３日 

 ～ ２４日 

県ＳＣ連合会職員課題研修     石川県七尾市 

                    小松市 

会 議   ８月２８日 県ＳＣ連合会幹事会         東大手庁舎 

そ の 他   ８月２９日 
知多ブロック共同事業         ４人参加 

（会員交流会）             大府市 

会 議  ９月 ７日 県ＳＣ連合会理事会         東大手庁舎  

理 事 研 修  ９月１０日 
県ＳＣ連合会新任理事研修会      ３人参加 

      ウインクあいち 

班 長 会   ９月１１日 地域貢献活動打合せ・会員案内について               

会 議  ９月１２日 県ＳＣ安全プロジェクト会議     東大手庁舎 

研 修 会  ９月１９日 宿日直業務の研修会 

会    議  ９月２０日 三役会（第３回理事会について） 



会 議 ・ 研 修 １０月１８日 派遣事業定例連絡会議      ウインクあいち 

視 察 研 修  １０月２３日 役員会先進地視察        犬山市シルバー 

研 修 会 １０月２４日 
知多ブロック共同事業         ４人参加 

（会員等交流会）        美浜町シルバー 

研 修 会 １０月２９日 健康づくり教室（第３回）       ２１人参加 

そ の 他 １０月２９日 
県ＳＣ事業推進交流大会        ７人参加 

ウイルあいち 

職 員 研 修 １１月 ８日 
県ＳＣ職員課題（会計・経理）研修 

                  安保ホール     

そ の 他 
１１月１０日 

  ～１１日 

武豊町産業まつり啓発事業 

   綿菓子・会員作品販売      町民会館 

会 議 １１月１２日 県ＳＣ会長会議          ウイルあいち 

研 修 会 １１月２５日 会計事務所経理指導 

研 修 会 １１月２６日 
会員日帰り研修会          ４７人参加 

（サントリー京都工場・平等院）       

会 議 １１月１６日 県ＳＣ知多ブロック事務局長会議     大府市     

会    議 １１月２１日 三役会（第４回理事会について） 

研 修 会 １１月２２日 ＮＲＩシステム研修会      ウインクあいち 

研 修 会 １１月２６日 健康づくり教室（第４回）       １５人参加 

会 議 １２月 ６日 県ＳＣ連合会幹事会         東大手庁舎 

会 議 １２月 ７日 東海ＳＣ連絡協議会理事会 ホテルガーデンパレス 

研 修 会 １２月１１日 職業紹介責任者講習会     ＫＫＲホテル大阪 

会 議 １２月１３日 県ＳＣ連合会理事会        東大手庁舎 



会議・研 修 １２月２０日 派遣事業定例連絡会議      ウインクあいち 

会    議  １月１８日 三役会（第５回理事会について） 

会 議   １月２２日 福祉まつり実行委員会        中央公民館 

研 修 会   １月２２日 派遣元責任者講習会      ＪＰタワー名古屋              

研 修 会   １月２４日 県ＳＣ事務局長研修       ウインクあいち              

研 修 会  ２月 ８日 知多ブロック庶務担当研修    東海市芸術劇場 

会議・研 修  ２月２１日 派遣事業定例連絡会議      ウインクあいち 

会 議 ３月 １日 東海ＳＣ連絡協議会理事会      安保ホール 

会 議 ３月 ５日 県ＳＣ連合会幹事会         東大手庁舎 

そ の 他 ３月１０日 
武豊町福祉まつり啓発事業  

焼き芋・会員作品販売  中央公民館 

会 議 ３月１２日 県ＳＣ連合会理事会         東大手庁舎 

会    議  ３月１５日 三役会（第６回理事会について） 

 

 


