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令和４年度
公益社団法人 戸田市シルバー人材センター紹介

⼾⽥市提供

彩湖・道満グリーンパーク

東京外郭環状道路

美⼥⽊ジャンクション

⼾⽥市は、埼⽟県の南東部に位置し、荒川の⾃然に恵まれ、
江⼾時代には中⼭道の「⼾⽥の渡し」が設置され、交通の要衝
として栄えてきたまちです。

また、1964年の東京オリンピックをはじめ、各種国際⼤会
や全⽇本選⼿権などのボート競技会場である「⼾⽥ボートコー
ス」や、年間100万⼈以上が訪れる「彩湖・道満グリーンパー
ク」があるなど、⽔と緑が豊かなまちでもあります。

さらに、交通の利便性や住環境の魅⼒などから⼈⼝増加が続
いております。

◆ 埼玉県戸田市について

⼾⽥市提供
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⼾⽥市提供

◆ 戸田市の概要

【地の利】
・新宿駅まで埼京線で約20分
・東京外郭環状道路美⼥⽊ジャンク
ションを起点に、東北道⇔常磐道⇔関越道⇔中央道⇔

東名道のすべてに連結

【⼈の利】
・総⼈⼝

→ 141,324⼈（令和4年1⽉）
・世帯数

→ 067,500⼈（令和4年1⽉）
・平均年齢

→ 41.7歳 （令和4年1⽉）
埼⽟県発表
27年連続県内第1位の若さ

・⾼齢化率
→ 16.64％ （令和4年1⽉）

・年間⼈⼝流動 (令和3年中)
→ 転⼊9,621⼈ 転出9,508⼈

◎18.17㎢
（都市計画区域）

◎平坦な地形が特徴
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令和4年1月1日現在

男 女 計 備考 人口の社会動態 年 転入者数 転出者数 増減

72,073  人 69,251  人 141,324  人 平成29年 10,209  人 9,402  人 807  人

40.66  歳 41.86  歳 41.25  歳 27年連続県内1位の若さ 平成30年 10,072  人 9,730  人 342  人

10,817  人 12,701  人 23,518  人 令和元年 10,196  人 9,577  人 619  人

15.01% 18.34% 16.64% 令和 2年 9,544  人 9,511  人 33  人

令和 3年 9,621  人 9,508  人 113  人

会員数 513  人 337  人 850  人

60歳以上人口 14,342  人 15,709  人 30,051  人

入会率 3.58% 2.15% 2.83%

人口

平均年齢

65歳以上人口

高齢化率

シルバー

◆ ⼾⽥市の⼈⼝特性

⼾⽥市シルバー⼈材センター概要
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勤務
事務局長 １名 常勤

1 　名 主　　幹 １名 常勤

1 　名 主　　査 １名 常勤

1 　名 主　　事 １名 常勤

9 　名 臨時職員 ３名 常勤・4日

2 　名 内1名　就業開拓業務　

*代＝代表理事 パート ３名 2・3・4日

*兼＝専務理事兼事務局長 計 １０名

1

2

3

1

2
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4

広報委員会（9名）地域班活性化推進委員会（15名）

職群班　（11班） 地域班

下戸田地域班

理事長（代）

安全就業対策員
　　（職群班に１名配置）

事故再発防止部会
　　（正・副委員長）

安全就業推進員

美　笹地域班

上戸田地域班

新　曽地域班

（監　事）

安全就業委員会（13名）

副理事長（代）

専務理事（兼）

理　事

令和4年7月1日現在
総会　

監事（2名）

理事会（14名）
事務局

男　性 517人 （507人） (　)内は令和３年３月３１日現在の数値です。

女　性 339人 （319人）

合　計 856人 （826人）

※平均年齢　　全　体　　74.7歳（74.6歳）

※最高年齢　　男　性　　89歳　　女　性　91歳

男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 計

令和2年 83 75 158 54 32 86 507 319 826

令和3年 70 61 131 60 41 101 517 339 856

年　度
入会 退会 年度末

令和４年３月３１日現在

（１）会　員　数

　　男　性　74.9歳（74.8歳）

　　女　性　74.5歳（74.3歳）

（２）入会・退会状況

（単位：人）
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年齢 男性 女性 合計 構成比％

60～64歳 17 13 30 3.5%

65～69歳 90 52 142 16.6%

70～74歳 156 123 279 32.6%

75～79歳 145 99 244 28.5%

80歳以上 109 52 161 18.8%

合   計 517 339 856 100.0%

地域班 男性 女性 合計 構成比％

下戸田 173 109 282 32.9%

上戸田 106 51 157 18.3%

新　曽 126 80 206 24.1%

美　笹 112 99 211 24.7%

合　計 517 339 856 100.0%

（３）年齢層別会員構成

（単位：人）

（４）地域班別会員構成

（単位：人）

60〜64歳
3.5% 65〜69歳

16.6%

70〜74歳
32.6%

75〜79歳
28.5%

80歳以上
18.8%

年齢階層

下⼾⽥
32.9%

上⼾⽥
18.3%

新 曽
24.1%

美 笹
24.7%

地域班

年度 男 女 計

平成26年度 360 218 578

平成27年度 369 206 575

平成28年度 394 209 603

平成29年度 408 222 630

平成30年度 444 251 695

令和元年度 478 276 754

令和2年度 507 319 826

令和3年度 517 339 856

（単位：人）
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事　業　実　績

（単位：人）

男性 女性 合計

517 339 856

401 255 656

77.5% 75.2% 76.6%

区　分 男性 女性 合計

令和２年度 41,220 27,287 68,507

令和３年度 41,340 27,038 68,378

配分金 材料費 事務費 合  計

公　共 17,780,914 1,430,502 1,423,710 20,635,126 8.9%

民　間 154,127,049 963,929 12,342,249 167,433,227 72.5%

個　人 38,079,705 1,947,076 3,045,925 43,072,706 18.6%

（１）令和３年度年間就業率（請負・派遣）

（２）令和３年度男女別就業延人員割合（請負）

（３）令和３年度契約金額の内訳（請負）

（単位：円）

（単位：人）

1人当たり月間就業日数

10.2日／月

10.0日／月

区  分
契　　約　　金　　額

構成比(％)

区　　分

令和４年３月末・会員数

年間就業実人員

年間就業率（％）

（単位：円）

区　分 賃　金 手数料等 合　計 構成比(％)

公　共 3,648,550 1,167,470 4,816,020 6.9%

民　間 51,332,365 14,126,122 65,458,487 93.1%

合　計 54,980,915 15,293,592 70,274,507 100.0%

職群別 受注件数 就業延人員 契約金額 構成比(%) 主な内容

技 術 群 20 779 3,879,596 1.7% 食材測定等

技 能 群 865 6,948 36,962,837 16.0% 植木・大工等

事務管理群 61 983 2,567,215 1.1% 筆耕等

管 理 群 24 7,714 27,218,468 11.8% 駐車場管理等

折衝外交群 1 16 20,879 0.0% チラシ配布等

一般作業群 780 49,300 152,841,021 66.1% 清掃・除草等

サービス群 40 2,638 7,651,043 3.3% 家事援助等

（５）令和３年度職群別の内訳（請負）

（４）令和３年度契約金額の内訳（派遣）

（単位：円）
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明るい雰囲気の事務局 ■来所者へのあいさつ

来客者・会員・職員などすべての方へ来所・
退所時に事務局職員全員があいさつを。

おはようございます。こんにちは。お帰りな
さい。お疲れさまでした。などなど、挨拶を欠
かさない。

■事務局内の風通しの良さ

スペースが狭いこともありますが、同じ空間
（事務室）に、理事長、副理事長、事務局職員
の席がある中で、業務内容、たまには世間話な
ど日常の会話を。

■３つの⽣きがいづくりをモットーに

・健康で充実した時間を過ごす、就業
・笑顔で楽しく過ごす、サークル
・社会奉仕活動などの、ボランティア

活動しています。

各 委 員 会 活 動

• 安全就業委員会

• 地域班活性化推進委員会

• 広報委員会（愛称︓PR委員会）
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活動状況・事故発⽣状況などの報告と
ともに、活発な意⾒交換

◆安全就業委員会

・ 会員の健康や安全就業について検討し、その対策を推進しています。

健康に向けた体⼒測定を実施

委員会終了後、フレィル予防体操を実施

安全就業対策員会議開催

就業現場の安全パトロールの実施

就業現場の状況把握・就業会員との意⾒交換など

除草現場の巡回を実施

・ 就業現場を訪問しています。
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・安全就業委員会 発行物

安全就業や健康にかかる情報発信しています。

事故の発⽣状況やヒヤリハットなどで注意喚起を併
せて発信しています。

⾃転⾞の安全運転注意事項と、万が⼀の際の緊
急連絡情報等を携帯するように、会員全員に配布
し利⽤を促しています。

令和3年5⽉から

・ 熱中症対応や新型コロナウイルス感染対応フローを作成しました。

令和3年8⽉から

令和2年5⽉から
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・安全大会

委員⻑による開会

令和４年６月21日に、初めて安全大会を開催しました。

副委員⻑による安全宣⾔

会員による、安全就業事例発表
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◆地域班活性化推進委員会

• ⼾⽥市等で開催するイベントに参加し、会員募集のチラシやポケットティッシュを配布
しシルバー⼈材センターのＰＲ活動を⾏っています。

■イベント

⼾⽥ふるさと祭り

商⼯祭

健康福祉の杜祭り

さくらパルまつり

⼾⽥朝市 （年4回）

■出店内容

将棋・オセロのコーナー、アートバルーン、輪投げコーナ、積み⽊コーナーなど （すべて無料）

⼾⽥朝市では有料で 、包丁研ぎ・⼩物販売・野菜販売・かき氷販売（夏季）など

※令和4年度は、徐々に市等のイベントが再開し始め、センターのPR活動も新型コロナ感染予防対策を⾏いながら再開しました。

感染予防のためチラシやポケットティシュの配布は⾃粛しています。また、朝市のかき氷販売も感染予防のため⾃粛しています。

（上記内容は通常期に⾏っている事業内容です。）

地域班活性化推進委員会風景
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• 戸田市等で開催するイベントの参加風景 （ボランティア活動）

⼾⽥ふるさと祭り（令和４年度）

健康福祉の杜祭り（令和４年度）

商⼯祭（令和４年度）

• 戸田朝市（年4回）では、出店を行うとともに、会員募集のチラシやポケットティッシュを配布し
シルバー人材センターのＰＲ活動も行ってます。 （新型コロナ感染予防のため自粛しています。）
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• 会員募集のチラシやポケットティッシュ等の配布物

ポケットティシュ チラシ

会員募集や就業案内

• 地域班の活動内容を検討し、その活動を推進しています。

■地域班は、⼾⽥市域を４地域に

ｼﾓﾄﾀﾞ ｶﾐﾄﾀﾞ ﾆｲｿﾞ ﾐｻｻ

下⼾⽥地域班・上⼾⽥地域班・新曽地域班・美笹地域班

■各地域班の活動

・児童⾒守り、防犯パトロール、美化活動、忘年会や新年会など懇親会

・交通安全講習会や認知症サポーター養成講座等、各種講座受講

・班員に向けた、地域班だよりの発⾏ （奇数⽉に発⾏）

※すべて各地域班が⾃主的に計画し運営を⾏っています。実施内容は各班で異なります。

◆地域班
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◆各地域班の地域割

戸田市提供

各地域班 運営委員会

・各地域班のボランティアや講習会受講
（各地域班が自主的に計画を立て実施）

地域班運営委員会では、年度末に翌年度の事
業計画を⽴て、各地域班全体会議に諮ります。

新会員のつどい



資料６ 2022/11/15

15

・児童見守り活動

児童⾒守り活動 令和4年7⽉1⽇ 現在
⼩学校名 地域班 活動内容 開始⽇ 定例会 備  考

⼾⽥第⼆⼩学校 下⼾⽥ 下校時 ⾒守り 令和元年10⽉9⽇ ⽉1回 有志による毎⽇の活動
⼾⽥第⼀⼩学校 上⼾⽥ 下校時 ⾒守り 令和2年10⽉5⽇ ⽉1回 有志による週2⽇の活動
新曽北⼩学校 新曽 下校時 ⾒守り 令和2年8⽉21⽇ ⽉1回 有志による毎⽇の活動
笹⽬東⼩学校 美笹 下校時 ⾒守り 令和2年9⽉3⽇ ⽉1回
新曽⼩学校 新曽 登校時 ⾒守り 令和3年4⽉12⽇ 毎⽇
⼾⽥東⼩学校 下⼾⽥ 下校時 ⾒守り 令和3年4⽉26⽇ ⽉1回 有志による毎⽇の活動
⼾⽥南⼩学校 上⼾⽥ 下校時 ⾒守り 令和4年6⽉8⽇ ⽉1回 有志による週１⽇の活動
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各学校より児童見守り活動について、感謝の言葉を頂いております。
（facebookより）

・美化活動
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交通安全講習会（上戸田）

小三 課外授業（下戸田）

振込詐欺予防講習会（上戸田）

各種講習会等活動

演奏会（美笹）

実施
回数

参加
会員数

中止
回数

実施
回数

参加
会員数

中止
回数

実施
回数

参加
会員数

中止
回数

実施
回数

参加
会員数

中止
回数

下戸田 3 39 1 393 3080 0 0 0 2 3119 5 71 1

上戸田 5 68 0 37 519 0 0 0 1 587 2 21 2

新　　曽 3 42 1 215 645 0 0 0 1 687 1 12 5

美　　笹 3 22 1 13 183 0 0 0 1 205 6 80 0

地域班
合同

2 52 2 52 1 14 1

合　　計 14 171 3 658 4427 0 2 52 7 4650 15 198 9

※市内イベントPR活動：新型コロナウイルス感染予防のため中止または不参加
※参加会員数：延人数

親睦会

清掃活動
防犯パトロール又は

児童見守り活動
市内イベント

PR活動
参加

会員数
（計）

相談・親睦・交流会等
（お茶会・忘年会等）

数値で見る　令和３年度地域班活動

地域班名

ボランティア
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各地域班だより

◆広報委員会 （愛称：PR委員会）

活動概要

■ シルバーとだ 年度1回の発⾏

■ シルバーだより 隔⽉発⾏（奇数⽉）

掲載記事の編集

掲載記事の取材（サークル、委員会、会員など）原稿作成・投稿・ゲラの校正など

■ 普及啓発カレンダーの作成 年度2回発⾏

■ シルバー⼈材センター活動写真の展⽰ （⼾⽥市役所ロビー）

■ シルバー⼈材センター活動ムービーの作成

■ tocoバス（トコバス︓⼾⽥市コミュニティバス）の中吊り広告の作成

・シルバー⼈材センター事業の広報活動を検討・推進しています。
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シルバーだより
表紙には、就業・ボランティア活動などの写真を
掲載記事は、サークルの紹介、就業先潜⼊レポート、会員さん

の趣味の紹介など

シルバーとだ
表紙には、⼾⽥市のイメージ写真を
掲載記事は、定時総会、活動報告、会員さんの趣味の紹介、

会員募集など

⼾⽥市内全世帯
年２回 配布

（ 4⽉〜9⽉の前期）
（10⽉〜3⽉の後期）

カレンダーには、⼊会説明会
の開催⽇を掲載。

紙⾯には、会員さんの就業活
動やサークル・ボランティア
活動の写真を掲載。

シルバーカレンダー
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シルバー人材センター活動ムービー

広報委員会が作成しました、当センターの活動内容をまとめ
た活動ムービー（YouTube）もぜひ、ご覧下さい。

https://webc.sjc.ne.jp/toda/index

広報委員会⾵景
会議室に来られない⽅は、オンラ
インで委員会に参加

年１回（毎年）⼾⽥市役所ロビーでの活動
写真を展⽰ （令和3年度）

tocoバス（トコバス︓⼾⽥市コミュニティバス）の中吊り広告
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◆発行物のまとめ

■シルバーとだ ⼾⽥市内全世帯 年１回
■シルバーカレンダー ⼾⽥市内全世帯 年２回 （ 4⽉〜9⽉の前期）

（10⽉〜3⽉の後期）
■シルバーだより 会員向け 奇数⽉発⾏ （※１）
■地域班だより 会員向け 奇数⽉発⾏ （※１）

（会員が属する地域班だより）
■安全就業だより 会員向け 奇数⽉発⾏ （※１）

■その他、市の広報紙に、シルバー⼈材センターの案内を掲載。

■tocoバス（トコバス︓⼾⽥市コミュニティバス）の中吊り広告

※１ 配分金通知と併せて送付

年１回（9⽉号）に当センター所管部署の⾼
齢者関連の広報にあわせて、シルバー⼈材セ
ンターの案内を掲載しています。

2022年9⽉号記事シルバー⼈材センター⼊
会説明会の募集案内を毎⽉
掲載しています。

・戸田市の広報紙に掲載。

2022年11⽉号 募集
コーナー記事
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◆サークル活動

会員さんの豊富な経験と知識・趣味を活かしたサークル活動です。

楽しく、運動不⾜の解消など、いきがいづくりに︕

サークル活動は会員さんが⾃主的に⾏っています。

令和4年10⽉21⽇現在 20サークルが活動しています。

サークル活動状況は、センター内の掲⽰板
でも情報提供をしています。

令和４年10⽉21⽇現在

⼾⽥市シルバー⼈材センター サークル活動⼀覧 （単位 ⼈）

男 ⼥ 計 男 ⼥ 計

1 シルバー・パソコン同好会 H24.7 有 16 11 27 ⽉2回 11
健康⿇雀 雀健碰（じゃんけんぽ
ん）

H29.12 有 26 9 35 ⽉2回

2 ゴルフサークル「渡しの会」 H24.11 有 19 1 20 年4回 12 テニスサークルかるがも H30.7 有 15 2 17 ⽉3回

3 シルバー写真同好会 H25.2 有 16 6 22 ⽉1〜2回 13 シルバー卓球クラブ H30.7 有 14 11 25 週1回

4 シルバー・野⼭を歩こう同好会 H25.9 有 17 10 27 年6回 14
パン作りサークル
「アンパンマン」

H30.11 有 8 21 29 ⽉1回

5 シルバー⼥性のつどい H26.3 有 0 18 18 ⽉2回 15 シルバーボウリングサークル R1.7 有 18 7 25 ⽉1回

6 シルバーグラウンド・ゴルフ同好会 H26.8 有 6 5 11 ⽉2回 16 囲碁・将棋の会 R2.9 有 12 0 12 ⽉2回

7
英語に親しむ会
〜中学英語をもう⼀度〜

H26.12 有 6 4 10 ⽉2回 17
パークゴルフサークル
「さくらそう」

R2.10 有 19 4 23 ⽉2回

8 シルバー歌おう会 H26.12 有 17 11 28 ⽉3回 18 星空の会 R3.7 有 1 8 9 ⽉1回

9 ブック＆ムービーサークル H29.10 無 3 9 12 ⽉1回 19
お菓⼦作りサークル
♪おいしくなあれ♪

R4.7 無 3 7 10 ⽉1回

10 ワイワイ菜園サークル H29.10 有 3 3 6 ⽉1〜2回 20
陶芸サークル
「花三島」

R4.10 有 3 4 7 ⽉2回

計 222 151 373

活動回数通番 名称 設⽴年⽉ 会則等
会員数

活動回数 通番 名称 設⽴年⽉ 会則等
会員数
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シルバー・パソコン同好会

ゴルフサークル「渡しの会」
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シルバー・野⼭を歩こう同好会

シルバー⼥性のつどい

シルバーグラウンド・ゴルフ同好会

シルバー写真同好会

シルバー歌おう会

ブック＆ムービーサークル

ワイワイ菜園サークル

英語に親しむ会
〜中学英語をもう⼀度〜
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パン作りサークル
「アンパンマン」

シルバー卓球クラブ

テニスサークル
かるがも

健康⿇雀 雀健碰（じゃんけんぽん）

星空の会

囲碁・将棋の会

パークゴルフサークル
「さくらそう」

シルバーボウリング
サークル
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お菓⼦作りサークル
♪おいしくなあれ♪

陶芸サークル
「花三島」

◆カルチャー教室

独自事業として、センター会員が主体となるカルチャー教室を令和4年度より開講しました。

現時点では、「スマホの楽校（がっこう）」を、会員向けに有料で開催しています。
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・スマホの楽校（がっこう）
野⽊町シルバー⼈材センターで⾏っている「スマホの楽校」を参考にし、当センターでも令和4年4⽉より開校しました

講師は、シルバーパソコン同好会のメンバーで、センター会員向けに開校 （受講料は1回500円（ワンコイン））

市⺠向けの講座を⽬指します。

◆ホームページの情報発信

・ホームページで、シルバー⼈材センターの魅⼒を発信しています。

・就業紹介以外にも、地域班活動やサークル活動など、毎⽇の更新を⽬指しています。

・ホームページの情報発信で、市⺠や会員にセンターの活動や⽅向性を伝えることが
できました。また、就業依頼などお客様にも活⽤いただいております。

是非ご覧下さい。

https://webc.sjc.ne.jp/toda/index
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「情報発信」 は 「魅力発信」・・・・ 毎日の情報更新を目指しています。

戸田市シルバー人材センターホームページ https://webc.sjc.ne.jp/toda/index
ぜひ、ご覧下さい。

◆ シルバー⼈材センター ホームページ アクセス数 推移

年 アクセス数 備　　　考

平成28年 6,139

＊　10月～12月の3か月分
      9月以前はホームぺージ
は公開していたが、アクセス
数不明

平成29年 33,537

平成30年 48,845

平成31年・令和元年 50,382

令和2年 55,064

令和3年 53,911

令和4年 32,708 ＊　6月まで
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ホームぺージ アクセス数

閲覧件数は順調に伸びています。令和4年（1⽉〜6⽉の半年
間）の閲覧数は、前年の6割に達しています。
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本日ご紹介しました、発行物や活動の状況につきましては、戸田市シルバー人材セン
ターホームページに掲載しております。

https://webc.sjc.ne.jp/toda/index

ご清聴ありがとうございました。

公益社団法人 戸田市シルバー人材センター


