
令不口元年 5月 24日

況概

平成 30年度事業報告

1人生 100年 時代」を見据えて、地域や社会での高齢者の活躍が期待 され

ています。企業等の再雇用や定年の延長など様々な取 り組みが進む と同時に、

シルバー人材センターの果たすべき役害1も 大きくなっています。

このような中、当センターは計画的かつ一貫性をもつた事業の指針 となる第

二次中期計画の策定作業を進めてまい りました。また、就業機会創出員による

企業・家庭等の訪問、連合会 と連携を図つた高齢者活躍人材育成事業の開催、

会員紹介カー ド事業等により、就業分野の拡大及び会員の拡大を図つてまい り

ました。

設立 20周年関連では、 11月 に記念式典を開催 し、記念誌 「衆望」を発行

して今後の飛躍を誓いました。

安全就業関係では、保険適用 となった事故は傷害事故 8件、保険適用外の賠

償事故 1件でした。事故ゼロを目指 し、事務局の 「受注時の安全対策の確認」

と会員の 「自分の体力の把握」 と「現場の安全対策の徹底」が引き続き重要な

状況です。

派遣事業を含めた平成 30年度の事業実績は、 1億 4, 700万 円とい う結

果になりました。会員数は 279名 、就業実人員 241名 、年間就業率は 86%
とな りました。

以上が、平成 30年度事業概況です。なお、詳細につきましては、次のとお

りとなってお ります。
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期  日 容内業事 考備

4月 2日

10日

13日

18日

20日

＊

＊

＊

　

＊

＊

職員辞令交付式
安全パトロール
理事及び監事候補者選考委員会

入会説明会
配分金支払 日(29年度3月 分)

シルバー会議室
局長、土屋、三田
シルバー会議室  3名 出席
(理事長、局長、土屋 )

シルバー会議室  4名 参加

5月 8日

11日

16日

18日

*第 4回記念誌班会議 (設立20周年)

内 容
(1)表 。裏表紙の写真について
(2)資料編について
(3)会員の声について
(4)その他

*第 4回式典班会議 (設立20周 年)

内 容
(1)式次第パンフレット(案)について
(2)表彰規程 (案)について
(3)役割分担について
(4)記念品等について
(5)作品展について
(6)その他

*平 成29年度期末監査

*入 会説明会
*配 分金支払 日
*第 1回理事会
議 事
(1)平成29年度事業報告について
(2)平成29年度収支決算報告について
(3)理事候補者の選考について
(4)顧間の選任について
(5)役員及び会員表彰について
(6)20周 年記念表彰規程 (案)について
(7)20周 年記念被表彰者について
(8)役員賠償責任保険について
(9)その他

*配 分金支払 日

ンルバー会議室  3名 参加
(理事長、局長、土屋、酒巻、三田)

シルバー会議室  10名 参加
(理事長、局長、土屋、原山)

シルバー会議室 監事2名

(理事長、局長、土屋、酒巻、
シルバー会議室  2名 参加

シルバー会議室 (理事11名 、
(土屋、酒巻 )

原山)

監事2名 出席)

6月 6日

13日

*連 合 第1回事務局長会議
議 事
(1)定期総会提出議案について
(2)その他

*連 合 第1回連合幹事会
議 事
(1)役職員の被表彰者の決定について
(2)連合会定期総会に付議すべき事項について
(3)安全適正就業委員の退任に伴う選任について

(4)就業開拓委員の退任に伴う選任について

前橋 社会福祉総合センター (局長 )

前橋 社会福祉総合センター (理事長 )



期  日 事 業 内 容 考備

6月 13日

15日

19日

20日

(5)その他
*連 合 定期総会
議 事
(1)平成29年度事業報告について

(2)平成29年度収支決算について

(3)連合幹事の選任について

(4)連合会を代表する財団理事の推薦について

(5)その他
*定 時総会
議 事
(1)平成29年度事業報告について

(2)平成29年度収支決算報告について

(監査報告 )

(3)理事の選任について

(4)平成30年度事業計画について

(5)平成30年度収支予算について
(6)その他

* 富岡市地域ケア会議 (全体会議 )

内 容
(1)交代委員に係る所属部会について

(2)部会ごとの議事報告について

(3)個別ケア会議報告及び運用について

(4)その他
*配 分金支払 日
*入 会説明会

前橋 社会福祉総合センター

(理事長、局長 )

勤労者会館 (土屋、
正 会 員
特別会員
委 任 状

計

酒巻、原山、三田)

65名

1名

146名

212名

勤労者会館 (局長 )

シルバー会議室  1名参力日

7月 10日

13日

17日

18日

20日

23日

*第 5回式典班会議 (設立20周 年 )

内 容
(1)記念品報告について

(2)役割分担について

(3)その他
*第 4回 中期計画策定委員会
議 事
(1)基本 目標、取組内容等について
(2)その他

*安 全・適正就業委員会
議 事
(1)平成29年度事業報告について
(2)事故報告について

(3)平成30年度事業計画について

(4)パトロール実施表について

(5)その他
(6)就業現場パトロール

*剪 定班・草刈班合同会議
議 事
(1)安全就業について

(2)確認事項について

(3)その他
*入 会説明会
*就 業機会創出員訪問 (～ 8月 30日 )

*配 分金支払 日
*第 1回 富岡市地域ケア会議 (元気部会 )

シルバー会議室  9名 参加
(理事長、局長、土屋、原山)

シルバー会議室  4名 参力日

(理事長、局長、土屋 )

シルバー会議室  4名 参加
(理事長、局長、土屋、酒巻、三田)

シルバー会議室  18名 参加

(局長、土屋、酒巻、三田)

シルバー会議室  4名 参加

市内各所

市役所 (局長 )



期  日 容内業事 考備

7月 30日

内 容
(1)認知症予防、禁煙対策のまとめ

(2)今後の地域ケア会議について
* 第2回設立20周年記念事業実行委員会 (全体会)

議 事
(1)式典班経過報告について

(2)記念誌班経過報告について

(3)式典協力依頼について

(4)その他

シルバー会議室  13名 参加

(理事長、局長、土屋、酒巻 )

8月 6日

15日

20日

＊

＊

＊

安全パトロール

入会説明会
配分金支払 日

高橋委員長、局長
シルバー会議室  1名参加

9月 6日

13日

19日

20日

27日

*連 合 シルバー事業定期指導
内 容
(1)法人の運営全般について

(2)経理関係について

(3)補助金関係について
*全 シ協 新任事務局長研修会(～ 14日 )

内 容
(1)講義「新任事務局長に望むこと」
(2)講義「期待されるセンターであり続けるために

(3)講義「シルバー事業の現状と課題」
(4)分科会
(5)事例発表

「行動から生まれた6年ぶりの黒字決算」
講師 :(公社)水俣・津奈木シルバー

常務理事 浦 清志 氏

(6)講義「適正就業ガイドラインに沿った業務
運営と会員増加のための取り組み調査

結果について」
(7)講義「派遣事業及び職業紹介事業の

推進について

(8)講義「会員専用ページ及び統計業務」
(9)講義「就業機会創出・拡大事業と安全就業

の推進について」
*入 会説明会
*配 分金支払 日
*連 合 派遣事業研修会
内 容
(1)講演

「シルバー派遣事業における派遣元
責任者の責務並びに働き方改革への取り組みJ

講師 :中 嶋労務管理事務所長 中嶋 栄 氏

シルバー会議室  3名
(理事長、局長、土屋、酒巻、原山)

東京 (局長 )

シルバー会議室  1名参加

前橋 社会福祉総合センター (土屋、酒巻 )

10月 10日

11日

*安 全パトロール
*設 立20周年記念式典係別会議

(作品展示・駐車場。音響照明・舞台装置係 )

議 事
(1)式典概要・係員作業内容等について

局長、三田
生涯学習センター 16名 参加

(理事長、副理事長、実行委員長ほか)



期  日 容内業事 考備

10メ∃11日

17日

19日

29日

(2)その他事務連絡
*設 立20周 年記念式典係別会議

(司会。表彰・受付。案内・写真係 )

議 事
(1)式典概要・係員作業内容等について
(2)その他事務連絡

*入 会説明会
*連 合 群馬労働局経理事務指導

*配 分金支払 日
*富 岡市公の施設指定管理者選考員会
*一 ノ宮街路灯組合会議

生涯学習センター 25名 参加
(理事長、副理事長、実行委員長ほか)

シルバー会議室  5名 参加
シルバー会議室 (労働局、県、連合職員 )

(局長、土屋、酒巻、原山)

市役所34会議室 (局長、土屋、酒巻)

一ノ官公民館 (土屋 )

11月 7日

15日

16日

19日

20日

28日

*安 全パトロール
*設 立20周 年記念式典準備
*設 立20周 年記念式典
*連 合 保育アシスタント講習 (～ 22日 全4日 間)

。乳幼児期の遊び、絵本と子育て
。造形と遊び
。妊娠から乳児期の栄養と食育
・調理実習
・幼児期の栄養と食育
・子供の発達と運動

*入 会説明会
*配 分金支払 日
*平 成30年度中間監査

酒巻、三田
生涯学習センター 関係者
生涯学習センター 関係者等約200人

勤労者会館。生涯学習センター (15名 参加 )

(局長、土屋 )

シルバー会議室  1名参加

シルバー会議室 監事2名

(理事長、局長、土屋、酒巻、原山)

12月 7日

11日

12日

13日

*連合 第2回安全大会
内 容
(1)安全・適正就業優良センター表彰
(2)安全宣言。作品表彰
(3)安全就業の徹底について

(4)記念講演
演題「いつも何かにときめいていよう

～声掛けからはじまる地域の絆～」
講師 藤田 弓子 氏

*安 全パトロール
*第 2回理事会
議 事
(1)正副理事長及び常務理事の職務執行状況

報告について

(2)専門部会等活動状況について

(3)事故報告について

(4)第二次中期計画 (案 )について

(5)事務費規程の一部改定 (案)について

(6)その他
*NRIエイジレスユーザー研修会
内 容
(1)会員増に繋がる好事例について

(2)シルバー世代の人材活用について

前橋 社会福祉総合センター

(会員5名 、局長、土屋 )

局長、土屋
シルバー会議室 (理事11名 、監事2名 出席)

(土屋、酒巻)

前橋市 元総社公民館
(土屋、原山)



期  日 容内業事 考備

12月 17日

19日

20日

21日

*連 合 平成30年度役職員研修会
内 容
(1)講演

「弁護士からみたクレーム対応について」
講師 :石原。関・猿谷法律事務所

弁護士 関 夕二郎 氏
*入 会説明会
*配 分金支払 日
*勤 労者会館就業会員打ち合わせ会議

前橋 社会福祉総合センター

(局長、酒巻、三田)

シルバー会議室  2名参加

勤労者会館 (就業会員4名 )

(局長、土屋、酒巻 )

10日

16日

17日

18日

22日

23日

24日

1月 *安全パトロール
*入会説明会
*ゆうちょ銀行事務打ち合わせ
*配 分金支払 日
*連合 西毛ブロック会議
内 容
(1)安全・適正就業等の説明事項について

(2)その他
*第 1回広報部会
議 題
(1)会報の編集について

(2)その他
*第 1回総務・事業部会合同会議
議 題
(1)配分金単価及び事務費率の改定について

(2)受注拡大に向けた企業訪間について

(3)その他
*総務。事業部会企業訪問 (～ 28日 )

*文化財防火巡回指導
*連 合 店舗等施設クリーンスタッフ講習

。目的・従事者の心構え
。安全衛生
。拭き・掃き。磨き。ケミカル (実習等 )

(局長、酒巻 )

シルバー会議室  2名 参加
シルバー会議室 (局長、土屋ほか)

藤岡 みかばみらい館
(理事長、局長 )

シルバー会議室  4名 出席
(理事長、局長、土屋、原山)

シルバー会議室  10名 出席
(理事長、局長、土屋、酒巻、三田)

市内企業等59ヵ 所訪問
シルバー事務所 (教育委員会・消防本部)

勤労者会館 (10名 参加 )

(～ 25日 全2日 間)(局長、土屋 )

2月 7日

8日

12日

13日

14日

15日

*市生活支援・介護サービス協議体勉強会
内 容
(1)講演

「孤立・孤独にさせない地域をつくる」
講師 :武蔵野大学人間科学部社会福祉学科

教授 渡辺 裕― 氏

(2)パネルディスカッション
「地域における多様な見守り活動」

*安全パトロール
*出張入会説明会
*連合 派遣事業実施センター事務局長会議
内 容
(1)派遣事業に関する確認とお願い

(2)その他
*出張入会説明会
*出張入会説明会

前橋 社会福祉総合センター (土屋 )

(局長、土屋 )

一ノ官 (13名 )

前橋 社会福祉総合センター (局長 )

七 日市 (7名 )、 富岡 (2名 )

丹生 (0名 )、 吉田 (2名 )



期  日 容内業事 考備

18日

19日

20日

21日

28日

2月 *出張入会説明会
*出張入会説明会
*配 分金支払 日
*連合 第2回事務局長会議
内 容
(1)第 3回連合幹事会提出議案について

(2)その他
*出張入会説明会
*第 2回 富岡市地域ケア会議 (全体会 )

内 容
(1)各部会の議事報告について

(2)個別ケア会議報告及び運用について

(3)認知症高齢者ケア推進部会について

(4)その他
*連合 第3回連合幹事会
議 題
(1)平成31年度事業計画 (案)について

(2)平成31年度収支予算 (案)について

(3)その他

黒岩 (1名 )、 小野 (3名 )

高瀬 (2名 )、 東富岡 (4名 )

前橋 社会福祉総合センター (局長 )

額部 (1名 )、 妙義 (3名 )

市役所 (局長 )

前橋 社会福祉総合センター (理事長 )

3月 4日

13日

20日

22日

25日

26日

*群馬県公益法人運営に関する説明会
議 題
(1)新システムによる書類作成の概要について

(2)事業報告書作成に係る留意事項について

(3)公益法人からの情報提供
(4)会計相談について

(5)立入検査における指摘事項について
*連合 H31年度人材育成事業打合せ

*配 分金支払 日
*入会説明会
*第 3回 富岡市地域ケア会議 (全体会 )

議 題
(1)地域課題検討の試験的実施について

(2)その他
*市生活支援・介護サービス協議体会議
議 題
(1)今後の取り組みについて

(2)その他
*第 3回理事会
議 題
(1)正副理事長、常務理事の職務執行状況

報告について

(2)専門部会等活動報告について

(3)事故報告について

(4)平成30年度補正予算 (案)について

(5)平成31年度事業計画 (案)について

(6)平成31年度収支予算 (案)について

(7)理事及び監事候補者選考委員会への諮問について

(8)定時総会の開催について
(9)その他

前橋 前橋合同庁舎 (土屋、原山)

シルバー談話室 (連合職員4名 )

(局長、土屋 )

シルバー会議室  3名 参力日

市役所 (局長 )

市役所 (土屋 )

シルバー会議室 (理事 13名 、監事2名 出席 )

(土屋、酒巻 )



専門部会等活動状況について

1 総務部会

(1)受注拡大に向けた企業訪間について

総務・事業部会の合同で、更なる受注拡大を目指し、継続発注者の

企業等59事業所の訪間を行いました。

2  広幸反音Б会

(1)会報 「シルバーとみおか」の発行について

会報 「シルバーとみおか 20号」の編集・発行を行いました。

3 事業部会
(1)受注拡大に向けた企業訪間について

総務 。事業部会の合同で、更なる受注拡大を目指 し、継続発注者の

企業等 59事業所の訪間を行いました。

4 安全 0適正就業委員会

(1)安全就業対策等について

機械器具の点検整備、就業現場パ トロール、健康管理及び交通安全

チラシの配布を行いました。また、保険適用となった傷害事故 8件 と

保険適用外の賠償事故 1件の事故処理を行いました。

5 設立 20周年記念事業実行委員会

(1)設立20周年記念事業について

11月 16日 (金)生涯学習センター ホールで、来賓、会員及び関

係者等約 200人の参加を得て記念式典を開催しました。
また、会員の作品展も同時開催するとともに、記念誌 「衆望」を編

集発行し、全員に配付をしました。

6 中期計画策定委員会

(1)中期計画の策定について

第 3次 となる中期計画について、計画期間、基本方針、目標などを

協議し策定しました。



単位 :人

60歳未濯 60～ 64 65～ 69 70～ 74 75～ 79 80以上 合  計

男 0 44 64 47 21 187

女 0 5 24 33 19 92

合  計

０
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構成比(%) 0、0 5.7 24.3 34.8 23.7 115 100

1 会員の状況

注 :()内 は、前年度

平成31年 3月 末

2 人

又
七日市
黒川

富岡 東富岡 黒岩 一ノ宮 高瀬 額部 ノ]ヽ里予 吉 田 丹 生 妙義 合計

男 22 18 19 7 27 23 20 17 10 9 15 187

女 12 2 4 14 21 7 3 5 8 5 92

合計
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2就 業状況      平成30年度 月別事業実績
●(請負口派遣事業の合計)

1月
|メ  :ザ′  契約金額    1■ .411

実人員 延人員 受言モ事業計 派遣事業計

4 182 2,371 8,762,734 2,207,227 10,969,961

5 123 2,772 10,971,303 2,279,185 13,250,48〔

6 146 2,712 11,051,697 2,158,032 13,209,72C

7 120 2,75[ 10,997,375 2,214,412 13,211,787

8 140 2,77C 10,957,472 2,275,694 13,233,16〔

9 120 2,5671 10,262,629 1 2,629,76q 1 12,892,38C
10 159 2,7421 12,374,207 2,244,817 14,619,024

106 2.725 11.21373Z 2.205.218 3.418.952

12 8〔 2.469 9.599.202 2.164.185 1.763.387

1 4Z 2.163 7.848.54Z 2.239.894 0.088,438

2 2乏 2.069 7.661.071 2,003.085 9.664,15C

3 3〔 2,2561 8,901,4301 2,476,281 1 11,377,711
合 計 1,27[ 241 30,3771 120.601,3981 27,097,790 147,6991188

月 受注件数
人 ］貝 :約釜 額

実人員 延人員 配 分 金 米斗

4 170 167 1,969 7,503,113 509,191 750,430 8,762,734

5 123 185 2.354 9.103.108 958,420 909,775 10,971,303

6 145 176 2.317 8.699.196 1.282.784 1.069.717 11.051.697

7 119 183 2,338 9,042,233 1,050,487 904,655 10,997,375

8 139 169 2.363 8.872.562 1.097.266 987.644 10,957.472

9 119 172 2,110 8,062,816 1.293.033 906.780 10.262.629

10 159 170 2.342 9,442,234 1,789,685 1,142.288 12,374.207

106 170 2.347 9.673.824 581.530 958.380 11.213.734

12 82 168 2,062 8,221,513 558,481 819,208 9,599,202

1 44 151 1.733 6.750.601 423.163 674,780 7.848.544

2 22 152 1,684 6,373,194 451 131 836746 7.661071
3 29 149 1,795 6.472.857 1,781,102 647,471 8,901,430

合 計 1.257 214 25.414 98.217.251 11,776.273 10.607.874 120.601、 398

月 受注件数
人   員 契 潔 l金額

実人員 延人員 盲 命 ヨト否女米斗 ,肖 尾雪沐中 計

4 12 48 402 1.703.113 340.622 163.492 2.207.227

5 0 49 418 1,758,636 351,726 168,823 2,279,185

6 1 49 395 1,665,153 333.030 159,849 2,158,032

7 1 50 417 1.708.659 341.730 164.023 2.214.412

8 1 49 413 1,755,944 351,187 168,563 2,275,694

9 1 56 457 2.032.841 403.327 193.592 2,629,760

10 0 49 400 1,732,115 346,423 166.279 2.244817
0 46 378 1,701.561 340,311 163.346 2.205,218

12 1 50 407 1.669901 333.979 160.305 2.164.185

0 50 430 1,728,318 345,663 165,913 2,239,894

2 0 47 385 1.545.596 309.118 148,371 2.003.085

3 1 52 461 1,910,717 382,141 183423 2.476281

合 計 18 65 4,963 20,912.554 4,179,257 2,005,979 27,097,790


